Empresa Social del Estado
HOSPITAL SAN RAFAEL
FUSAGASUGA
NIT. 890.680.025-1

ACUERDO No. 025
( Diciembre 29 de 2014 )

“Por medio del cual se aprueba la Desagregacion y Liquidacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos
de la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Fusagasuga, adoptado por el Gerente
mediante Resolucion No.489 de fecha Diciembre 22 de 2014, para la Vigencia Fiscal
comprendida entre el 1° de Enero y el 31 de Diciembre del Afio 2015"

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA

En uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO :

1.. Que mediante Resolucion No.1073 de Diciembre 18 de 2014, el CONSEJO SUPERIOR DE
POLITICA FISCAL DE CUNDINAMARCA "CONFISCUN", aprobd el presupuesto de la Empresa
Social del Estado HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre del aflo 2015 asl: en Ingresos la suma de TREINTA Y
NUEVE MIL DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y
SIETE PESOS ($39.019.690.687,00) M/CTE., y en Gastos la suma de TREINTA Y NUEVE MIL
DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS ($39.019.650.687,00) M/CTE.

Que de conformidad con lo establecido por el CONFISCUN, la liquidacién y desagregacion del
presupuesto de ingresos y gastos conforme a las cuantias aprobadas por ese organismo se debe
hacer mediante resolucién del representante legal, de conformidad con los anexos 1y 2 presentados
al CONFISCUN, la cual sera presentada a la Junta Directiva para su estudio y refrendacion, proceso
que debe realizarse previamente al inicio de la la ejecucién de presupuesto de la vigencia 2015.

En virtud de lo expuesto,

ACUERDA :
ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Desagregacion y Liquidacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos de
la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Fusagasuga para la vigencia
fiscal del afo 2015, adoptado por el Gerente mediante Resolucion No.489 de

Diciembre 22 del 2014, de conformidad con las partidas aprobadas por el Consejo
Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca "CONFISCUN".

COMUNIQUESE Y -q
NODIER/MARTIN FERRO JOSE-MAURIEIO ALVAREZ TORRES

Dado a los Veintinueve (29) dias del mes de Diciembre de 20

PRESJIDENTE JUNTA DIRECTIVA SECREYARIO EJEGUTIVO JUNTA DIRECTIVA

Proyectd y Elaboré: Luz Maritza'Mibtariez C. - Profesional Adtivo Esp.- Presupuesto



Empresa Social del Estado
HOSPITAL SAN RAFAEL
FUSAGASUGA
NIT. 890.680.025-1

RESOLUCION No. 489
( Diciembre 22 de 2014 )

“Por medio de la cual se adopta la Desagregacion y Liquidacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos
de la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Fusagasuga, para la Vigencia Fiscal
comprendida entre el 1° de Enero al 31 de Diciembre del Afic 2015"

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA

En uso de sus atribuciones legales y,
CONSIDERANDO :

1.- Que mediante Resolucion No.1073 de Diciembre 18 de 2014, el CONSEJO SUPERIOR DE POLITICA
FISCAL DE CUNDINAMARCA "CONFISCUN", aprobo el presupuesto de la Empresa Social del Estado
HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de Enero y
el 31 de Diciembre del afio 2015 asi: en Ingresos la suma de TREINTA Y NUEVE MIL DIECINUEVE
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
($39.019.690.687,00) M/CTE., y en Gastos la suma de TREINTA Y NUEVE MIL DIECINUEVE
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
($39.019.690.687,00) M/CTE..

2.- Que de acuerdo a lo establecido por el Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca
"CONFISCUN?", la desagregacion y liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos conforme a las
cuantias aprobadas por ese organismo, se hara mediante resolucion del representante legal del
Hospital.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVE :
PRIMERA PARTE

ARTICULO 1°.- Adoptar la Desagregacién y Liquidacion del Presupuesto de Ingresos de la Empresa
Social del Estado Hospital San Rafael de Fusagasuga, para la vigencia fiscal del 1 de Enero al 31 de
Diciembre del afio 2015, fijado en la suma de TREINTA Y NUEVE MIL DIECINUEVE MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($39.019.690.687,00)
M/CTE., segun el siguiente detalle:

A. PRESUPUESTO DE INGRESOS

CODIGO DENOMINACION VALOR

DISPONIBILIDAD INICIAL 2.124.456.582

1 INGRESOS 36.895.234.105

11 INGRESOS CORRIENTES 36.895.015.191

111 TRANSFERENCIAS 42.500.000

1110701 Departamentales 42.500.000
111070101 Convenio de Desempefio No.000856-2014 para apalancar la adquisicién de

infraestructura tecnolégica y/o sistemas de informacion. 42.500.000

1070130 Aportes Departamentales por Cobrar 0
111070130 Aportes Departamentales por Cobrar - Convenio Interadministrativo No.059-

11 de Abril 11 de 2011 0
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Empresa Social del Estado
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Continuacién Resolucién Desagregacién de Presupuesto 2015

CODIGO DENOMINACION VALOR

113 INGRESOS POR VENTA DE SERVICIOS 36.788.592.213
11301 VENTA DE SERVICIOS DE SALUD 36.741.921.000
1130101 Régimen Contributivo 3.672.464.000
1130102 Régimen Subsidiado 18.806.554.000
1130103 Entidad Territorial - Subsidio a la Oferta Atencién Vinculados 470.273.000
113010302 Aporte Departamental 467.603.000
113010303 Secretarias de Salud Otros Departamentos 2.670.000
113010304 Secretarias de Salud Ditritales ¢ Municipales 0
1130106 Otras Entidades - Promocién y Prevencién 496.723.000
113010601 PIC Departamental 205.523.000
113010602 PIC Municipal 291.200.000
1130108 Minsalud FOSYGA - Reclamaciones ECAT 19.945.000
1130110 Empresas de Medicina Prepagada 5.260.000
1130111 I.P.S. Privadas 167.824.000
1130112 IP.S. Publicas 0
1130113 Compafiias de Seguros - Accidentes de Transito 775.735.000
1130114 Compaiiias de Sequros - Planes de Salud 48.426.000
1130115 Entidades de Régimen Especial 906.307.000
1130116 Administradaras de Riesgos Profesionales 68.503.000
1130117 Cuotas de Recuperacién 0
1130118 Particulares 184.826.000
1130119 Copagos 481.308.000
1130130 Cuentas por Cobrar (Menores a 360 Dias) 10.637.772.000
11302 VENTA DE OTROS BIENES Y SERVICIOS 46.671.213
1130209 Otros 46.671.213
114 OTROS INGRESOS CORRIENTES 63,922,978
12 RECURSOS DE CAPITAL 218.914
123 Rendimientos Financieros 218.914
127 Recuperacién de Cartera (Mayor a 360 Dias) 0
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 39.019.690.687

ARTICULO 2.- Desagregar y liquidar el Presupuesto de Gastos de la Empresa Social del Estado

Hospital San Rafael de Fusagasuga, para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre del afio
2015, fijado en la suma de TREINTA Y NUEVE MIL DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA

MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($39.019.690.687,00) MICTE.,

segln el siguiente

detalle:
B. PRESUPUESTO DE GASTOS
CODIGO DENOMINACION VALOR
GASTOS 39.019.690.687
A GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 24.867.550.533
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Empresa Social del Estado
HOSPITAL SAN RAFAEL
FUSAGASUGA
NIT. 890.680.025-1

Continuacién Reseclucion Desagregacién de Presupuesto 2015

CODIGO DENOMINACION VALOR
211 GASTOS DE PERSONAL 19.032.982.229
21101 Servicios Personales Asociados a la Némina 3.562.955.000
2110101 Sueldo Personal de Némina 2.509.860.000
2110102 Gastos de Representacion 25,776,000
2110103 Prima Técnica 55.858.000
2110105 Indemnizacién por vacaciones 62.994.000
2110106 Horas Extras, Dominicales y Festivos 157.010.400
2110107 Recargos Nocturnos 39.252.600
2110108 Otros Servicios Personales Asociados a la Némina 712.204.000
211010801 Bonificacion por servicios 12.905.000
211010802 Subsidio de Alimentacion y Transporte 75.371.000
271070803 Prima de Servicios 122.763.000
211070804 Prima de Vacaciones 127.952.000
211010805 Prima de Navidad 253,148.000
211010806 Bonificacion por Recreacion 12.772.000
211010807 Sobresueldo 20% 107.293.000
2110109 Vigencias Anteriores 0
21102 Servicios Personales Indirectos 14.070.552.178
2110201 Honorarios 100.686.000
2110202 Personal Supernumerario 24.972.000
2110203 Remuneracién Servicios Técnicos 13.668.237.178
211020301 Asistencial 10.661.224.999
211020302 Administrativo 3.007.012.179
2110204 Vigencias Anteriores 276.657.000
21103 Contribuciones Inherentes a la némina sector Privado 1.022.068.196
2110301 Sin situacion de fondos 0
211030101 Salud 0
211030102 Pensiones 0
211030103 Cesantias 0
211030104 Accidentes y Riesgos Profesionales 0
2110302 Con situacién de fondos 1.022.068.196
211030201 Cajas de Compensacion Familiar 141.795.000
211030202 Salud 259.534.855
211030203 Pensiones 177.323.719
211030204 Cesantias 369.034.850
211030205 Accidentes y Riesgos Profesionales 74.379.672
2110303 Vigencias Anteriores 0
21104 Contribuciones Inherentes a la Némina sector Publico 377.406.855
2110401 Sin situacion de fondos 0
211040101 Salud 0
211040102 Pensiones 0
211040103 Cesantias 0
2110402 Con situacion de fondos 377.406.855
211040201 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - |.C.B.F. 106.346.000
211040202 Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 70.8897.000
211040203 Pensiones 191.906.959
211040204 Cesantias 8.256.808
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ol Empresa Social del Estado
HOSPITAL SAN RAFAEL

FUSAGASUGA
NIT. 890.680.025-1

Continuacion Resolucién Desagregacion de Presupuesto 2015

CODIGO DENOMINACION VALOR
2110403 Vigencias Anteriores 0
213 GASTOS GENERALES 5.006.861.789
21301 Adquisicién de Bienes 1.776.941.783
2130101 Mantenimiento Hospitalario 186.103.188
2130109 Otros Gastos Generales por Adquisicion de Bienes 1.590.838.595
213010901 Compra de Equipo 328.095.240
213010902 Compra de Equipo e Instrumental Médico Quirlrgico 453.307.379
213010903 Materiales 793.929.077
213010904 Salud Ocupacional 15.506.899
21302 Adquisicién de Servicios 2.607.101.066
2130201 Mantenimiento Hospitalario 1.119.104.000
2130202 Servicios Publicos 501.182.852
2130209 Otros Gastos Generales por Adquisicion de Servicios 986.814.114
213020901 Seguros 132.957.550
213020802 Impresos y Publicaciones 102.095.880
213020903 Comunicaciones y Transporte 24.677.880
213020904 Viaticos y Gastos de Viaje 18.472.200
213020905 Vigilancia y Aseo 522.634.220
213020906 Bienestar Social 49.569.728
213020907 Capacitacion 36.406.656
213020908 Arrendamientos 100.000.000
21303 Impuestos Tasas y Multas 73.010.080
21304 Gastos por Transacciones Financieras 29.827.860
21305 Vigencias Anteriores 519.981.000
214 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 827.706.515
21401 Cuotas Partes 0

1402 Pago Mesadas Pensionales 0
21405 Sentencias y Conciliaciones 768.164.565
21408 Otras Transferencias Corrientes 28.274.950
2140801 Intereses sobre Cesantias 12.827.000
2140802 A Otras Entidades 6.468.000
2140803 Cuota Fiscalizacién Contraloria de Cundinamarca 8.979.950
21409 Vigencias Anteriores 31,267.000
B GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 12.271.296.200
212 INSUMOS Y SUMINISTROS HOSPITALARIOS 12.271.296.200
21201 Medicamentos 1.857.554.089
21209 Otros Insumos y Suministros Hospitalarios 9.143.931.111
2120801 Material Médico Quirtrgico 1.409.822.111
2120902 Material de Osteosintesis 589.852.8974
2120903 Material para Odontologia 57.222.000
2120904 Material para Laboratario 1.723.145.050
2120905 Material para Banco de Sangre 287.049.970
2120906 Material para Rayos X 0
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FUSAGASUGA

Empresa Social del Estado
k HOSPITAL SAN RAFAEL
NIT. 890.680.025-1

Continuacién Resolucién Desagregacion de Presupuesto 2015

CODIGO DENOMINACION VALOR
2120807 Alimentacion 475,410,630
2120908 Compra de Servicios a Terceros 4,601,428,376
21210 Vigencias Anteriores 1,269,811,000
C GASTOS DE INVERSION 1,880,843,954
223 PREVENCION Y PROMOCION 41,053,000
22301 PROMOCION 41,053,000
22330 Vigencias Anteriores 41,053,000
224 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 1,839,790,954
22402 COMPRA DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO QUIRURGICO 1,060,044,954
2240201 Convenio Interadministrativo de Desempefio No.000738A-2014 para adquisicion

de Equipos Biomédicos y Mobiliario 1,060,044,954
22409 Otros Programas de Fortalecimiento Institucional 50,000,000
2240901

Convenio Interadministrativo de Desempefio No.000856-2014 para Apalancar la
adquisicion de Infraestructura Tecnolégica /o la implementacion de los Sistemas|
de Informacién con el fin de coadyuvar en el desarrollo tecnolégico.

50,000,000

22430 Vigencias Anteriores 729,746,000
TOTAL GASTOS 39,019,690,687
DISPONIBILIDAD FINAL 0

TOTAL GASTOS MAS DISPONIBILIDAD FINAL 39,019,690,687

SEGUNDA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3.- Las disposiciones generales de la presente resolucién son complementarias de la
Ordenanza 227 de 2014 y del Decreto Nacional 115 de 1996 y deben aplicarse en armonia con estas
normas.

ARTICULO 4.- La liquidacion o desagregacién del presupuesto de ingresos y gastos, conforme a las
cuantias aprobadas en la Resolucion No.1073 de Diciembre 18 de 2014 emanada del CONFISCUN,
se hara mediante Resolucion del Representante Legal del Hospital, conforme a la desagregacion
contenida en los anexos 1y 2 presentados al Confiscun y aprobados por este organo, la cual sera
presentada a la Junta Directiva de la E.S.E. para su estudio y refrendacion, proceso que debe
realizarse previamente al inicio de la la ejecucion de presupuesto de la vigencia 2014. Copia de esta
desagregacion debera ser enviada a la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda y a Ia
Direccién Administrativa y Financiera o quien haga sus veces en la Secretaria de Salud, dentro de los
ocho (8) dias siguientes a su expedicion.
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Empresa Social del Estado
HOSPITAL SAN RAFAEL
FUSAGASUGA
NIT. 890.680.025-1

Continuacién Resolucién Desagregacién de Presupuesto 2015

Paragrafo Primero: La presente Resolucién de desagregacion del presupuesto para la vigencia fiscal
2015, contiene las disposiciones generales que aseguran la correcta ejecucién del presupuesto que se
liquida, asi como la clasificacion y definicion de los ingresos y gastos.

Paragrafo Segundo: De conformidad con lo normatizado, se da prioridad a los sueldos de personal,
prestaciones saciales, servicios publicos, seguros, mantenimiento, sentencias, pensiones vy
transferencias asociadas a la némina, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 128 de la
Ordenanza 227 de 2014.

ARTICULO 5.- Una vez efectuada la desagregacion indicada en el articulo anterior, si el presupuesto
del Hospital presenta disponibilidad final negativa, el Gerente y la Junta Directiva de la institucion
deberan efectuar el aplazamiento Unicamente en Gastos de Funcionamiento menos prioritarios, hasta
por la cuantia adn no financiada, exceptuando las apropiaciones correspondientes a las
Contribuciones Inherentes a la Némina, presupuestadas con recursos provenientes del Sistema
General de Participaciones u otros recursos. Copia de este acto administrativo debera ser enviado a la
Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda y a la Direccion Administrativa y Financiera de
la Secretaria de Salud dentro de los ocho (8) dias siguientes a su expedicion.

Las apropiaciones aplazadas no pueden utilizarse para adquirir compromisos a nombre del hospital, a
ningun titulo, hasta tanto se apruebe la adicién de los nuevos ingresos por parte del CONFISCUN y se
proceda a desaplazar los gastos.

Debera remitirse a la Secretaria de Salud de Cundinamarca, copia del acto administrativo por el cual
se aprueba la desagragacion del presupuesto y la refrendacion de la misma por la correspondiente
Junta Directiva, ya que es considerado como requisito indispensable para recibir los giros del afio 2015
por parte del Departamento- Secretaria de Salud.

Paragrafo Primero: Cuando el presupuesto aprobado es sujeto a aplazamiento, el Gerente de la ESE
debe presentar a la Junta Directiva un plan de mejoramiento de la gestién administrativa y financiera
que e permita generar mayores ingresos para financiar el déficit presupuestal proyectado a mas tardar
el 30 de enero de 2015. Diche plan debe ser sometido a evaluacion trimestral por parte de la Junta.
Copia del plan y de la evaluacién debe ser presentada en los ocho dias siguientes a la Secretaria de
Salud y al Confiscun.

Paragrafo Segundo: Los recursos adicionales que se generen en el transcurso de la vigencia,
diferentes a los de destinacion especifica, deben destinarse exclusivamente para liberar las partidas
aplazadas. Las apropiaciones liberadas no pueden ser contracreditadas, por ser consideradas por la
administracion, necesarias para el funcionamiento del Hospital.

ARTICULO 6.- ElI Gerente deberd presentar ante la Secretaria de Salud los documentos
correspondientes al cierre de la vigencia fiscal 2014 Y en concordancia con lo reportado por la ESE en
el informe del Decreto 2193 de 2004: Informe de ejecucion presupuestal a diciembre 31, estado de
tesoreria, situacion fiscal, constitucién de cuentas per cobrar, constitucién de cuentas por pagar y
disponibilidad final y el correspondiente proyecto de ajuste al presupuesto de la vigencia 2015, a mas
tardar el 28 de febrero de 2015. De igual manera debera presentar los informes financieros de la ESE

con corte trimestral dentro de los diez (10) dias siguientes a la terminacion del respectivo trimestre.
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Empresa Social del Estado
HOSPITAL SAN RAFAEL
FUSAGASUGA
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Continuacién Resolucién Desagregacion de Presupuesto 2015

Paragrafo Primero: Cuando el resultado de la evaluacion de los Programas de Saneamiento Fiscal y
Financiero de las ESE del Departamento de Cundinamarca requiera ajustes a la Proyeccion de
Presupuesto 2015 (Formulario 38), el Gerente y la Junta Directiva procederan a realizar los proyectos
de Acuerdos de ajuste presupuestal para adelantar el tramite correspondiente ante la Secretaria de
Salud y el Confiscun.

ARTICULO 7.- Las afectaciones al Presupuesto se haran teniendo en cuenta la prestacion principal
originada en los compromisos que se adquieran y con cargo al mismo rubro se cubriran los demas
costos inherentes o accesorios para el cumplimiento de la obligacién u objeto del gasto.

Con cargo a las apropiaciones de cada rubro presupuestal, que sean afectados con los compromisos
iniciales, se atenderan las obligaciones derivadas de estos compromisos, tales como costos
imprevistos, ajustes, revisién de valores e intereses moratorios.

ARTICULO 8.- Prohibase tramitar actos administrativos de obligaciones que afecten el Presupuesto
de Gastos cuando no retnan los requisitos legales o se configuran como hechos cumplidos. El
Representante Legal o quien- haya delegado, responderan disciplinaria, fiscal y penalmente por
incumplir lo establecido en esta norma. Se entiende por hecho cumplido, aquel que haya sido
ejecutado sin certificado de disponibilidad y/é registro presupuestal.

ARTICULO 9.- Todos los compromisos y obligaciones que afecten las apropiaciones presupuestales
deberan contar con Certificado de Disponibilidad previo, expedido por el Jefe de Presupuesto o quien
haga sus veces. lgualmente estos compromisos deberan ser materia de registro presupuestal para
que los recursos con él financiados no sean desviados a ninglin otro fin. Esta operacién es requisito
de perfeccionamiento de estos actos administrativos.

En consecuencia, no se podra contraer obligaciones sobre apropiaciones inexistentes, o en exceso del
saldo disponible, o sin autorizacion previa de la Junta Directiva. Cualguier compromiso que se
adquiera sin el lleno de estos requisitos creard responsabilidad personal y pecuniaria a carge de quien
asuma estas obligaciones.

ARTICULO 10.- Corresponde a las Juntas Directivas y Revisor Fiscal 6 Contador de la E.S.E. vigilar y
controlar el pago mensual de los aportes a seguridad social y parafiscales con la periodicidad fijada en
la Ley.

ARTICULO 11.- La adquisicién de los bienes que necesite la Empresa Social del Estado, para su
funcionamiento y operatividad, se debe hacer de conformidad con el Plan de Compras aprobado
previamente por la Junta Directiva. Copia de este Plan debe ser remitida a las Secretarias de
Hacienda y Salud a mas tardar el diez (10) de enero de 2015.

ARTICULO 12.- En cualquier mes del afio, el Representante Legal, mediante Resolucién refrendada
por la Junta Directiva, podra aplazar ¢ reducir gastos total 6 parcialmente, cuando se estime que los
recaudos del afio puedan ser inferiores al total de los gastos y obligaciones contraidas y ser enviadas a
la Secretarias de Hacienda y Salud, dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion.

Pagina 7




Empresa Social del Estado
HOSPITAL SAN RAFAEL
FUSAGASUGA

NIT. 890.680.025-1

Continuacién Resolucién Desagregacion de Presupuesto 2015

ARTICULO 13.- Las modificaciones presupuestales que afecten las cifras globales aprobadas
por el Consejo Superior de Politica Fiscal “Confiscun”, deberan ser aprobadas por este
Organismo previo concepto favorable por parte de la Secretaria de Salud y aprobacion por parte
de la Junta Directiva, si la modificacion afecta los gastos de inversién se requiere el concepto
favorable de la Secretaria de Planeacion.

Las modificaciones presupuestales que no afecten las cifras globales aprobadas por el
Confiscun, seran aprobados por las Juntas Directivas, previo concepto favorable por parte de la
Secretaria de Salud, y en caso de las ESES que no han constituido su Junta, los traslados seran
realizados mediante resolucién expedida por el Gerente, previo concepto favorable por parte de
la Secretaria de Salud.

ARTICULO 14.- El Representante Legal deberd enviar a la Direccion de Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda y a la Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria de Salud a
mas tardar el diez (10) de cada trimestre, la ejecucion activa y pasiva del presupuesto del
hospital, clasificada y desagregada. Esa secretaria realizaréd un seguimiento y acompafamiento
a la ejecucion de la ESE.

No obstante lo anterior, cuando se requiera presentar una modificacion al presupuesto debera
presentarse el informe de ejecucién presupuestal con corte al mes inmediatamente anterior.

No se evaluaran las propuestas de modificacion por parte de la Secretaria de Salud, a las
Empresas Sociales del Estado, hasta tanto se cumpla con el anterior requisito.

Todas las modificaciones presupuestales deberdn ser presentadas ante la Direccion
Administrativa y Financiera - Oficina de Presupuesto de la Secretaria de Salud para su revision y
expedicion de la correspondiente viabilidad acorde con las normas vigentes. |

Asi mismo se deberéa enviar copia de los Acuerdos de la Junta Directiva, mediante los cuales se
hayan efectuado modificaciones al presupuesto, a la Secretaria de Salud.

ARTICULO 15.- El Representante Legal, debera enviar a la Direccién de Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda y a la Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria de Salud,
dentro del téermino establecido por estos organismos, la ejecucién activa y pasiva consolidada a
31 de Diciembre de 2014. El Balance General consolidado de esavigencia fiscal, también
debera enviarse a La Secretaria de Hacienda, a méas tardar el 15 de Febrero de 2015,
debidamente refrendado por las autoridades competentes.

ARTICULO 16.- El presupuesto aprobado mediante Resolucién No. 1073 de Diciembre 18 de 2014
emanada del CONFISCUN, es expedido para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de Enero y el
31 de Diciembre de 2015 y tiene por objeto garantizar la prestacién de servicios de salud en los
términos de eficiencia y eficacia en el area de influencia, en condiciones adecuadas y razonables de

calidad, de acuerdo al nivel de complejidad y al portafolio de servicios.
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ARTICULO 17.- El Representante Legal de la Empresa Social del Estado debera establecer los
mecanismos necesarios para el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley y las Ordenanzas, en lo
referente a la correcta ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Gastos aprobado por el Consejo
Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca "CONFISCUN".

Corresponde a la Junta Directiva de cada E.S.E. efectuar el seguimiento a lo establecido en el
presente articulo.

ARTICULO 18.- Con el fin de garantizar la sostenibilidad de la Empresa Social del Estado
Hospital San Rafael de Fusagasuga, la cual en afios anteriores fue objeto de ajuste institucional
y tiene vigente convenio de desempefio suscrito con la Secretaria de Salud, la Junta Directiva
hara seguimiento trimestral a la ejecucion de ingresos, gastos, estados financieros y cartera para
velar por el cumplimiento de los mismos u ordenar los ajustes técnicos y administrativos a que
hubiere lugar. El resultado de la evaluacion deberé ser informado a la Secretaria de Salud y el
Confiscun.

ARTICULO 19.- La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de
Fusagasugda, empresa categorizada en riesgo alto, segun Resolucion del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, hara seguimiento al Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero, adoptado
por el gerente, con el objeto de restablecer las condiciones de sostenibilidad financiera y
economica, mediante la aplicacion de acciones y medidas gerenciales en los ambitos, comercial
y administrativo, que le permiten a ESE el incremento de los ingresos y su productividad, la
reduccion de sus gastos, el saneamiento de pasivos y el mejoramiento de las condiciones de
orden administrativo, financiero, técnico y tecnoldgico.

Paragrafo Primero: Cuando el resultado de la evaluaciéon de los Programas de Saneamiento
Fiscal y Financiero de la ESE requiera ajustes a la Proyeccion de Presupuesto 2015 (Formulario
38), el Gerente y la Junta Directiva procederan a realizar los proyectos de Acuerdos de ajuste
presupuestal para adelantar el trdmite correspondiente ante la Secretaria de salud y el
Confiscun, con la oportunidad sefalada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO 20.- Dada la sustitucién de fuentes en el Presupuesto de las ESE el subsidio a la
oferta o subsidio a la demanda por la homologacién de los Planes de Beneficios, prevista en la
programacion del presupuesto para la vigencia 2015, se recomienda a los Gerentes y sus Juntas
Directivas hacer seguimiento bimestral a la ejecucién presupuestal activa y pasiva con el fin de
ordenar los ajustes técnicos y administrativos a que hubiere lugar y evitar desequilibrios
financieros.
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TERCERA PARTE
CLASIFICACION Y DEFINICION DE INGRESOS Y GASTOS

De conformidad con la Resolucion No. 1073 de Diciembre 18 de 2014, emanada del Consejo Superior
de Politica Fiscal de Cundinamarca "CONFISCUN", los Ingresos y Gastos de la Empresa Social del
Estado Hospital San Rafael de Fusagasuga se clasifican y definen asi:

1 INGRESOS
1,1 CLASIFICACION

La desagregacion de los ingresos de la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de
Fusagasuga se encuentra clasificada en las siguientes cuentas:

CODIGO DENOMINACION
DISPONIBILIDAD INICIAL
q INGRESCOS
11 INGRESOS CORRIENTES
111 TRANSFERENCIAS
113 INGRESOS POR VENTA DE SERVICIOS
11301 VENTA DE SERVICIOS DE SALUD
1130101 EPS - Régimen Contributivo
1130102 EPS-S - Régimen Subsidiado
1130103 Entidad Territorial - Subsidio a la Oferta Atencion Vinculados
1130104 Entidad Tciritorial - Subsidio a la Oferta - Actividades No POS-S
1130105 Entidad Territorial - Subsidio a la Oferta - Carencias del Contributivo
1130106 Entidad Terrilorial - Subsidio a la Oferta - Prevencién y Promocion
1130107 Minsalud - FOSYGA Reclamaciones
1130108 Minsalud - FOSYGA Trauma Mayor y Desplazados
1130109 EPS - Planes Complementarios
1130110 Empresas de Medicina Prepagada
1130111 .P.S. Privedas
1130112 l.P.S. Publicas
1130113 Compariias de Eeguros - Accidentes de Transito
1130114 Compafi as de Seguros - Planes de Salud
1130115 Entidades de Régimen Especial
1130116 Administradoras de Riesgos Profesionales
1130117 Cuoctas de Recuperacion
1130118 Particularc :
1130119 Copagos
1130129 Secrelarias de Salud Otros Departamentos
1130130 Cuenta: .or Cunrar (Menores de 360 Dias)
11302 VENTA UL OTRO3 BIENES Y SERVICIOS
1130209 Otros
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CODIGO DENOMINACION
114 OTROE i *"RESOS CORRIENTES
12 RECURSCS DE CAPITAL
123 Rendimientos Financieros
125 Donaciviics
127 Recupeiz.ion de Cartera
1.2 DEFINICION DE INGRESOS

Las cuentas cel presupuc (io de ingresos de la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de
Fusagasuga se definen cc |2 siguiente manera:

DISPONIBILIDAD INICIAL

Es el saldo en Caja y Bancas proyectado a 31 de Diciembre.

1.2.1 INGRESOS CORIENTES

Son los ingresos que reciben ordinariamente las Direcciones de Salud y las instituciones de prestacion
de servicios en funcion de su actividad y aquellos que por disposiciones legales le hayan sido
asignados. Se clasifican en Transferencias, Rentas e Ingresos por Venta de Servicios.

1.2.1.1 TRANSFERENCIAS
Incluye los recursos recibidos del gobierno nacional, departamental, distrital o municipal y de otros
organismos con destinacié. especifica diferente a la facturacion de vinculados.

1.2.1.2 INGRESOS POR VENTA DE SERVICIOS

Son los recursos genera.os por cada institucion en desarrollo de las actividades propias de su objeto
social y estan directameri! relacionados con la venta de los servicios de salud a los usuarios tanto de
los Regimenas Contributin y Subsidiado, contratados por las Entidades Promotoras de Salud y las
Administradoras del Réginien Subsidiado, como de los demas usuarios de los servicios de salud.

1.2.1.2.1 VENTA DE SERVICIOS DE SALUD
1.2.1.21.1 REGIMEN C7: 'TRIBUTIVO

Se incluyen todos los it resos provenientes de prestacion de servicios a afiliados al regimen
contributivo de la Seguridad Social en Salud, contratados con las E.P.S.

Tambien hacen parte de =ste rubro, los ingresos por prestacién de servicios de Urgencias a los
afiliados al régimen conlributivo, sin que para ello se necesite la existencia de contrato especifico ni
general.
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1.2.1.2.1.2 REGIMEN SUBSIDIADO

Son los ingresos provenientes de prestacién de servicios a los afiliados al régimen subsidiado de la
seguridad social en salud contratados con las Entidades Promotoras de Salud del Régimen
Subsidiado. Hacen parte de este rubro los ingresos provenientes de la prestacion de servicios de
urgencias a los afiliados al régimen subsidiado, sin que para ello se necesite |a existencia de contrato
especifico ni general con las EPS-S.

1.2.1.2.1.3 ENTIDAD TERRITORIAL - SUBSIDIO A LA OFERTA ATENCION A VINCULADOS

Se incluyen en esta clasificacion todos los ingresos provenientes de la realizacion de convenios o
contratos de prestacion de servicios con la Direccion de Salud para garantizar la prestacién de los
servicios de salud a la poblacién pobre no amparada por los regimenes contributivo ni subsidiado, en
el ambito de jurisdiccion de la respectiva ESE o IPS.

La parte de venta de servicios financiadas con aportes provenientes de la Nacién, el Departamento,
Municipio que tengan situacién de fondos, como el caso del Sistema General de Participaciones -
Prestacion de Servicios.

1.2.1.2.1.4 EMPRESAS DE MEDICINA PREPAGADA

Se incluyen todos los ingresos provenientes de prestacién de servicios a afiliados a Empresas de
Medicina Prepagada, previo contrato con las mismas.

1.2.1.2.1.5 IPS PRIVADAS

Se incluyen los ingresos correspondientes a las contrataciones o convenios realizados por la institucion
con otras instituciones de caracter privado prestadoras de servicios de salud.

1.2.1.2.1.6 IPS PUBLICAS

Se incluyen los ingresos correspondientes a las contrataciones o convenios realizados por la institucién
con otras instituciones de caracter publico prestadoras de servicios de salud.

1.2.1.2.1.7 COMPANIAS DE SEGUROS- ACCIDENTES DE TRANSITO

Incluye los ingresos provenientes de servicios prestados a personas victimas de accidentes de transito
cuyos vehiculos estén cubiertos por una Péliza de Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito
(S.O.AT)

1.2.1.2.1.8 COMPANIAS DE SEGUROS- PLANES DE SALUD

Se incluyen todos los ingresos provenientes de prestacion de servicios a los afiliados a un Plan
Especifico de Salud, previo contrato con Compafiias de Seguros.

1.2.1.2.1.9 ENTIDADES DE REGIMEN ESPECIAL

Se incluyen todos los ingresos provenientes de prestacion de servicios a entidades que tienen un
régimen especial de salud tales como las Fuerzas Armadas, Ecopetrol entre otros, previo contrato con

las mismas.
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1.2.1.2.1.10 ADMINISTRADORAS DE RIESGOS PROFESIONALES

Se incluyen todos los ingresos provenientes de la prestacion de servicios a afiliados a las
Administradoras de Riesgos Profesionales.

1.2.1.2.1.11 CUOTAS DE RECUPERACION, COPAGOS Y CUOTAS MODERADORAS

Corresponde a los ingresos provenientes directamente de las personas sin capacidad de pago, no
afiliadas a la seguridad social en salud, es decir de los vinculados al sistema, de acuerdo con los
porcentajes legalmente establecidos. Asi mismo, corresponde a los pago que deben hacer afiliados
cotizantes y sus beneficiarios del Sistema de Seguridad Social en Salud en el momento de utilizar los
servicios prestados, de acuerdo con los porcentajes establecidos por la Ley o en los contratos

firmados con pagadores del sistema.

1.2.1.2.1.12 PARTICULARES

En esta clasificacion se incluyen los ingresos provenientes de personas no afiliadas a ninguno de los
regimenes de la seguridad social, y que tienen capacidad de pago. Se trata de las personas que pagan
las tarifas plenas por la prestacion de servicios de salud.

1.2.1.2.1.13 CUENTAS POR COBRAR VIGENCIA ANTERIOR

Son los recursos provenientes del recaudo de las cuentas por cobrar de la vigencia anterior que tiene
la entidad, cuya causacion es menor de un afio y que pueden estar amparando en el sistema las
cuentas por pagar de la vigencia anterior.

1.2.1.2.2 VENTA DE OTROS BIENES Y SERVICIOS

Ingresos derivados del objeto para el cual ha sido creada la institucidon, no incluidos en la venta de
servicios de salud, tales comao servicios adicionales de hoteleria, médicos adscritos, comercializacion
de mercancias y medicina legal (Morgue). Asi mismo, hace referencia a los recursos que por su
caracter esporadico o por su naturaleza no puedan clasificarse dentro de los rubros definidos
anteriormente, tales como ingresos provenientes de los intereses por mora en los pagos de E.P.S. o
E.P.S-S., uso del suelo, venta de desechos, entre otros.

1.22 RECURSOS DE CAPITAL

Son los ingresos provenientes de los recursos del balance, recursos del crédito, rendimientos de
operaciones financieras, excedentes de entidades descentralizadas, donaciones, venta de activos,
recuperacion de cartera y otros recursos de capital.

1.2.2.1 RENDIMIENTOS DE OPERACIONES FINANCIERAS

Corresponde a los ingresos obtenidos por la colocacidn de recursos en el mercado de capitales o en
titulos valores.

1.2.2.2 DONACIONES

Corresponde a los recursos otorgados en calidad de donacién por personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales e internacionales, destinados al fin estipulado en el contrato de
donacién.
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1.2.2.3 RECUPERACION DE CARTERA

Comprende los ingresos provenientes del recaudo de las cuentas por cobrar que tiene la entidad, cuyo
vencimiento es mayor de un afo (cartera morosa), no incluye vigencia anterior.

2 GASTOS
2.1 CLASIFICACION

La desagregacion de los gastos de la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Fusagasugé
se encuentra clasificada en las siguientes cuentas:

CODIGO DENOMINACION
GASTOS
A GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
211 GASTOS DE PERSONAL
21101 Servicios Personales Asociados a la Nomina
2110101 Sueldo Personal de Nomina
2110102 Gastos de Representacion
2110103 Prima Técnica
2110105 Indemnizacién por vacaciones
2110106 Horas Extras, Dominicales y Festivos
2110107 Recargos Nocturnos
2110108 Otros Servicios Personales Asociados a la Némina
211010801 Bonificacion por servicios
211010802 Subsidio de Alimentacion y Transporte
211010803 Prima de Servicios
211010804 Prima de Vacaciones
211010805 Prima de Navidad
211010806 Bonificacién por Recreacién
211010807 Sobresueldo 20%
2110109 Vigencias Anteriores
21102 Servicios Personales Indirectos
2110201 Honorarios
2110202 Personal Supernumerario
2110203 Remuneracion Servicios Técnicos
2110204 Vigencias Anteriores
21103 Contribuciones Inherentes a la nomina sector Privado
2110301 Sin situacion de fondos
211030101 Salud
211030102 Pensicnes
211030103 Cesantias
211030104 Accidentes y Riesgos Profesionales
2110302 Con situacion de fondos
211030201 Cajas de Compensacion Familiar
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COoDIGO DENOMINACION

211030202 Salud
211030203 Pensiones
211030204 Cesantias
211030205 Accidentes y Riesgos Profesionales
21104 Contribuciones Inherentes a la Némina sector Pablico
2110401 Sin situacion de fondos
211040101 Salud
211040102 Pensiones
211040103 Cesanfias
2110402 Con situacién de fondos
211040201 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - .C.B.F.
211040202 Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
211040203 Fensiones
211040204 Cesantias
2110403 Vigencias Anteriores
213 GASTOS GENERALES
21301 Adquisicion de Bienes
2130101 Mantenimiento Hospitalario
2130109 Otros Gastos Generales por Adquisicion de Bienes
213010901 Compra de Equipo
213010902 Compra de Equipo e Instrumental Médico Quirtirgico
213010903 Materiales
213010904 Salud Ocupacional

1302 Adquisicion de Servicios
2130201 Mantenimiento Hospitalario
2130202 Servicios Publicos
2130209 Otros Gastos Generales por Adquisicion de Servicios
213020901 Seguros
213020902 Impresos y Publicaciones
213020803 Comunicaciones y Transporte
213020904 Viaticos y Gastos de Viaje
213020905 Vigilancia y Aseo
213020906 Bienestar Social
213020907 Capacitacion
213020908 Arrendamientos
21303 Impuestos Tasas y Multas
21304 Gastos por Transacciones Financieras
21305 Vigencias Anteriores
214 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
21401 Cuotas Partes
21402 Pago Mesadas Pensionales
21405 Sentencias y Conciliaciones
21408 Otras Transferencias Corrientes
2140801 Intereses sobre Cesantias
2140802 A Otras Entidades
2140803 Cuota Fiscalizacion Contraloria de Cundinamarca
21409 Vigencias Anteriores
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CODIGO DENOMINACION
B GASTOS DE OPERACION COMERCIAL
212 INSUMOS Y SUMINISTROS HOSPITALARIOS
21201 Medicamentos
21209 Otros Insumos y Suministros Hospitalarios
2120901 Material Medico Quirdrgico
2120902 Material de Osteosintesis
2120903 Material para Odontologia
2120904 Material para Laboratorio
2120905 Material para Banco de Sangre
2120906 Material para Rayos X
2120807 Alimentacién
2120908 Compra de Servicios a Terceros
21210 Vigencias Anteriores
DISPONIBILIDAD FINAL

2.2 DEFINICION DE GASTOS

El presupuesto de Gastos de la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Fusagasuga esta
compuesto por gastos de funcionamiento, gastos de operacién comercial, gastos de inversion y

2.2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Son aquellos que tienen por objeto atender las necesidades de las instituciones para cumplir a
cabalidad con las funcicnes propias de su objeto social.

2.2.1.1 GASTOS DE PERSONAL

Son los gastos que debe realizar la institucién como contraprestacion de los servicios que recibe, sea
por una relacién laboral o a través de contratos los cuales se definen como sigue:

2.2.1.1.1 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA

Comprende la remuneracion por conceptc de sueldos y demas factores salariales legalmente
establecidos, de los servidores publicos vinculados a la planta de personal, sean empleados publicos o
trabajadores oficiales.

2.2.1.1.1.1 SUELDOS PERSONAL DE NOMINA

Comprende el pago de las remuneraciones a los servidores publicos gue incluye la jornada ordinaria
nocturna, las jornadas mixtas, el trabajo ordinario en dias dominicales y festivos y los incrementos por
antigiedad. Por este ordinal se debe presupuestar el valor del plan de cargos vigente con el
incremento salarial previsto para la actual vigencia.

Pagina 16



Empresa Social del Estado
HOSPITAL SAN RAFAEL
FUSAGASUGA
NIT. 890.680.025-1

Continuacién Resolucién Desagregacién de Presupuesto 2015

El articulo 6° de la Ley 60 de 1993 establece que corresponde al Conpes Social en virtud de Ia
autorizacion de la Ley 4* de 1992, determinar los ajustes salariales maximos que podran decretar o
convenir las entidades territoriales, para los sectores de educacion y salud.

2.2.1.1.1.2 GASTOS DE REPRESENTACION

Remuneracion especial para el desemperio de ciertos cargos de niveles superiores de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

2.21.1.1.3 PRIMA TECNICA

Reconocimiento econémico a algunos servidores publicos que se pagara de acuerdo al cargo que
desempefie y una vez sea otorgada conforme a los requerimientos legales.

2.2.1.1.1.4 INDEMNIZACION POR VACACIONES

Compensacion en dinero por vacaciones causadas y no disfrutadas que se paga al personal que se
desvincula o a quienes por necesidades del servicio, no pueden tomarlas en tiempo. Su cancelacion se
hara con cargo al presupuesto vigente, cualquiera que sea el afio de su causacion. La afectacion de
este rubro requiere resolucion motivada suscrita por el jefe de la respectiva entidad.

221.1.1.5 HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS

Remuneracion al trabajo realizado en horas adicionales a la jornada ordinaria diurna o nocturna o en
dias dominicales y festivos. Su reconocimiento y pago estan sujetos a las limitaciones establecidas en
las disposiciones legales vigentes.

2.21.1.1.86 RECARGOS NOCTURNOS

Reconocimiento econémico por el trabajo realizado en horas nocturnas que se pagara de conformidad
con las normas legales vigentes.

2.21.1.1.7 OTROS SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA

Este ordinal comprende los gastos por Servicios Personales Asociados a la Némina, que no se
encuentran bajo las denominaciones anteriores, tales como: Bonificacién por servicios, subsidio de
alimentacion y transperte, prima de servicios, prima de vacaciones, prima de navidad y bonificacién por
recreacion.

Estos conceptos corresponden a lo estrictamente autorizado por la Ley.

2.2.1.1.1.8 VIGENCIAS ANTERIORES

Son las cuentas por pagar por concepto de Servicios Personales Asociados a la Nomina de las
vigencias anteriores derivadas de compromisos y ordenes de pago pendientes a 31 de diciembre del
afio inmediatamente anterior y que se pagaran con cargo al presupuesto de la presente vigencia.
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2.2.1.1.2 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

Son gastos destinados a atender la contratacién de personas juridicas y naturales para que presten
servicios calificados o profesionales, cuando no puedan ser desarrollados con personal de planta. Asi
mismo, incluye la remuneracion del personal que se vincule en forma ocasional, para desarrollar
actividades netamente temporales o para suplir a los servidores publicos en caso de licencias o
vacaciones; dicha remuneracién cubrird las prestaciones sociales a que tenga derecho, asi como las
contribuciones a que haya lugar.

Este objeto del gasto comprende las erogaciones por personal supernumerario, honorarios,
remuneracion por servicios técnicos y jornales.

2.2.1.1.2.1 HONORARIOS

Por este rubro se deberan cubrir conforme a los reglamentos, los estipendios a los servidores
profesionales, prestados en forma transitoria y esporadica por personas naturales o juridicas, para
desarrollar actividades relacionadas con la atencion de los negocios o el cumplimiento de las funciones
a cargo de la entidad contratante, cuando las mismas no puedan cumplirse con personal de planta.
Por este rubro se podra pagar los honorarios de los miembros de las juntas directivas. Se debe
anexar la relacion de los contratos y su valor.

2.21.1.2.2 PERSONAL SUPERNUMERARIO

Remuneracion al personal ocasicnal que la Ley autorice vincular para suplir a los servidores publicos
en caso de licencias, vacaciones o para desarrollar actividades netamente transitorias que no puedan
atenderse con personal de planta. Por este rubrc se pagaran las prestaciones sociales y las
transferencias a que legalmente tengan derecho los supernumerarios. En ningln caso la vinculacion
de este personal excedera el término de tres (3) meses, salvo autorizacion de acuerdo con las normas
legales. Se debe anexar la relacion de los cargos y la asignacion mensual. ;

221.1.2.3 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS
Pago por servicios calificados a personas naturales o juridicas que se prestan en forma continua para

asuntos propios de la institucién, los cuales no pueden ser atendidos con personal de planta o que se
requieran conocimientos especializados y estan sujetos al régimen contractual vigente.

2.2.1.1.2.4 VIGENCIAS ANTERIORES
Por este rubro se deben presupuestar las cuentas por pagar de Servicios Personales Indirectos de las

vigencias anteriores derivadas de compromisos y ordenes de pago pendientes a 31 de diciembre de la
vigencia anterior y que se pagaran con cargo al presupuesto de la presente vigencia.

2.2.1.1.3 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR PRIVADO

Corresponde & las contribuciones legales que debe hacer la entidad como empleadora y que tienen
como base la némina del personal de planta, destinadas a entidades del sector privado.
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2.2.1.1.3.1 SIN SITUACION DE FONDOS
2.2.4.1.3.11 SALUD

Comprende el valor de las cotizaciones para salud a causarse en el afio 2015, que debe pagar la
institucién en su caracter de empleador, liquidados de acuerdo con la normatividad vigente,
financiados con los recursos del Sistema General de Participaciones - Aporte Patronal.

2.2.1.1.3.1.2 PENSIONES

Comprende el valor de la reserva pensional a causarse en el afio 2015, que debe pagar la institucion
en su caracter de empleador, liquidados de acuerdo con la normatividad vigente, financiados con los
recursos del Sistema General de Participaciones - Aporte Patronal.

2.2.1.1.3.1.3 CESANTIAS

Comprende el valor de las Cesantias a causarse en el afio 2015, que debe pagar la institucion en su
carécter de empleador, liquidados de acuerdo con la normatividad vigente, financiados con los
recursos del Sistema General de Participaciones - Aporte Patronal.

2.21.1.3.1.4 ACCIDENTES Y RIESGOS PROFESIONALES (ARP)

Por este ordinal debe presupuestarse el valor liquidado para el 2015 por concepto de Cotizaciones
para las Administradoras Privadas que se destinan para accidentes de trabajo y enfermedad
profesional tales como Colseguros, financiados con los recursos del Sistema General de
Participaciones - Aporte Patronal.

2.2.1.1.3.2 CON SITUACION DE FONDOS
2.2.1.1.3.2.1 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR

Comprende el valor de las Cotizaciones para Cajas de Compensacion a causarse en el afio 2015,
liquidados de acuerdo con la normatividad vigente.
2.21.1.3.2.2 SALUD

Comprende el valor de las cotizaciones para salud a causarse en el afio 2015, que debe pagar la
institucion en su caracter de empleador, liquidados de acuerdo con la normatividad vigente,
financiados con los recursos propios de la ESE.

2.2.1.1.3.2.3 PENSIONES

Comprende el valor de la reserva pensional a causarse en el afio 2015, que debe pagar la institucién
en su caracter de empleador, liquidados de acuerdo con la normatividad vigente, financiados con los
recursos propios de la ESE.

2.2.1.1.3.2.4 CESANTIAS

Comprende el valor de las Cesantias a causarse en el afic 2015, que debe pagar la institucién en su
caracter de empleador, liquidados de acuerdo con la normatividad vigente, financiados con los
recursos propios de la ESE.
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22.1.1.3.2.5 ACCIDENTES Y RIESGOS PROFESIONALES (ARP)

Por este ordinal debe presupuestarse el valor liquidado para el 2015 por concepto de Cotizaciones
para las Administradoras Privadas que se destinan para accidentes de trabajo y enfermedad
profesional tales como Colseguros, financiados con los recursos propios de la ESE.

2.21.1.3.2.2 VIGENCIAS ANTERIORES

Por este rubro se deben presupuestar las cuentas por pagar por concepto de Contribuciones
inherentes a la Némina Sector Privado de las vigencias anteriores derivadas de compromisos y
ordenes de pago pendientes a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior y que se pagaran con
cargo al presupuesto de la presente vigencia.

2.2.1.1.4 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR PUBLICO

Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer el ente empleador, que tienen como base la
némina del personal de planta, destinadas a entidades del sector publico.

2.2.1.1.4.1 SIN SITUACION DE FONDOS

22.1.14.1.1 SALUD

Comprende el valor de las cotizaciones para salud a causarse en el aflo 2015, que debe pagar la
institucion en su caracter de empleador, liquidados de acuerdo con la normatividad vigente,
financiados con los recursos del Sistema General de Participaciones - Aporte Patronal.

2.21.1.4.1.2 PENSIONES

Comprende el valor de la reserva pensional a causarse en el afio 2015, que debe pagar la institucion
en su caracter de empleador, liquidados de acuerdo con la normatividad vigente, financiados con los
recursos del Sistema General de Participaciones - Aporte Patronal.

2.2.1.1.4.1.3 CESANTIAS

Comprende el valor de las Cesantias a causarse en el afio 2015, que debe pagar la institucién en su
caracter de empleador, liquidados de acuerdo con la normatividad vigente, financiados con los
recursos del Sistema General de Participaciones - Aporte Patronal.

2.2.1.1.4.2 CON SITUACION DE FONDOS
2.2.1.1.4.2.1 Instituto Colombiano de bienestar Familiar ICBF

2.2.1.1.4.2.2 Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Conforme a lo dispuesto en el articulc 17 de la Ley 344, ... los acuerdos entre empleadores y
trabajadores sobre los pagos que no constituyen salario y los pagos por auxilio de transporte no hacen
parte de la base para liquidar los aportes con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP,
regimen del subsidio familiar y contribuciones a la seguridad social establecidas por la Ley 100 de
1993,
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2.21.1.4.2.3 PENSIONES

Comprende el valor de la reserva pensional a causarse en el afio 2015, que debe pagar la institucién
en su caracter de empleador, liquidados de acuerdo con la normatividad vigente, financiados con los
recursos propios de la ESE.

2.21.1.4.2.4 CESANTIAS

Comprende el valor de las Cesantias a causarse en el afio 2015, que debe pagar la institucion en su
caracter de empleador, liquidados de acuerdo con la normatividad vigente, financiados con los
recursos propios de la ESE,

2.21.1.4.3 VIGENCIAS ANTERIORES

Por este rubro se deben presupuestar las cuentas por pagar por concepto de Contribuciones
inherentes a la Némina Sector Publico de las vigencias anteriores derivadas de compromisos y
ordenes de pago pendientes a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior Y que se pagaran con
cargo al presupuesto de la presente vigencia.

2.2.1.2 GASTOS GENERALES

Cemprende los gastos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios necesarios para que la
entidad cumpla con las funciones legalmente asignadas y con el pago de los impuestos y multas a que
estén sometidos legalmente. Para su determinacion se recomienda aplicar las medidas conducentes a
la racionalizacion del gasto. Esta cuenta se clasifica asi :

2.2.1.2.1 ADQUISICION DE BIENES

Corresponde a los gastos relacionados con la adquisicion de bienes muebles duraderos y de consumo,
destinados a apoyar el desarrollo de las funciones de |a entidad tales como compra de equipc, compra
de equipo médico, odontolégico y de laboratorio, mantenimiento hospitalario y gastos imprevistos.

2.21.2.1.1 MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

De acuerdo cen lo establecido en el articulo 189 de la Ley 100 de 1993 “Los hospitales publicos y los
privados en los cuales el valor de los contratos suscritos con la Nacion o las entidades territoriales
representen mas del treinta por ciento (30%) de sus ingresos totales, deberan destinar como minimo el
5% del total de su presupuesto a las actividades de mantenimiento de la infraestructura y la dotacién
hospitalaria”.

Este objeto de gasto considera el gasto programado para la adquisicion de bienes tendientes a la
reposicidn, conservacion y reparacion de la infraestructura y la dotacién hospitalaria.

2.2.1.2.1.2 OTROS GASTOS GENERALES POR ADQUISICION DE BIENES
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Corresponden a aquellos gastos generales por adquisicion de bienes, autorizados por norma legal
vigente, que no pueden ser clasificados dentro de las definiciones anteriores, los cuales deben
presupuestarse teniendo en cuenta los requerimientos minimas de la institucion en papeleria, material
de oficina, uniformes, compra de equipo, compra de equipo e instrumental médico quirdrgico, salud
ocupacional, entre otros.

2.2.1.2.2 ADQUISICION DE SERVICIOS

Comprende la contratacién y el pago a personas juridicas y naturales por la prestacién de un servicio
que complementa el desarrollo de las funciones de la entidad y permiten mantener y proteger los
bienes que son de su propiedad o estan a su cargo, asi como los pagos por concepto de tasas a que
esteén sujetas las entidades.

2.2.1.2.2.1 MANTENIMIENTO HOSPITALARIO
Comprende el gastc programado para la adquisicidon de servicios tendientes a la conservacion y

reparacion de la infraestructura y la dotacion hospitalaria.

2.2.1.2.2.2 SERVICIOS PUBLICOS

Comprende el pago de servicios de acueducto, alcantarilado, recoleccién de basuras, energia,
teléfono y demas servicios publicos domiciliarios.

221223 OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS

Corresponden a los demas gastos generales por adquisicién de servicios, autorizados por las normas
legales vigentes.

2.21.2.3 IMPUESTOS, TASAS Y MULTAS

Comprende el impuesto sobre la renta y demas tributos, multas y contribuciones a que estén sujetas
las entidades.

22.1.2.4 VIGENCIAS ANTERIORES

Son las cuentas por pagar por concepto de Gastos Generales de |as vigencias anteriores derivadas de
compromisos y ordenes de pago pendientes a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior y que
se pagaran con cargo al presupuesto de la presente vigencia.

2.2.1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Son los recursos que transfieren las entidades a otras instituciones publicas o privadas, con
fundamento en un mandato legal. De igual forma, involucra las apropiaciones destinadas a la previsién
y seguridad social, cuando la entidad asume directamente la atencién de la misma.
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Las transferencias Corrientes se clasifican en: Concurrencia Pasivo Prestacional, Pago de mesadas
pensionales, Cesantias, Tribunales de Etica Profesional, Sentencias y Conciliaciones, Arbitrio
Rentistico del Departamento a Municipios, Instituciones Prestadoras de Servicios, y Otras
Transferencias.

2.2.1.3.1 CUOTAS PARTES

Son los recursos transfereidos para cancelar las obligaciones pensionales que por este concepto la
ESE tenga concurrencia.

2.2.1.3.2 PAGO MESADAS PENSIONALES

Son pagos por reconocimiento del derecho a que tiene una persona, que de acuerdo con lo
establecido por la Ley ha cumplido los requisitos minimos para acceder a un pago mensual en calidad
de pension.

2.2.1.3.3 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES

Son pagos gue deben hacer las instituciones como efecto del acatamiento de un fallo judicial, de un
mandamiento ejecutivo o una conciliacion ante autoridad competente, en los que se le condene u
ordene resarcir un derecho a terceros.

2.2.1.3.4 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Son recursos que transfieren las empresas a personas juridicas ¢ naturales, con fundamento en un
mandato legal, que no constituyen una contraprestacion en bienes y servicios y que no se pueden
clasificar en las anteriores subcuentas de transferencias corrientes.

2.2.1.3.3.1 CESANTIAS E INTERESES SOBRE CESANTIAS

En los términos del inciso 5 del articulo 15 del Decreto 2676 de 1993, es el valor estimado de las
Cesantias de los trabajadores no afiliados que se retiren de la institucion durante la presente vigencia
fiscal (entre otros, el pago de las cesantias a los profesionales de servicio social obligatorio) y por lo
tanto se requiera efectuar el pago directo de las mismas.

2.2.1.3.3.2 CUOTA DE FISCALIZACION CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA

Comprende los gastos que por concepto de auditaje se deben pagar a la Contraloria General del
Departamento, de conformidad con la Ley 617 de 2000 y demas normas concordantes.

2.2.1.3.4 VIGENCIAS ANTERIORES

Son las cuentas por pagar de las vigencias anteriores derivadas de compromisos y ordenes de pago
pendientes a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior y que se pagaran con cargo al
presupuesto de la presente vigencia.

2.2.2 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL
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2.2.2.1 INSUMOS Y SUMINISTROS HOSPITALARIOS
2.2.2.1.1 MEDICAMENTOS

Es la adquisicion de medicamentos, liquidos parenterales y demas requeridos para la atencion de los
usuarios de los servicios de salud.

2.2.2.1.2 OTROS INSUMOS Y SUMINISTROS HOSPITALARIOS

Por este rubro debe presupuestarse la adquisicion de Insumos y Materiales Medico Quirurgicos,
Material de Osteosintesis, Insumos y Materiales de Odontologia, Insumos y Reactivos para el
laboratorio clinico, Insumas y Reactivos para el Banco de Sangre, Insumos y Materiales de Rayos X,
(diagnostico en general), Alimentos perecederos y no perecederos para la atencion de hotelerfa de los
usuarios, y los demas insumos y materiales necesarios en la atencién y desarrollo de las actividades
de salud prestadas en la Institucién.

2.2.2.1.2.1 COMPRA DE SERVICIOS A TERCEROS

Para el desarrollo de la prestacion de los servicios de salud, acordes a su nivel de complejidad, se
hace necesario presupuestar por este concepto, actividades de apoyo para los programas
complementarios y otras actividades que conllevan a garantizar el cubrimiento total de la atencién en
salud, tales como:

* Actividades de salud de profesionales adscritos, de acciones complementarias requeridas por la
institucion.

* Andlisis de examenes de laboratorio, no procesados en la institucion.
* Lecturas y analisis de imagenes diagnosticas.

* Otra compra de servicios de apoyo asistencial, que no se encuentran definidos en el plan de
cuentas presupuestales aprobados por el CONFIS territorial, y que son de inmediata adquisicion.

* Tercerizacidn de servicios de apoyo asistencial y administrativos, necesarios para la prestacion de
los procesos misionales.

2.2.2.1.3 VIGENCIAS ANTERIORES
Son las cuentas por pagar por concepto de Insumos y suministros Hospitalarios de las vigencias

anteriores derivadas de compromisos y ordenes de pago pendientes a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior y que se pagaran con cargo al presupuesto de la presente vigencia.

2.2.3 DISPONIBILIDAD FINAL

La disponibilidad final es un resultado obtenido de restar a la suma de la disponibilidad inicial y del
valor total de los ingresos de la vigencia el valor total de los gastos de la misma, no constituyendo una
apropiacion para atender gastos y reflejan solamente un excedente de recursos.
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ARTICULO 21.- La presente resolucion surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2015,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadg intidos (22) d)as del mes de Diciembre de 2014.
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JOSE MAURYI -CAMILO AEBERTO SALAZAR VASQUEZ

GERENTE /_,SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Proyectd y Elabofé: Luz Maritza Mofitariez C. - Prokesional Adtivo Esp.- Presupuesto
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