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1. INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes, es un instrumento que tiene como propdésito, la administracién y actualizacién de la
informacién sobre los cargos vacantes de la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga, a fin de establecer la
programacion de la provisién de los empleos con vacancia definitiva o temporal que se deben proveer en la siguiente o
inmediata vigencia fiscal, una vez se genere, para que no afecte el servicio publico, siempre y cuando se cuente con la
disponibilidad presupuestal para su provision.

El Plan Anual de Vacantes de la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga hace parte integral del Plan Estratégico de
Gestion del Talento Humano y esta alineado con el plan estratégico institucional.

El articulo 17 de la Ley 909 de 2004, determina que las Unidades de Personal o quienes hagan sus veces deberan
elaborar y actualizar anualmente Planes de Prevision de Recursos Humanos que tengan como alcance: 1. Un Célculo
de los empleados necesarios para atender las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias. 2. La identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para
el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion y 3. La estimacién de todos
los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto
asignado.

El presente documento contiene el andlisis de las vacantes de la planta de personal, la proyeccion de la forma de
provisién y la identificacion de los empleos que quedaran vacantes durante el afio 2023, con ocasion al cumplimiento
de la edad de retiro forzoso o la pension de jubilacién de sus titulares.

Por lo anterior, la institucién desarrollara el plan anual de vacantes de conformidad con la normatividad que regula la
materia y de acuerdo a las politicas que establece el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP.

2. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVO GENERAL

Identificar y definir estrategias para la provision del Talento Humano en la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga
con el fin de identificar las necesidades de la planta de personal, para el logro de los objetivos y metas.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Establecer las necesidades de los recursos humanos, identificando las necesidades de personal de planta en
cada area

2. Actualizar la informacién de las vacantes en la medida en que se vayan cubriendo las mismas o se generen
otras.

3. Estimar costo de personal y el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado
4. Garantizar el adecuado funcionamiento para la provision o supresion de vacantes

5. Establecer los mecanismos para garantizar la adecuada provision de las vacantes

Aprobacion: 26-ENE-2023



Cadigo y Version del Formato

Yy

» Hospital San Rafael de Fusagasuga Codigo y Version del Documento
“Hospital humano, hospital comprometido” TH-PN-09 V03
AR U Pagina

4 de 18

PLAN ANUAL DE VACANTES

3. ALCANCE
Desde: El establecimiento de las necesidades del recurso humano para la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga

Hasta: la ejecucion de las acciones correspondientes para proveer los cargos vacantes pertenecientes a la planta de
personal.

Aplicacion: A la totalidad de empleos vacantes definitivos o temporales de la planta considerando las medidas de
ingreso, ascenso, capacitacién y formacion.

4. CONTENIDO

El Plan Anual de Vacantes, se desarrollara teniendo en cuenta los “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL
PLAN DE VACANTES” del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Para la vigencia 2023 se hace necesario la actualizacién del Manual de Funciones y competencias de los funcionarios
vinculados en la Planta Global de la Entidad bajo el contexto la necesidad de articular los nuevos grupos y las metas
misionales trazadas como primera instancia, asi como el alistamiento al concurso de méritos de los cargos vacantes
registrados en la OPEC, proceso a realizarse con el acompafiamiento de la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

Teniendo en cuenta las comunicaciones emitidas por la Comision Nacional del Servicio Civil a lo largo de los ultimos
afios, se tiene proyectado ejecutar a mediano y largo plazo el concurso de méritos previa solucion al ajuste razonable y
disposicion de recursos presupuestales para el mismo. El anterior término dado que, la proyeccion de presupuesto de
los gastos de personal de las ESE actuales del Departamento vienen realizdndose con base en la Circular 0001 de 2013
del Consejo Superior de Politica Fiscal sobre la programacién de gastos para presupuestos en el cual se toma como
base el valor de los empleos provistos. Situacién que deja desfinanciada la provision de algunos de esos empleos
vacantes.

Asi mismo, el Departamento de Cundinamarca se encuentra en proceso de reorganizacion de la red publica de
prestadores de servicios de salud, Gobernacion de Cundinamarca, Sede Administrativa. Mediante la fusién de las ESE
Departamentales en Regiones de Salud; lo cual implica en primera instancia, la viabilidad del documento de redes por
parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social para la expedicion del acto administrativo de fusion, con base en las
facultades otorgadas por la Asamblea Departamental al Gobernador mediante la ordenanza 007 de 2020, para luego
dar inicio a los estudios técnicos que permitan la implementacion de las 14 Regiones.

Finalmente, por medio de la Circular 100-002, del 3 de marzo, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
establecio los lineamientos organizacionales para la adecuacion de las unidades u oficinas de instruccion y juzgamiento
de control disciplinario interno en las entidades publicas. Lo anterior teniendo en cuenta los lineamientos que, a su vez,
establecieron las leyes 1952 del 2019 y 2094 del 2021, sobre Codigo General Disciplinario, en cuanto a organizacion
de estructuras en las entidades publicas con el fin de garantizar la doble instancia en el proceso disciplinario, adecuando
las unidades u oficinas existentes que permitan preservar la garantia de la doble instancia, asi:

(..

“ARTICULO 14. Modificase el Articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedara asi:
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ARTICULO 93. Control disciplinario interno. Toda entidad u organismo del Estado, con excepcion de las
competencias de la Comisién Nacional de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina
Judicial, debe organizar una unidad u oficina del mas alto nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios
gue se adelanten contra sus servidores.

Si no fuere posible garantizar la segunda instancia por razones de estructura organizacional, esta sera de
competencia de la Procuraduria General de la Nacion de acuerdo con sus competencias.

En aquellas entidades u organismos en donde existan regionales o seccionales, se podran crear oficinas de
control interno del mas alto nivel con sus respectivas competencias.

La segunda instancia seguira la regla del inciso anterior, en el evento en que no se pueda garantizar en la
entidad. En los casos en donde se deba tramitar la doble conformidad, la decisién final estard siempre a cargo
de la Procuraduria General de la Nacién, atendiendo sus competencias.

El jefe o director del organismo tendra competencia para ejecutar la sancion.

PARAGRAFO 1. Se entiende por oficina del mas alto nivel la conformada por servidores publicos minimo del
nivel profesional de la administracion. El jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno debera ser abogado
y pertenecera al nivel directivo de la entidad.

PARAGRAFO 2. Las decisiones sancionatorias de las Oficinas de Control Interno y de las Personerias seran
susceptibles de control por parte de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo. (...)”

La entidad recomendé a los representantes legales de los érganos, organismos y las entidades del Estado, en sus tres
ramas del poder publico, a nivel nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado;
la organizacion electoral; el sistema integral de verdad, justicia, reparacion y no repeticion; los organismos de control y
los 6rganos auténomos e independientes adelantar una revision y analisis de sus capacidades institucionales, con el
propdsito de implementar alternativas que les permita cumplir la ley.

Teniendo en cuenta que el término para dar cumplimiento a las leyes disciplinarias coincidié con las restricciones
establecidas en la Ley de Garantias (Ley 996/05), la cual impone restricciones para la provision de empleos, la E.S.E
durante la vigencia de la misma, se permitira explorar alternativas que permitan dar cumplimiento a los preceptos
establecidos, como pueden ser los encargos en los empleos que se llegaran a crear y adecuar los equipos de trabajo
adscritos en cada etapa del proceso e instancia. Una vez finalicen las restricciones, se podran adelantar las fases
necesarias para el fortalecimiento de los equipos, a través de la creacion de empleos en los roles estrictamente
necesarios.

Asi las cosas, para la vigencia 2023, se elabora la caja de herramientas para la modificacion de la planta de empleos
de la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga, asi como los actos administrativos para la actualizacién de la
organizacion interna, y la actualizacion de manual de funciones, incluyendo el cargo de control disciplinario interno y
otras modificaciones que puedan surtirse en la creacién del mismo.

Por tal motivo, para la presente vigencia se hara andlisis de vacancia y se considera concurso de méritos, de la siguiente
manera:

Los empleos publicos se podran proveer de manera definitiva o transitoria mediante encargo o nombramiento
provisional. Para dar cumplimiento a la provision debida de los cargos, se realizara una verificacion mes a mes de las
vacantes que resulten por alguna de las causales contenida en las normas vigentes, tales como renuncia, por pension,
por invalidez, etc.
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La provision transitoria de los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento provisional se realizara de
acuerdo con lo estipulado por la Comision Nacional del Servicio Civil en la Circular N° 003 del 11 de junio de 2014. Para
el caso de los empleos de libre nombramiento y remocién, estos seran provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en la Ley 909 de
2004.

METODOLOGIA

Considerando que la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga adn no ha iniciado el proceso de concurso ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil, la seleccién de personal se realizara asi:

e Unavez se genere una vacante, esta deberd actualizarse en la base de datos mensual que administrara
el Lider de Gestién de Talento Humano.

e Se presentara la vacante a la Gerencia y a la Subgerencia Administrativa, para establecer los
lineamientos de la provision.

e Se verificard que no haya lista de elegibles una vez se surta el concurso de méritos de la Entidad para
la provision del cargo, la cual ser& solicitada por la Oficina de Gestion del Talento Humano a la CNSC.
De existir lista de elegibles se procede al nombramiento en periodo de prueba y se expiden los actos
administrativos correspondientes.

e En caso de no existir lista de elegibles, se procedera a realizar el estudio de encargo para servidores
de carrera.

e Siexiste un servidor de carrera que cumpla con los requisitos para ser nombrado mediante encargo, se
expediran los actos administrativos correspondientes.

e En caso de que ninguno de los servidores de carrera cumpla con los requisitos para ser encargado, se
procederd a realizar una convocatoria externa.

e La convocatoria del cargo vacante se publicara en los medios internos de publicidad (Intranet, pagina
web y cartelera interna).

e LaEntidad priorizara la promocién y el crecimiento de los funcionarios, en el marco de este compromiso,
todas las vacantes provisionales, surtiran primero un andlisis interno en el que se estudie qué
funcionarios cumplirian el perfil y tengan experiencia para el cargo, a partir de ello cada coordinador
disefara criterios de evaluacién y seleccién para luego bajo la discrecionalidad del Gerente se proceda
al nombramiento en provisionalidad.

e Surtido el proceso de convocatoria, la oferta publica de empleo enviara las hojas de vida que se ajusten
al cargo y junto con las recibidas por otros medios, procedera el Lider de Talento Humano a efectuar la
revision de requisitos minimos del cargo y emitird concepto de cumplimiento.

e Certificados los requisitos y efectuadas las entrevistas y/o pruebas, se informara a la Gerencia, a la
Subgerencia Administrativa, (mediante una comunicacion interna), sobre el resultado de cumplimiento
de requisitos por parte de los candidatos, junto con la proyeccion de la resolucion de nombramiento en
provisionalidad.
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e La Oficina de Gestidn del Talento humano notificara al aspirante su nombramiento informandole que
dispone de 10 dias para su aceptacion. En caso de aceptar se procedera a solicitar los documentos
respectivos para construir la historia laboral del servidor.

e Se procedera al acto de posesién y se le notificara de las funciones a través de comunicacién interna o
a través de correo electrénico.

e En caso de no aceptar el aspirante, se nombrara al siguiente en la lista y se surtird el proceso antes
descrito.

La provision de los empleos de carrera administrativa se realizara de acuerdo al orden de prioridad establecido en al
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, asi:

e Conlapersona que al momento de su retiro ostentaba derechos de Carrera y cuyo reintegro haya sido ordenado
por autoridad judicial.

e Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado por razones de
violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

e Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado por el
derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas
establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

e Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Si no es posible la provision del empleo deberé realizarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas
como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, sélo podran ser utilizadas para proveer
de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente convocados, con
ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41
de la Ley 909 de 2004.

Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion esté conformada por un niumero
menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden
de proteccién generado por:

e Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

e Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las normas vigentes y
la jurisprudencia sobre la materia.

e Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia
sobre la materia.

e Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical
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De conformidad con la Ley 909 de 2004, los empleos de libre nombramiento y remocidon seran provistos por
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el
procedimiento establecido en esta ley.

PLANTA ACTUAL E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA

El Hospital San Rafael de Fusagasuga a través de Ordenanza No. 026 de marzo 22 de 1996 se transform6 en Empresa
Social del Estado, entendida en los términos de la Ley 100 de 1993, como una categoria especial de entidad publica,
descentralizada del orden departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
adscrita a la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

Mediante Acuerdo 002 de Marzoll de 2010, la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San
Rafael de Fusagasug4, acordo establecer la organizacion Interna de la Empresa Social del Estado Hospital San
Rafael de Fusagasugd y se dictaron otras disposiciones.

Mediante Acuerdo Resolucién No.1599 de abril 13 de 2011, la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Hospital San Rafael de Fusagasuga, acordd se aprobaran los Acuerdos 003, 004, 005 y 006 de abril 12 de
2011.

Mediante Acuerdo N0.003 de abril 12 de 2011, la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San
Rafael de Fusagasugé, acordd se suprimieran unos empleos de la planta.

Mediante Acuerdo N0.004 de abril 12 de 2011, la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San
Rafael de Fusagasuga, acordd se creara una planta de empleos transitoria.

Mediante Acuerdo No.005 de abril 12 del 2011, la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San
Rafael de Fusagasuga, acordd se estableciera la planta de empleos.

Mediante Acuerdo 006 de abril 12 de 2011, la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San
Rafael de Fusagasuga, acordd aprobar el Manual Especifico de Funciones y Requisitos y Competencias
Laborales para los diferentes empleos publicos que conforman la Planta Global de Personal del Hospital.

PLANTA APROBADA PARA INCREMENTO 2022:

N° CARGOS | PLANTA DEL DESPACHO DEL GERENTE ESTADO CANTIDAD NIVEL
1 Gerente Empresa Social del Estado 085 — 14 Provisto 1 DIRECTIVO
1 Jefe de Oficina (Control Interno) 006-07 Provisto 1 DIRECTIVO
2

PLANTA GLOBAL

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

1 Subgerente Administrativo 090 — 07 Provisto 1 DIRECTIVO
1 Técnico Operativo 314 — 06 vacante 1 TECNICO
1 Técnico Operativo 314 — 10 Provisto 1 TECNICO
2 Auxiliar Administrativo 407 — 07 Provisto 2 ASISTENCIAL
1 Secretaria 440 — 06 Provisto 1 ASISTENCIAL
6
SUBGERENCIA CIENTIFICA
1 Subgerente Cientifico 090- 07 Provisto 1 DIRECTIVO
1 Médico General 211 — 13 Provisto 1 PROFESIONAL
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1 Profesional Universitario Area Salud (Trabajo Social) 219-06 vacante 1 PROFESIONAL
1 Profesional Universitario Area Salud (Terapia Respiratoria) 237-06 vacante 1 PROFESIONAL
1 Profesional Universitario Area Salud (Bacteriélogo) 237-07 Provisto 1 PROFESIONAL
1 Enfermero 243 - 08 Provisto 1 PROFESIONAL
3 Profesional Servicio Social Obligatorio (Bacteridlogo) 217 — 02 provisto 2 PROFESIONAL
vacante 1 PROFESIONAL
3 Profesional Servicio Social Obligatorio (Enfermero) 217 — 02 provisto 3 PROFESIONAL
Auxiliar Area Salud (Camillero) 412-02 provisto L ASISTENCIAL
vacante 1 ASISTENCIAL
1 Auxiliar Area Salud 412-07 vacante 1 ASISTENCIAL
1 Auxiliar Area Salud 412-07 vacante 1 ASISTENCIAL
Auxiliar Area Salud 412-07 vacante 1 ASISTENCIAL
15 Auxiliar Area Salud 412-13 provisto 11 ASISTENCIAL
vacante 4 ASISTENCIAL
1 Secretaria 440 — 06 vacante 1 ASISTENCIAL
33
SUBGERENCIA COMUNITARIA
1 Subgerente Comunitario 090- 07 provisto 1 DIRECTIVO
15 Profesional Servicio Social Obligatorio (Médico) 217-08 provisto 15 PROFESIONAL
4 Profesional Servicio Social Obligatorio (Odont6logo) 217-08 provisto 4 PROFESIONAL
3 Auxiliar Area Salud 412-03 provisto 3 ASISTENCIAL
23
CONTRATOS INTERNOS DE TRABAJO
9 Auxiliar de servicios Generales (Trabajadores Oficiales) provisto 9
N°
EMPLEOS |PROVISTOS| VACANTES
73 60 13

La informacidn de las vacancias se actualiza en la medida en que se generen y se vayan cubriendo. Mediante el
Software DINAMICA GERENCIAL, se cuenta con la informacién de cada uno de los funcionarios con relacién a datos
por servidor, novedades y empleos de la planta, entre otros. Adicionalmente se cuenta con archivos mensuales del
estado de la planta de personal, los cuales se encuentran bajo la custodia del proceso de Talento Humano.

Teniendo en consideracién la normatividad que regula la materia, la oficina de Gestion del Talento Humano analizé con
corte a 31 de diciembre de 2022, las hojas de vida de sus servidores con el fin de establecer si por edad de retiro forzoso
0 jubilacién se generaran vacantes de empleos.

Asi entonces segun los resultados obtenidos, se presenta la siguiente informacion:

El proceso de Talento Humano de la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga, ha venido realizando el reporte ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil, los cargos donde se encuentran vacantes en la planta definitiva de la Entidad, de
las cuales se han venido identificando desde la restructuracion a la fecha.
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Este reporte se realiz6 el dia 23 de agosto del 2022, a través de la plataforma SIMO en su actualizacién 4.0. -
simo.cnsc.gov.co — Entidades (E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasugd) — Registro de vacantes definitivas,
establecido por la Circular Externa Nro. 011 de 2021 "Reporte de vacantes definitivas de empleos de carrera
administrativa en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO)" y anexos técnicos” por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Se anexan los certificados del empleo reportado ante la CNSC de la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga,

relacionados a continuacion:

ENoLbas DENOMINACION DEL EMPLEO el ':"pr‘tggk COD. | GRAD
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
NIVEL TECNICO
] | TECNICO OPERATIVO 153113 314 | 06 |
NIVEL ASISTENCIAL
] | secrerariA 154690 40 | 06 |
SUBGERENCIA CIENTIFICA
NIVEL PROFESIONAL
] PROFESIONAL UNIVERSITARIO 187812 219 | 06
] PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD 153766 237 | op
NIVEL ASISTENCIAL
] AUXILIAR AREA SALUD (CAMILLERO) 154850 a2 | o2
188632
3 AUXILIAR AREA SALUD o a2 | o7
] AUXILIAR AREA SALUD 154972 a2 | 13
9 TOTAL PLANTA EMPLEOS PUBLICOS
SUBGERENCIA COMUNITARIA
NIVEL ASISTENCIAL
2 AUXILIAR AREA DE LA SALUD 187809 412 | 13p
2 TOTAL SUBGERENCIA COMUNITARIA
1 TOTAL CARGOS VACANTES

Nota: Se adjuntan 10 certificados de empleo reportados ante la CNSC — Certificados CNSC.

Revisada la Planta de Personal de la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasugd, se puede evidenciar que los siguientes
cargos que se relacionan a continuacion, se encuentran vacantes en la planta definitiva segin los documentos
encontrados a la fecha, en el archivo del area de Gestion del Talento Humano, (se encuentra sujeta a novedades).

No. DE EMPLEOS

DENOMINACION DEL EMPLEO

IDENTIFICA
DOR DEL
EMPLEO

CObD.

GRAD

Aprobacion: 26-ENE-2023
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SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
NIVEL TECNICO
] | TECNICO OPERATIVO 153113 | 314 | 06 |
NIVEL ASISTENCIAL
] | SECRETARIA 154690 | 440 | 06 |
SUBGERENCIA CIENTIFICA
NIVEL PROFESIONAL

1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 187812 219 06

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
AREA SALUD

1 153766 237 06P

NIVEL ASISTENCIAL

1 AUXILIAR AREA SALUD 154850 412 02

(CAMILLERO)
188632
3 AUXILIAR AREA SALUD 188623 412 | 07
148867
1 AUXILIAR AREA SALUD 154972 | 412 [ 13
. TOTAL PLANTA EMPLEOS
PUBLICOS
SUBGERENCIA COMUNITARIA
NIVEL ASISTENCIAL
2 AUXILIAR AREA DE LA SALUD 187809 | 412 | 13p |
) TOTAL SUBGERENCIA
COMUNITARIA

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
NIVEL ASISTENCIAL

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES No se reporté la vacante ante la

1 CNSC, ya que no pertenece a Empleados PUblicos en Carrera
Administrativa y su denominacion es Trabajador Oficial
12 TOTAL CARGOS VACANTES

Por otra parte es importante mencionar, que la Comisién Nacional del Servicio Civil, informé a nuestra entidad que la
etapa de planeacion del Segundo Proceso de Seleccién para las Empresas Sociales del Estado se encuentra en
desarrollo, por lo cual una vez consolidada la informacion, la Comision informara por los canales oficiales el
procedimiento y tramites que se realizaran, en el marco del Segundo Proceso de Seleccién para las entidades que se
incluyan en la convocatoria. (Se anexa comunicacion CNSC).

Asi mismo, para poder desarrollar el proceso de la convocatoria antes referida, la entidad debera hacer frente a la
financiacion del proceso, el cual genera un costo por vacante, por lo que el Hospital deberia asumir los costos que
incurran o le correspondan en el desarrollo del Proceso de Seleccion por mérito, para poder proveer los empleos
definitivos de las vacantes de la planta de personal.

Teniendo en cuenta lo anterior, la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga, no posee recursos financieros disponibles
para la ejecucién de concurso de méritos y por tal motivo no se han surtido a la fecha.

De acuerdo al informe de N6mina, realizado a través del Software Dindmica Gerencial, a continuacién se relaciona el
personal de planta, en denominacion de empleados publicos y trabajadores oficiales que actualmente se encuentran
vinculados con la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga, con fecha de corte a 31 de diciembre de la vigencia 2022:

Aprobacion: 26-ENE-2023
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DOCUMENTO NOMBRE CARGO NATURALEZA
PROFESIONAL
1 ADRIANA MARCELA PORTELA LAVERDE SERVICIO SOCIAL | Empleados de Periodo Fijo
OBLIGATORIO
2 ALFONSO GUTIERREZ GALEANO AUXILIAR AREA DE Emp!e_ados_ Publicos en
SALUD Provisionalidad
3 ANA BEATRIZ PEREZ CARDENAS AUXILIAR AREA DE Emp!e_ados_ Publicos en
SALUD Provisionalidad
PROFESIONAL
4 ANDREA CAROLINA GIRALDO ORTEGON SERVICIO SOCIAL | Empleados de Periodo Fijo
OBLIGATORIO
PROFESIONAL
5 ANDREA MARITZA CABEZAS CESPEDES SERVICIO SOCIAL | Empleados de Periodo Fijo
OBLIGATORIO
PROFESIONAL
6 ANDRES FELIPE CRUZ GONZALEZ SERVICIO SOCIAL | Empleados de Periodo Fijo
OBLIGATORIO
GERENTE
7 ANDRES MAURICIO GONZALEZ CAYCEDO EMPRESA SOCIAL | Empleados de Periodo Fijo
DEL ESTADO
AUXILIAR
8 BELLANIRES PALACIOS SERVICIOS Trabajadores Oficiales
GENERALES
AUXILIAR
9 BERENICE ANDREA VARGAS UMBA SERVICIOS Trabajadores Oficiales
GENERALES
PROFESIONAL
10 DANIELA FRANCO PAEZ SERVICIO SOCIAL | Empleados de Periodo Fijo
OBLIGATORIO
PROFESIONAL
11 DANIELA VANESSA RODRIGUEZ DE ARCO SERVICIO SOCIAL | Empleados de Periodo Fijo
OBLIGATORIO
12 DAVID ALBERTO ROJAS FLOREZ SUBGERENTE Libre Nombramiento y
Remocién
PROFESIONAL
13 DAYANA MERCEDES ARGOTE CONTRERAS SERVICIO SOCIAL | Empleados de Periodo Fijo
OBLIGATORIO
14 DIANA MARCELA FORERO DELGADO SUBGERENTE ngo';'i%r:bram'e”to y
AUXILIAR AREA DE | Empleados Publicos de
15 ELSY CAROLINA DAZA ORTIZ SALUD Carrera Administrativa
PROFESIONAL
16 ERIKA CAROLINA PANQUEVA PARDO SERVICIO SOCIAL | Empleados de Periodo Fijo
OBLIGATORIO
AUXILIAR
17 FABIAN PENAGOS GOMEZ SERVICIOS Trabajadores Oficiales
GENERALES
AUXILIAR
18 FANNY ANGEL SERVICIOS Trabajadores Oficiales
GENERALES
AUXILIAR Empleados Publicos de
19 FLORALBA RODRIGUEZ DE GRACIA ADMINISTRATIVO | Carrera Administrativa
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PROFESTONAL Empleados Publicos de

20 FRANCY ISABEL SALAMANCA BARBOSA UNIVERSITARIO Carrera Administrativa
AREA DE SALUD

21 FRANCY YANETH LOPEZ RODRIGUEZ AUXILIAR AREA DE Emp!e_ados_ Publicos en
SALUD Provisionalidad

2 GLADYS MARLEN TORRES RICO AUXILIAR AREA DE Emp!e_ados_ Publicos en
SALUD Provisionalidad

23 GONZALO HUMBERTO GUTIERREZ DIAZ AUXILIAR AREA DE | Empleados Publicos en
SALUD Provisionalidad

24 GREGORIO MATTA RODRIGUEZ AUXILIAR AREA DE Emp!e_ados_ Publicos en
SALUD Provisionalidad
AUXILIAR

25 HOVER ORLANDO JIMENEZ DIAZ SERVICIOS Trabajadores Oficiales
GENERALES
AUXILIAR

26 INES GUTIERREZ RODRIGUEZ SERVICIOS Trabajadores Oficiales
GENERALES

27 ISIDRO ALBERTO GONZALEZ RODRIGUEZ SUBGERENTE k‘gr:fo':i%’:bram'e”to y
PROFESIONAL

28 IVIANA HELIZABETH QUINTANA HERRERA SERVICIO SOCIAL | Empleados de Periodo Fijo
OBLIGATORIO
PROFESIONAL

29 JENNY PAOLA MONCADA DIAZ SERVICIO SOCIAL | Empleados de Periodo Fijo
OBLIGATORIO
PROFESIONAL

30 JHOAN STIVEN MICAN GARCIA SERVICIO SOCIAL | Empleados de Periodo Fijo
OBLIGATORIO
PROFESIONAL

31 JOHANNA ANDREA GARCIA VELASQUEZ SERVICIO SOCIAL | Empleados de Periodo Fijo
OBLIGATORIO

32 JOSE ALFONSO CASTANO MONTOYA AUXILIAR AREA DE | Empleados Publicos en
SALUD Provisionalidad
AUXILIAR AREA DE | Empleados Publicos en

33 JOSE NICANOR ROMERO CRUZ SALUD Provisionalidad
PROFESIONAL

34 JUAN SEBASTIAN SOLANO GONZALEZ SERVICIO SOCIAL | Empleados de Periodo Fijo
OBLIGATORIO
PROFESIONAL

35 JULIANA BAUTISTA BEDOYA SERVICIO SOCIAL | Empleados de Periodo Fijo
OBLIGATORIO
PROFESIONAL

36 JUNIOR RENE MADRONERO LENIS SERVICIO SOCIAL | Empleados de Periodo Fijo
OBLIGATORIO
PROFESIONAL

37 LAURA DANIELA MAHECHA APONTE SERVICIO SOCIAL | Empleados de Periodo Fijo
OBLIGATORIO
PROFESIONAL

38 LAURA VANNESA GONZALEZ SALAZAR SERVICIO SOCIAL | Empleados de Periodo Fijo
OBLIGATORIO

39 LUIS TIRSO GONZALEZ PALACIOS MEDICO GENERAL | Empleados Publicos de

Carrera Administrativa
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. PROFESIONAL
40 LUISA MARIA MUNOZ QUIROGA SERVICIO SOCIAL | Empleados de Periodo Fijo
OBLIGATORIO
AUXILIAR AREA DE | Empleados Publicos en
41 LUZ MARINA RODRIGUEZ RUIZ SALUD Provisionalidad
AUXILIAR
42 LUZ NUVIA BARRETO GUEVARA SERVICIOS Trabajadores Oficiales
GENERALES
PROFESIONAL
43 MARIA CAROLINA ROJAS SAAVEDRA SERVICIO SOCIAL | Empleados de Periodo Fijo
OBLIGATORIO
AUXILIAR
44 MARIA LUISA JIMENEZ LEGUIZAMON SERVICIOS Trabajadores Oficiales
GENERALES
AUXILIAR Empleados Publicos de
45 MARIA TERESA RINCON ANGARITA ADMINISTRATIVO | Carrera Administrativa
AUXILIAR
46 MARIA YAMILE OSORIO GARCIA SERVICIOS Trabajadores Oficiales
GENERALES
AUXILIAR AREA DE | Empleados Publicos en
47 MARTHA GUZMAN VARGAS SALUD Provisionalidad
48 MARTHA MAHECHA ZACIPA SECRETARIA Empleados Publicos de
Carrera Administrativa
49 MARTHA CECILIA PAIBA CARDONA ENFERMERO Empleados Publicos de
Carrera Administrativa
50 MARTHA YANET CALDERON CALDERON AUXILIAR AREA DE | Empleados Publicos en
SALUD Provisionalidad
AUXILIAR AREA DE | Empleados Publicos de
51 NESTOR EDUARDO GONZALEZ RAMOS SALUD Carrera Administrativa
PROFESIONAL
52 NICOLAS BERNAL ORTIZ SERVICIO SOCIAL | Empleados de Periodo Fijo
OBLIGATORIO
PROFESIONAL
53 NICOLE ROBLES GARCIA SERVICIO SOCIAL | Empleados de Periodo Fijo
OBLIGATORIO
54 OSCAR ALBERTO ACOSTA ARIAS JEFE DE OFICINA Empleados de Periodo Fijo
~ AUXILIAR AREA DE | Empleados Publicos en
55 PIEDAD MUNETON CASTRO SALUD Provisionalidad
PROFESIONAL
56 SHARON ALEXANDRA DIOSA MARTINEZ SERVICIO SOCIAL | Empleados de Periodo Fijo
OBLIGATORIO
PROFESIONAL
57 STEFANNYE GOMEZ ARIAS SERVICIO SOCIAL | Empleados de Periodo Fijo
OBLIGATORIO
PROFESIONAL
58 TANIA RODRIGUEZ VARON SERVICIO SOCIAL | Empleados de Periodo Fijo
OBLIGATORIO
AUXILIAR AREA DE | Empleados Publicos en
59 ZENAIDA LOPEZ ALVARADO SALUD Provisionalidad
TECNICO Empleados Publicos de
60 ZONIA ESPERANZA TRUJILLO CHAPARRO OPERATIVO Carrera Administrativa

Revisada la Planta de Personal de la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga, se pudo evidenciar que las siguientes
personas que se relacionan a continuacién se encuentran pre pensionables para la vigencia 2023, segun los
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documentos encontrados a la fecha, en el archivo del area de Gestion del Talento Humano, el cual se encuentra sujeta

a novedades.

PREPENSIONABLES POR EDAD 2023

No. Ldentificacion Nombre Completo Informacion Edad Fondo Observaciones
Completa Cargo Actual
GUTIERREZ GALEANO AUXILIAR AREA DE .
1 | 11386656 ALFONSO SALUD 53 Colpensiones
MATTA RODRIGUEZ AUXILIAR AREA DE .
2 |11386367 GREGORIO SALUD 54 Colpensiones
RODRIGUEZ RUIZ LUZ AUXILIAR AREA DE .
3 |20886377 MARINA SALUD 56 Colpensiones
4 | 20823968 GUZMAN VARGAS MARTHA ’S*/L:K%LDIAR AREA DE 53 Colpensiones
AUXILIAR
5 | 39616930 ANRoAS UMBABERENICE | servicios 56 Porvenir
GENERALES
AUXILIAR
6 | 11383802 gg"&NNEDZODIAZ HOVER SERVICIOS 56 Colpensiones
GENERALES
RINCON ANGARITA MARIA AUXILIAR .
7 139618220 TERESA ADMINISTRATIVO 54 Colpensiones
PAIBA CARDONA MARTHA .
8 [21015786 CECILIA ENFERMERO 56 Porvenir
La ESE HSRF no
conoce si el
funcionario
cumple
requisitos de
tiempo de
servicio,
teniendo en
ACOSTA ARIAS OSCAR JEFE DE OFICINA . cuenta que
9 | 11376326 ALBERTO CONTROL INTERNO 64 Porvenir cumple con la
edad, pero no se
tiene
informacion
sobre si trabajo
en otras
entidades y el
tiempo de estas
vinculaciones.
PREPENSIONABLES POR TIEMPO DE SERVICIO 2023
Identificac . .
o ion Nombre Completo MR (ST Edad Tlemp_o_de Fondo
Actual Servicio
Completa
AUXILIAR SERVICIOS .
1 |39616930 VARGAS UMBA BERENICE ANDREA GENERALES 56 25 Porvenir
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CON REQUISITOS CUMPLIDOS 2023
Identificaci . .
3 on Nombre Completo LA (25 Edad Tlemp_o_de Fondo
Actual Servicio
Completa
1 | 23560496 | PEREZ CARDENAS ANA BEATRIZ /S*/LAJK(LIJLDIAR AREA DE 63 41 | Colpensiones
2 | 20885740 | TORRES RICO GLADYS MARLEN QXELIJILDIAR AREA DE 61 34 | Colpensiones
GUTIERREZ DIAZ GONZALO AUXILIAR AREA DE .
3 11379104 HUMBENRTO SALUD 62 35 Colpensiones
CASTANO MONTOYA JOSE AUXILIAR AREA DE .
4 11375448 ALFONSO SALUD 66 31 Porvenir
CALDERON CALDERON MARTHA AUXILIAR AREA DE .
5 39615960 YANET SALUD 57 32 Colpensiones
6 | 39617252 | LOPEZ ALVARADO ZENAIDA é:i%"DIAR AREA DE 57 32 | Colpensiones
AUXILIAR SERVICIOS .
7 29807881 | PALACIOS BELLANIRES GENERALES 69 26 Porvenir -
AUXILIAR SERVICIOS .
8 20568646 | ANGEL FANNY GENERALES 64 26 Colpensiones
AUXILIAR SERVICIOS .
9 20568942 | GUTIERREZ RODRIGUEZ INES GENERALES 65 26 Porvenir
AUXILIAR SERVICIOS .
10 39616692 | BARRETO GUEVARA LUZ NUVIA GENERALES 57 27 Colpensiones
Porvenir - CON
AUXILIAR DEVOLUCION DE
11 20568773 | RODRIGUEZ DE GRACIA FLORALBA ADMINISTRATIVO 68 32 SALDOS, SIN
DERECHO A
PENSION
12 19407212 | GONZALEZ PALACIOS LUIS TIRSO MEDICO GENERAL 62 28 Colpensiones
13 39613147 | MAHECHA ZACIPA MARTHA SECRETARIA 62 39 Porvenir
TRUJILLO CHAPARRO ZONIA .
14 39615487 ESPERANZA TECNICO OPERATIVO 57 31 Colpensiones

Adicionalmente, con corte al 31 de diciembre de 2022, a dos (2) funcionarios se les reconocio el retiro por pension

Hown e

5.
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7. APROBACION, CONTROL Y DISPOSICION DEL DOCUMENTO
7.1 APROBACION
Nombre Cargo Fecha Firma
Elabor6 LINDA KARINA BOHORQUEZ APOYO PROFESIONAL 26/01/2023
QUINTERO ESP TALENTO HUMANO
APOYO PROFESIONAL
MAURICIO GAONA ROMERO PLANEACION 26/01/2023
. ALEX FRANCISCO BOGOTA APOYO PROFESIONAL
Reviso LOZANO ESP PLANEACION 26/01/2023
ISIDRO ALBERTO GONZALEZ SUBGERENTE
RODRIGUEZ ADMINISTRATIVO 26/01/2023
Aprob6 | ANDRES MAURICIO GONZALEZ
CAYCEDO GERENTE 26/01/2023
7.2 CONTROL DE CAMBIOS Y REVISIONES
L D ipcio I i .
Version escnpcmn_d_e, cambio o Nombre Fecha Firma
revision
. LINDA KARINA
01 Creacion del Documento BOHORQUEZ QUINTERO 22-ENE-2021
Se actualiza a la vigencia
. . LINDA KARINA
02 contenjpla.ndo. lineamientos BOHORQUEZ QUINTERO 31-ENE-2022
institucionales
Se actualiza a la vigencia
contemplando lineamientos LINDA KARINA
03 institucionales, actualizacion de BOHORQUEZ QUINTERO 26-ENE-2023
formato
7.3 CONTROL DE COPIAS
Copias Nombre de quien recibe Cargo Fecha Firma
PROFESIONAL
Original ALEX FRAII\I oczliﬁg BOGOTA ESPECIALIZADO 26/01/2023
PLANEACION
7.4 CONTROL Y DISPOSICION DE REGISTROS DOCUMENTALES
Identificacion Conservacion
Area de Disposicion final
. i Archi Archi
Cédigo Nombre del documento almacenamiento e IV_? de renivo
gestion central
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7 APROBACION CONTROL Y DISPOSICION DEL DOCUM ENTO
S T R .- 74 APROBACION =~ = R
Nombre Carge Fecha Firma
'
Elabord LINDA KARINA BOHORQUEZ APOYO PROFESIONAL 26/01/2023
QUINTERO ESP TALENTO HUMANO 1
APOYO PROFESIONAL e
MAURICIO GAONA ROMERO S AREAEEN 26/01/2023 I ko géz ﬂ]—z__
., ALEX FRANCISCO BOGOTA APOYO PROFESIONAL ~
Riglen LOZANO ESP PLANEACION 2610172023 C@;

ISIDRO ALBERTO GONZALEZ SUBGERENTE — 7 /
RODRIGUEZ ADMINISTRATIVO //a,ozz___

Aprobo ANDRES MAURICIO GONZALEZ GERENTE 26/01/2023

CAYCEDO — L /j
I L TG -7.2 CONTROL DE CAMBIOS Y REVISIONES - =~ &= -
Versién Descripcién del cambto o Nombre Fecha
revision
01 Creacion del Documento HINDA FARING, 22-ENE-2021

BOHORQUEZ QUINTERO

Se actualiza a la vigencia
02 contemplando lineamientos
institucionales

LINDA KARINA

BOHORQUEZ QUINTERO | o1 ENE-2022

Se actualiza a la vigencia
contemplando lineamientos LINDA KARINA
03 institucionales, actualizacidén de BOHORQUEZ QUINTERO 2GENEZ023 .
formato

R oh el . . 0 - 3.7.8 CONTROL DECOPIAS . - . . -
Copias Nombre de quien recibe Cargo Fecha Firma
PROFESIONAL

Original alE2 FRALI\:)CZIilc\I;g RS ESPECIALIZADO 26/01/2023 {
PLANEACION

SRy w74 CONTROL Y DISPOSICION DE REGISTROS DOCUMENTALES

Identificacion Conservacion
Area de 5t .
Codigo Nombre del documento almacenamiento | Archivo de | Archivo isposicion final
gestion central
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| RESOLUCION No. 017
(DEL 26 DE ENERO DE 2023)
\
"Por medio de la cual se édopta e/ Plan Anual de Vacantes vigencia 2023 para la E.S.F. Hospital San
Raf.'a{e/ ae Fusagasuga y se determinan otras disposiciones”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE
3 FUSAGASUGA,

En uso dfe las atribuciones que le confieren la Ley, los Estatutos y.
CONSIDERANDO:

Que el Plan Anual de Vacantes, es un instrumento que tiene como propdsito, la administracién y
actualizacion de la informacion sobre los cargos vacantes de la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga,
a fin de establecer la programacidn de la provisién de los empleos con vacancia definitiva o temporal
que se deben proveer en la siguiente o inmediata vigencia fiscal.

Que el Plan Anual de Vacahtes de la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasugé hace parte integral del
Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano y estd alineado con el plan estratégico institucional.

El articulo 17 de la Ley 909 de 2004 "Por /a cual se expiden normas gue regulan el empleo ptiblico, la
carrera administrativa, gerencia pubfica y se dictan otras disposiciones”, determina que las Unidades de
Personal o quienes hagan sus veces deberan elaborar y actualizar anualmente Planes de Previsidn de
Recursos Humanos que tengan como alcance un Clculo de los empleados necesarios para atender las
necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias, la identificacién de las
formas de cubrir ias necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo anual,
considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacién y formacion y la estimacion de todos los
costos de personal derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento de su financiacién con el
presupuesto asignado. !

Que de conformidad con el énterior marco juridico, se hace necesario adoptar el Plan Anual de Vacantes
para la vigencia 2023, el cual constituye el instrumento de planeacién fundamental para adelantar la
gestion del talento humano de la Empresa Social del estado Hospital San Rafael de Fusagasuga.

Que el Comité Institucionalﬁ de Gestion y Desempefio, sesiono el del 26 de enero de 2023, aprobando
el Plan Anual de Vacantes para la vigencia 2023, en virtud de que cumple con los criterios exigidos por
las disposiciones legales para la vigencia, y cuenta con las siguientes condiciones:

OBJETIVO GENEEAI..' Identificar y definir estrategias para la proi/fsfdn del Talento Humano en
la £.5.F Hospital San Rafael de Fusagasugd con el fin de identificar 1as necesidades de |z planta
de personal, para el logro de los objetivos y metas.

ALCANCE: DESDE:; £/ establecimiento de las necesidades del recurso humano para la ES.E
Hospital San Rafael de Fusagasugd. HASTA: |3 efecucion de /as acciones correspondjientes para
proveer los cargos vacantes pertenecientes a 13 planta de personal, APLICACION: A /2 totalidad
de empleos vacantes definitivos o temporales de la planta considerando las medidas de ingreso,

ascenso, capacitacion y formacion.

METODOLOGIA:

» Una vez se genere una vacante, esta deberd actualizarse en 2 base de datos mensual
que administrara el Lider de Gestion de Talento Humano.

+ Se presentanjj fa vacante a la Gerencia y a la Subgerencia Administrativa, para establecer
los flineamientos de la provision.

» Se verificard que no haya lista de elegibles una vez se surta el concurso de méritos de 13
Entidad para. la provision del cargo, fa cual serd solicitada por la Oficina de Gestion del
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Talento Humano a la CNSC. De existir lista de elegibles se procede al nombramiento en
periodo de prueba y se expiden los actos administrativos correspondientes.

e Fn caso de no existir lista de elegibles, se procederd a realizar el estudio de encargo para
servidores de carrera.

o S/ existe un servidor de carrera que cumpla con los requisitos para ser nombrado
mediante encargo, se expediran los actos administrativos correspondientes.,

e £n caso de que ninguno de los servidores de carrera cumpla con los requisitos para ser
encargado, se procedera a realizar una convocatoria externa.

o La convocatoria del cargo vacante se publicard en los medios internos de publicidad
(Intranet, pdgina web y cartelera interna).

e La Entidad priorizard la promocion y el crecimiento de los funcionarios, en ef marco de
este compromiso, todas las vacantes provisionales, surtiran primero un analisis interno
en el que se estudie qué funcionarios cumplirian el perfil y tengan experiencia para ef
cargo, a partir de ello cada coordinador disefiard criterios de evaluacion y seleccion para
luego bajo fa discrecionalidad del Gerente se proceda al nombramiento en
provisionalidad.

s Surtido el proceso de convocatoria, la oferta publica de empleo enviard las hojas de vida
que se ajusten al cargo y junto con 1as recibidas por otros medios, procederd el Lider de
Talento Humano a efectuar la revision de requisitos minimos del cargo y emitird concepto
de cumplimiento.

o Certificados los requisitos y efectuadas las entrevistas y/o pruebas, se informars a /a
Gerencia, a la Subgerencia Administrativa, (mediante una comunicacion internd), sobre
el resultado de cumplimiento de requisitos por parte de los candidatos, junto con la
proyeccion de la resolucion de nombramiento en provisionalidad.

o Lla Oficina de Gestion del Talento humano notificard al aspirante su nombramiento
informéndole que dispone de 10 dias para su aceptacion. En caso de aceptar se procederd
a solicitar los documentos respectivos para construir /a historia laboral del servidor.

o Se procederd al acto de posesion y se le notificard de las funciones a través de
comunicacion interna o a través de correo electronico.

o En caso de no aceptar él aspirante, se nombrard al siguiente en la lista y se surtird e/
proceso antes descrito.

La provision de los empleos de carrera administrativa se realizard de acuerdo al orden de
prioridad establecido en al articulo 2.2.5.3.2 def Decreto 648 de 2017, asi:

e Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de Carrera y cuyo reintegro
haya sido ordenado por autoridad judicial,

» Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado
por razones de violencia en fos términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida /a orden por
/a Comision Nacional del Servicio Civil.
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o Con /a persona de carrera administrativa a /la cual se le haya suprimido el cargo y que hublere
optado por el derecho preferencial a ser reincorporado @ empleos iguales o equivalentes,
conforme con las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo con /o ordenado por
/a Comisidn Nacione'T/ del Servicio Civil,

¢ Con/apersona que ia'/ momento en que deba producirse el nombramiento ocupe e/ primer puesto
en lista de e/eg/b/es para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para /a respectiva
entidad.

Si no es posible /a prou;//'sidn del empleo deberd realizarse proceso de seleccion especifico para la
respectiva entidad.

Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de
elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales fistas, durante su vigencia,
s0lo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen
en los mismos empleos iniciaimente convocados, con ocasion de la configuracion para su titular de
alguna de las causales de retiro def servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

Cuando /a lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccidn esté conformada
por un numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de
efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los
provisionales, deberd tener en cuenta e/ siguiente orden de proteccion generado por:

o Enfermedad catastr'o’ﬁca o algun tipo de discapacidad.

o Acreditar /a cond/aon de padre o madre cabeza de familia en los términos sena/ados en las
normas vigentes y /a jurisprudencia sobre la materia.

o Ostentar la cand/aan de pre pensionados en los términos sefalados en las normas vigentes y la
Jurisprudencia sobre la materia.

s Tener fa condicion é}’e empleado amparado con fuero sindical

De conformidad con fa Ley 909 de 2004, los empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos
por nombramiento ordinarfo, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefo def
empleo y el procedimiento estab/er:/da en esta ley.

Por lo anteriormente expuqsta,_

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. OBIJETO: La E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga adoptara el Plan Anual
de Vacantes para la vigencia 2023,orientado a identificar y definir estrategias para la provision del
Talento Humano en la E.S. E Hospital San Rafael de Fusagasuga con el fin de identificar las necesidades
de la planta de personal, ‘para el logro de los objetivos y metas; articulado con los demés planes
previstos en el Decreto 612 del 4 de abril de 2018, expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, “Por el cuaI se fijan directrices para la integracién de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accmn por parte de las entidades del Estado”, el cual sustenta sus condiciones
en el documento anexo PLAN ANUAL DE VACANTES 2023.

ARTICULO SEGUNDO. ADOPCION Realizar la actualizacion anual seglin la normatividad legal
vigente aplicable al el Plan Anua! de Vacantes.
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ARTICULO TERCERO. PUBLICACION: Publicar el Plan Anual de Vacantes a través de la pagina WEB
y los medios tecnoldgicos con que la entidad cuente.

ARTICULO CUARTO. SEGUIMIENTO: En la implementacién, aplicacién y sequimiento del Plan Anual
de Vacantes de la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga se deberd hacer seguimiento mediante los
siguientes aspectos:

4,1. SOCIALIZACION: al cierre de cada vigencia en el comité institucional de gestion y desempefio
se deberan presentar los avances en cuanto al cumplimiento de los planes establecidos para su
respectiva implementacién, aplicacién y seguimiento en cuanto al despliegue, apropiacién y
operacion del Plan Anual de Vacantes.

4.2. RESPONSABILIDAD: El desarrollo del Plan Anual de Vacantes de la E.S.E. Hospital San Rafael de
Fusagasuga sera responsabilidad de la Gerencia, quien a su vez determinara como responsable
al subgerente administrativo del hospital.

ARTICULO QUINTO. ALCANCE: E! Plan Anual de Vacantes es aplicable a funcionarios del hospital en
su sede central, sedes adscritas, centros y puestos de salud.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA: La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicién y deroga
todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES MAURICIO GONZALEZ CAYCEDO
Gerente

Elaboro: Linda Karina Bohdrquez Quintero — Apoyo Profesional Especializado Talento Humano ﬁ
Revisé: Mauricio Gaona - Profesional Apoye Planeacidn X

Alex Francisco Bogoté Lozano - Apoyo ProfesicnalKspecializado Planeacion Cugy,

Ana Katherine Medellin Gutiérrez - Oficina Juriﬁg ¢
Aprobd: Isidro Alberte Gonzélez Rodriguez - Subgerente Adm nistra%
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