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"Por medio de la cual se deroga la Resolucldn No. 078 de marzo de 2016 y se actualiza Polltica de
Gestidn Amblental Responsable de la Empresa Soclal Del Estado Hospital San Rafael De Fusagasugd”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE
FUSAGASUGA,

En uso de las atribuciones que le confieren la Ley, los Estatutos y.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn de Colombia en su Articulo 79, se establece que: “ 7odas /as personas tienen derecho
a gozar de un ambiente sano. La ley garantizard Ja participacion de la comunidad en fas decisiones que
buedan afectarfo. Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar Jas
dreas de especial importancia ecoldgica y fomentar la educacidn para el logro de estos fines”. Articulo
80 "El Estado planificard el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su
desarrollo sostenible, su conservacion, restauracion o sustitucion".

Que el articulo 81 de la misma obra indicé: “Queda prohibida la fabricacidn, importacion, ,aoses{a’n y
uso de armas quimicas, bioldgicas y nucleares, as/ como la introduccion al territorio nacional de residuos
nucleares y desechos tdxicos",

Que el articulo 366 ibidem indica que “£/ bienestar general y el mejoramiento de /a calidad de vida c’/e
la poblacion son finalidades sociales del Estado. Serd objetivo fundamental de su actividad la solucion
de las necesidades insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable.”

Que el Decreto 2811 de 1974, “Por e/ cual se dicta el cddigo Nacional de Recursos Naturales Renovables
y de Proteccion al-Medio Ambiente’,

Que la Ley 9 de 1979. Cédigo Sanitario, “Por e/ cual se dictan medidas sanitarias”. Incluyendo titulo T
De /a Proteccion de medjo ambiente, el cual hace referencia a la reglamentacion y disposicion de
residuos sdlidos y liguidos. Titulo I articulo 31 "Quienes produzcan basuras con caracteristicas
especiales, seran responsables de su recoleccion, transporte y disposicion final."

Que la Ley 9 de 1979, “Por el cual se dictan medidas sanitarias”. Incluyendo titulo I De |a Proteccién de
medio ambiente, el cual hace referencia a la reglamentacién y disposicién de residuos sélidos y liquidos.
Titulo I articulo 31 “Quienes produzcan basuras con caracteristicas especiales, seran responsables de
su recoleccion, transporte y disposicién final.”

Que el Decreto 1546 de 1998 del Ministerio de Salud Piblica. Por el cual se reglamentan parcialmente
las Leyes 92 de 1979y 73 de 1988, en cuanto a la obtencién, donacién, preservacion, almacenamiento,
transporte, destino y disposicién final de componentes anatémicos y los procedimientos para trasplante
de los mismos cn seres humanos, y se adoptan las condiciones minimas para el funcionamiento de las
unidades de biomedicina reproductiva, centros o similares.

Que la Ley 99 de 1993. “Por /a cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector
Publico encargado de la gestidn y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales reno vables,
se organiza el Sistema Naclonal Ambiental - SINA, y se dictan otras disposiciones’.

Que la Resolucion 1164 de 2002. “Por /a cual se adopta el manual de procedimientos para la gestion
integral de los residuos hospitalarios y similares”, ‘

Que el Decreto 1669 de 2002 del Ministerio de Medio Ambiente y Ministerio de Salud de salud. “Por e/

cual se modifica, amplia y aclara algunos de los conceptos, definiciones y competencias establecidos en
e/ Decreto 2676 de 2000, :
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Que el Decreto 4741 de 2005, “Por e/ cual se reglamenta parclalmente la prevencidn y manejd de los
reslduos o desechos pellgrosos generados en el marco de la gestion integral',

Que la Resolucldn 1362 de 2007, “Por la cual se establece los requisitos y el procedimiento para el
reglstro de Generadores de Residuos o Desechos Pellgrosos, a que hacen referencla los Articulos 270y
280 del Decreto 4741 del 30 de diclembre de 2005,

Que la Resoluclén 909 de 2008, “Por /a cual se establecen las normas y estdndares de emision admisibles
de contaminantes a la atmdsfera por fuentes fljas y se dictan olras disposiclones”.

Que la Resoluclén 482 de 2009, “Por la cual se reglamenta el manejo de bolsas o reciplentes que han
contenido soluclones para uso Intravenoso, Intraperitoneal y en hemodidlisls, generados como reslduos
en las actividades de atenclon de salud, susceptibles de ser aprovechados o reclclados”,

Que la Resolucién 0371 de 2009, “Por la cual se establecen los elementos que deben ser considerados
en los Planes de Gestidn de Devoluclén de Productos Pos consumo de Fdrmacos o Medicamentos
Vencldos”,

Que la Resoluclén 1297 de 2010. “Por /a Cual se establecen los sistemas de Recoleccldn Selectiva y
Gestidn Amblental de Reslduos de Pllas y/o Acumuladores y se adoptan olras dlsposiciones’.

Que la Resolucién 1511 de 2010, “Por /a Cual se establecen los sistemas de Recoleccldn Selectiva y
Gestidn Amblental de Reslduos de Bomblllas y se adoptan otras disposiciones”,

Que la Resoluclén 2003 de2014. Por /a cual se definen los procedimlentos y condiclones de inscripcion
de los Prestadores de Serviclos de Salud y de habllitacidn de servicios de salud

Que el Decreto 351 de 2014, “Por e/ cual se reglamenta la gestion Integral de los residuos generados
en la atencion en salud y otras actlvidades",

Que la Norma Técnica Colomblana 14001 de 2015. Que orlenta el sistema de gestidn ambiental,
determina que la plataforma para Implementacidn del mismo es la adopcidn y la actualizacidn de la
politica.

Que el Decreto 1076 de 2015 “Por medio del cual se explde el decreto Unlco Reglamentario del sector
Amblente y desarrollo sostenible’,

Que la Resolucién 5095 de 2018. “Por /a cual se adopta el manual de acreditacion de salud ambulatorio
y hospltalario de Colombla versidn 3.1", ‘

Que la Resolucién 2184 de 2019, “Por /a cual se modifica la resolucldn de 2016 sobre uso racional de
bolsas pldsticas y se adoptan otras disposiclones’,

Que la Resoluclén 1344 de 2020. “Por /a cual se adiclona un pardgrafo al articulo 4 de /a Resolucidn
2184 de 2019 y se dlctan otras disposiclones’. En la cual amplio el plazo para implementar el cddigo de
colores para la presentaclén de los residuos sélidos no peligrosos en bolsas, hasta el 1 de jullo de 2022.

En mérito de lo anterlormente eéxpuesto,

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO. OBJETO: Actualizar la politica ambiental responsable de la E.S.E. Hospital San
Rafael de Fusagasuga, “Implementar estrategias sisteméticas y continuas que garanticen la gestion
ambiental responsable, acogiéndose al marco legal y reconociendo la misma como un proceso
importante para la seguridad del cliente interno y externo, como contribucién a la conservacion del

medio ambiente y por ende a la salud plblica, lo que a su vez aporta al desarrollo institucional
autosostenible”.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETIVOS: La politica ambiental responsable de la E.S.E. Hospital San
Rafael de Fusagasuga establece los siguientes objetivos.

2.1.  OBJETIVO GENERAL: Implementar un sistema de gestion que contribuya a la preservacion y
conservacion del medio ambiente, a través de estrategias que conlleven al uso racional de los
recursos naturales, la reduccién de la produccién de residuos peligrosos y el manejo responsable
de los mismos.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Se determinan los siguientes objetivos especificos de la politica
ambiental responsable:

2.2.1. Tener un diagnostico actualizado que permita la identificacién cualitativa y cuantitativa de los
residuos generados en la institucion.

2.2.2. Implementar y mantener acciones que con lleven a una gestion interna y externa de los residuos
sdlidos generados, asi como la reduccién de los mismo.

2.2.3. Implementar estrategias de educacién continua, dirigidas al cliente interno y externo que
garantice la aplicacidn de las normas para el manejo seguro de los residuos sélidos generados

: en la institucion.

2,2.4. Fortalecer la cultura de uso responsable de los recursos naturales a fin de racionalizar su
consumo, mediante estrategias como las 3R (reduccidn, reutilizacion y reciclaje).

2.2.5. Optimizar los mecanismos de evaluacion que permitan el seguimiento periddico del uso de los
recursos y el manejo de los residuos generados en la actividad econdmica.

ARTICULO TERCERO. DEFINICIONES: En la implementacidn, aplicacion y seguimiento de la politica
ambiental responsable de la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga se deberan tener en cuenta las
siguientes definiciones: :

3.1. DISPOSICION FINAL: Es el proceso de aislar y confinar los residuos o desechos peligrosos, en

‘ especial los no aprovechables, en lugares especialmente seleccionados, disefiados y
debidamente autorizados, para evitar la contaminacion los dafos o riesgos a la salud humana o
el ambiente.

3.2, GENERADOR: Cualquier persona natural o juridica cuya actividad produzca residuos hospitalarios
y/o similares. ‘

3.3, GESTION: Es un conjunto de los métodos o procedimientos y acciones a desarrollados por la
gerencia, direccidn o administracion del generador de residuos hospitalarios y similares, sean
estas personas naturales o juridicas y por los prestadores del servicio de desactivacion y del
servicio publico especial de aseo, para garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente
sobre residuos hospitalarios similares.

3.4. GESTION INTEGRAL: Es el manejo que implica la cobertura y planeacién de todas las actividades

" relacionadas cor la gestién de los residuos hospitalarios y similares desde su generacién hasta

~. . su disposicién final. ,

3.5.  SISTEMA: Es el conjunto coordinado de componentes y elementos que actdan articuladamente

. cumpliendo una funcién especifica. ; ] :

3.6. - MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION -INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y
SIMILARES: Es el documento expedido por el Ministerio :de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible y et Ministerio de Proteccion Social, mediante el cual se estabiecen fos procedimientos,
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procesos, actividades y estandares de microorganismos que deben adoptarse y realizarse en los
componenites internos y externo de la gestion de los residuos provenientes del generador.

3.7.  PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y SIMILARES: Es el documento
disefiado generado por los generadores, el cual contiene de una manera organizada y coherente
las actividades necesarias que garanticen la gestién integral de los residuos hospitalarios y
similares.

3.8. PRESTADORES DE SERVICIO PUBLICO ESPECIAL DE ASEO: Son las personas naturales o
juridicas encargada de la prestacién del servicio plblico especial de aseo para residuos
hospitalarios peligrosos, el cual incluye entre otras, las actividades de recoleccién transporte,
aprovechamiento, tratamiento y disposicién final de los mismos mediante la utilizacion de
tecnologias apropiadas, a la frecuencia requerida y con observancia de los procedimientos
establecidos por el Ministerio de Ambiente Y Desarrollo Sostenible y Ministerio de Salud de
acuerdo con sus competencias.

3.9. RESIDUOS HOSPITALARIOS Y SIMILARES: Son las sustancias, materiales o subproductos,
solidos, liquidos o gaseosos, generados por una tarea productiva resultante de la actividad
ejercida por generador.

3.10. SEPARACION EN LA FUENTE: Es la separacion consistente en separar manual o mecanicamente
los residuos peligrosos con caracteristicas infecciosas en el momento de su generacion, con el
fin de evitar la contaminacion de los residuos o desechos no peligrosos y asi disminuir la cantidad
de residuos con caracteristicas peligrosas.

3.11. TRATAMIENTO: Es el conjunto de operaciones, procesos o técnicas mediante los cuales se
modifican las caracteristicas de los residuos o desechos peligrosos, teniendo en cuenta el riesgo
y grado de peligrosidad de los mismos para incrementar sus posibilidades de aprovechamiento
y/o valorizacidn para minimizar os riesgos para la salud humana y el ambiente.

3.12. RESIDUOS POS CONSUMO: Son los restos de productos o aparatos que, una vez usados, son
desechados y generalmente no pueden ser reutilizados.

ARTICULO CUARTO. PRINCIPIOS: La politica ambiental responsable del E.S.E. Hospital San Rafael
de Fusagasuga contempla los siguientes principios:

4.1. Desarrollo sustentable.

4.2. " Responsabilidad.

4.3.  Prevencion, segun el cual siempre es mejor prevenir que corregir.

4.4.  Sustitucion, que exige remplazar sustancias peligrosas por sustitutos menos contaminantes y

" procesos de alta intensidad energética por otros mas eficientes siempre que estén disponibles.

4.5.  “El que contamina paga”, para los casos en los que no se puede prevenir el dafio ambiental,
siempre que sea posible identificar el causante.

4.6.  Coherencia, que requiere la coordinacién de la politica ambiental con otros departamentos y la
integracion de cuestiones ambientales en otros campos (por ejemplo, politica de infraestructuras,
politica economlca)

4.7.  Cooperacion, segln el que la'integracién de importantes grupos sociales en la definicién de
metas ambientales y su realizacion es indispensable.

ARTICULO QUINTO. ESTRATEGIAS: La E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga, se compromete
a:

5.1 IDENTIFICACION CUALITATIVA'Y CUANTITAT'IVA DE LOS RESIDUOS GENERADOS EN LA
INSTITUCION

5.1.1. La institucidn realiza penodlcarmente el dlagnésmco ambiental para identificar los residuos
©“'"‘generados, clasificahdo l6s mismos de acuerdo a sus caractenstlcas de pehgrosndad \%
- determinando la cantidad produada promedlo anual.
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5.1.2, Dentro del diagndstico ambiental se puede identificar, fortalezas y debilidades existentes en la
estructura y los procesos que se llevan en la institucion, lo cual ayuda a determinar los
requerimientos en materia de recursos para garantizar la gestion segura.

5.2, GESTION INTERNA Y EXTERNA SEGURA DE LOS RESIDUOS GENERADOS:

5.2.1. La institucién actualiza cada afio los planes de operatividad en gestion de los residuos
hospitalarios y similares (PGIRHS) y la gestion de residuos peligrosos (RESPEL), en los cuales se
describe las acciones para el manejo seguro de los mismos en las etapas de generacién en la
fuente, inactivacidén, movimiento interno, almacenamiento, y entrega de la gestion interna.

5.2.2. Lainstitucidn establecerd convenios con entidades autorizadas para la gestién externa, teniendo
en cuenta los residuos generados y las caracteristicas de peligrosidad de los mismos, con el fin
de garantizar que el tratamiento y disposicion final utilizados sean los establecidos por la
normatividad vigente.

5.2.3. La institucion realizard anualmente una campaiia de recoleccion de residuos Pos consumo con
el fin de garantizar el adecuado manejo y una disposicion final establecida segln la normatividad
vigente.

5.3. EDUCACION CONTINUA:

5.3.1. La institucién garantiza que la gestion ambiental, es una temdtica incluida en el proceso de
induccidn y reinduccion del personal como requisitos para laboral en la empresa.

5.3.2. Anualmente la empresa desarrollara la capacitacion continua, dentro del cual se incluyen las
tematicas generales y especificas relacionadas con la gestién ambiental, capacitaciones que se
desarrollan utilizando metodologfas especificas de acuerdo a la poblacién que se dirigen.

5.4. CULTURA DE USO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS:

5.4.1. La institucion desarrolla estrategias que favorecen la reutilizacion de materia prima relacionada
con los procesos administrativos, a fin de reducir el consumo de la misma y favorecer el reciclaje
una vez se termine el ciclo de uso,

5.4.2. Se implementan estrategias audiovisuales que orienten el uso racional del agua y energia
eléctrica, asi como la disposicién de dispositivos de ahorro.

ARTICULO SEXTO. SEGUIMIENTO: En la Implementacion, aplicacién y seguimiento de la politica
ambiental responsable de la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasugéd se debera hacer seguimiento
mediante los siguientes aspectos:

6.1. SOCIALIZACION: En las sesiones del comité de GAGAS se realizara presentacion de los avances
obtenidos en el periodo y al clerre de cada vigencia en el comité institucional de gestién y
desempefio presentacion de los avances en cuanto al cumplimiento de las estrategias
establecidas para su respectiva implementacion, aplicacién y seguimiento en cuanto al
despliegue, aproplacién y operacién de la politica ambiental responsable.

6.2. RESPONSABILIDAD: La aplicabilidad de la politica ambiental esta bajo la responsabilidad de la
alta direccién y el organismo delegado para tan fin Grupo Administrativo de Gestion Ambiental
GAGAS.

ARTECULO SEPTIMO. ALCANCE: La politica amblental responsable esta dirigida a todos los procesos
de direccionamiento, mislonales y de apoyo de la Institucidn, los cuales Intervienen de manera ac'giva
en la conservacién y preservacién del medio amblente del E.S.E. Hospltal San Rafael de Fusagasuga.
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ARTICULO OCTAVO. VIGENCIA Y DEROGACIONES: La presente resolucién a rige a partir de la |
fecha de expedicidn y deroga todas las normas que le sean contrarias. ‘

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

-

ANDRES'MAURICI(Y GONZALEZ CAYCEDO
Gerente

Elabord: Edna Constanza Fonseca Alvarez - Ingeniera Am@entﬂr& .

Luisa Marcela Bello Fonseca — Apoyo Ambiental

Revisé:  Julidn Nieto Beltrén - Profesional Apoyo A Planeacidn. W
Jairo Bobadilla - Profesional Subproceso Planeacién.
Mdnica Pachdn Castillo - Profesional Subproceso Juridi 0}})
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