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RENDICION DE CUENTAS DEL SG-SST ANO 2023

FECHA DE RENDICION DE LOS ACTORES: 22 a 31 de diciembre de 2023
FECHA DE ELABORACION: 24 de enero de 2023
INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo reglamentado por el Dedreto 1072 de
2015 incluye en el articulo 2.2.4.6.8 dentro de las obligaciones de los empleadores, |a rendicion de
cuentas al interior de la empresa, determinando que quienes tengan delegadas responsabilidades
dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo tienen la obligacion de rendir
cuentas en relacion con su desempefio. Esta Rendicion debe efectuarse como minima anualmente,
debe quedar documentada y se puede llevar a cabo a través de medios electrénicos, escritos,
verbales o como sea considerado por los responsables.

Con base en lo anterior la ESE Hospital San Rafael de Fusagasuga ha establecido en el
documento TH-ST-PR-05 V01 Procedimiento De Rendicién De Cuentas Del SG-SST, que ésta se
efectiia anualmente por medios electronicos, mediante el disefio y aplicacion de una herramienta
destinada para cada uno de los actores identificados en el Sistema.

El presente documento técnico contiene la metodologia desarrollada, herramienta utilizada,
consolidado de informacién y conclusiones. Se socializa mediante publicacién en la pagina web
institucional link Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBJETIVO GENERAL

Evaluar el aporte realizado por los actores del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo al cumplimiento de la politica, objetivos y en general, al avance del mismo, de acuerdo a su
rol o competencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Identificar el nivel de aporte de los diferentes actores al desarrollo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Establecer las oportunidades de mejora a partir del ejercicio de Rendicion de Cuentas y
socializarlas con la Alta Direccion y los trabajadores a través de los medios de comunicacion
institucionales.

ALCANCE

Desde la divulgacién de la herramienta para Rendicion de Cuentas de acuerdo a cada rol, hasta la
socializacion y publicacién del informe.

METODOLOGIA

¢ Divulgaciéon de la herramienta: Se divulga por diferentes medios electronicos la herramienta
formalizada para la rendicién de cuentas de acuerdo a los roles de los diferéntes actores,
dando un periodo especifico para la recoleccion de la informacion.

o Consolidacion de informacién.

Direccion: Diagonal 23 No 12 — 64 Fusagasuga - Cundinamarca - Colombia
E-mail: saludocupacional@hospitaldefusagasuga.qov.co
Oficina Talento Humano: 8733000 Ext. 183/184
www.hospitaldefusagasuga.gov.co

© vy D3O



REGION DE SALUD
SUR

e Documentacion del informe de Rendicion de Cuentas.
¢ Socializacion del informe con la Alta Direccién y el COPASST, a través de medios electronicos
y en sesion ordinaria y con los colaboradores a través de la pagina web institucional.
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RESPONSABLES:

Elaboracion: Paula Alejandra Arias Valencia — Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
Asesoria técnica: Jina Paola Morales Hernandez — Asesora ARL AXA COLPATRIA
Aprobacion: Andrés Mauricio Gonzalez Caycedo - Gerente

INSTRUMENTOS DISENADOS PARA LA RENDICION DE CUENTAS:

Se cuenta con cuatro instrumentos tipo encuesta con cinco y seis preguntas a través de las cuales,
desde su rol, cada actor evalia su aporte al sistema.

1. Rendicion de cuentas de la Alta Gerencia: Este instrumento esta dirigido & Gerente y
Subgerentes, con el fin de autoevaluar su gestion desde la toma de decisiones. Las preguntas
planteadas son:

1. Desde mi alcance en la Alta Gerencia, conozco la Politica y los Objetivos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y aporto para el cumplimiento de I6s mismos.

2. He participado activamente en la revision del Sistema de Gestién aportando sugerencias
de mejoramiento frente al comportamiento de la accidentalidad laboral, la enfermedad
laboral y los principales riesgos identificados.

3. Respaldo y participo activamente en las actividades de promocién y prevencion
organizadas por Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. En la toma de decisiones, cambios estructurales, organizacionales o en los procesos que
lidero en la empresa, tengo en cuenta los riesgos que pueden generarse parala salud y la
seguridad de los trabajadores y las medidas para mitigarlos.

5. Considero que desde la oficina de seguridad y salud en el trabajo se deben fortalecer las
actividades enfocadas en: Pausas activas de trabajo, Actividades en prevencién del
cansancio y carga laboral, Inspecciones de las condiciones de seguridad, Verificacién de
las condiciones de los puestos de trabajo, Acciones enfocadas a riesgo biolégico, Acciones
enfocadas a seguridad vial, Capacitaciones enfocadas en riesgo publico, Cabacitaciones
en prevencion de accidentes laborales, Actividades en fomento de estir;s de vida
saludables, Actividades enfocadas al plan de emergencias.

6. ¢(Qué considero que debo fortalecer desde mi rol en la Alta Gerencia, para aportar al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?

Ver instrumento: TH-ST-FT-53 V01 Rendicién De Cuentas De La Alta Direccion
hitps.//docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczo-HbLe- LNni-ZDHbvSEbY mbZEDpASrJK-
8visYpHInYQ/viewform |

2. Rendicién de cuentas del responsable del Sistema de Gestién: Dirigido a la persona delegada
como responsable del disefio y ejecucion del mismo, con el fin de que autoevallie su gestion
hacia el mejoramiento continuo. Las preguntas planteadas son:

1. Desde mi alcance como responsable del SG-SST, conozco la Politica y los Objetivos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y enfoco las acciones del plan de
trabajo anual en el cumplimiento de los mismos.

2. Realizo analisis del comportamiento de la accidentalidad laboral, la enfermedad laboral, los
principales riesgos identificados, el informe de condiciones de salud, los resultados de
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revisiones, inspecciones y auditorias con el fin de enfocar los programas dé prevencion
gue componen el SG-SST. i

3. Promuevo la participacion de la alta direccion, el COPASST, los trabajadores
independientemente del tipo de contratacion, estudiantes y docentes en las agtividades de
promocion y prevencion enfocadas en los principales riesgos.

4. Participo en la gestién del cambio aportando frente a los riesgos que los cambios
estructurales, organizacionales o en los procesos pueden generar para la salud y la
seguridad de los trabajadores y propongo las medidas para mitigarlos.

5. ¢Qué considero que debo fortalecer desde mi rol como responsable de Seguridad y Salud
en el Trabajo para aportar al avance del Sistema de Gestion?

Ver instrumento: TH-ST-FT-55 V01 Rendicién De Cuentas Responsable SG-SST
htips://docs.google.com/forms/d/e/1 FApoLSquWZDK’(SKPCverkBSbsOYSdLouNNImj2boO4cN2
yK5isva/viewform

3. Rendicién de cuentas del COPASST: Dirigido a los integrantes e invitados peﬁnanentes al
Comité, con el fin de que autoevalien su aporte al cumplimiento del plan de trabajo anual y al
mejoramiento del sistema. Las preguntas planteadas son:

1. Como miembro del COPASST conozco la Politica y los Objetivos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y aporto para el cumplimiento de los mismas.

2. He participado activamente en la revision del Sistema de Gestion aportando sugerencias
de mejoramiento frente al comportamiento de la accidentalidad laboral, la enfermedad
laboral y los principales riesgos identificados.

3. Promuevo y participo activamente en las actividades de promocién y prevencién
organizadas por Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Participo activamente en las reuniones mensuales de COPASST, en las Inspecciones
programadas y en las demas actividades para el cumplimiento del plan dé trabajo del
comité.

5. Considero que desde la oficina de seguridad y salud en el trabajo se deben fortalecer las
actividades enfocadas en: Pausas activas de trabajo, Actividades en prévencion del
cansancio y carga laboral, Inspecciones de las condiciones de seguridad, Verificacion de
las condiciones de los puestos de trabajo, Acciones enfocadas a riesgo biolégico, Acciones
enfocadas a seguridad vial, Capacitaciones enfocadas en riesgo publico, Capacitaciones
en prevencion de accidentes laborales, Actividades en fomento de estilos de vida
saludables, Actividades enfocadas al plan de emergencias.

6. ¢(Que considero que debo fortalecer desde mi rol como integrante del COPASST para
aportar al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?

Ver instrumento: TH-ST-FT-54 V01 Rendicién De Cuentas COPASST

https.//docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe hykaUNwHSbwgaSPixt0 Q2HgsHsubwlXpb9dMO
MEiVuOnA/viewform

4. Rendicién de cuentas trabajadores independientemente del tipo de contratacion y convenio
docente asistencial: Dirigido a los trabajadores, personas juridicas y convenhio docente
asistencial, con el fin de que autoevallen su aporte desde cada uno de sus roles al avance del
sistema de gestion y al cuidado de su salud. Las preguntas planteadas son:

1. Conozco la Politica y los Objetivos del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo y aporto para el cumplimiento de los mismos.
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2. He participado activamente en el sistema de gestion reportando opoz‘iuname}nte a través
del formato de auto reporte los factores de riesgo identificados.

3. He reportado oportunamente a la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajqa cuando he
tenido un accidente o incidente de trabajo.

4. Participo activamente en las actividades de promocién y prevencion orgimzadas por
Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Considero que desde la oficina de seguridad y salud en el trabajo se deben fortalecer las
actividades enfocadas en: Pausas activas de trabajo, Actividades en prévencwn del
cansancio y carga laboral, Inspecciones de las condiciones de seguridad, Vdnﬂcacsén de
las condiciones de los puestos de trabajo, Acciones enfocadas a riesgo blolégu;.o Acciones
enfocadas a seguridad vial, Capacitaciones enfocadas en riesgo publico, Capacitaciones
en prevencién de accidentes laborales, Actividades en fomento de esti’os de vida
saludables, Actividades enfocadas al plan de emergencias.

Ver instrumento: TH-ST-FT-56 V01 Rendicion de cuentas trabajadores ind'ependi'entes.
contratistas, personas juridicas, convenio docente asistencial

https://docs.google.com/forms/die/1 FA!DQLSdXAQ!fsWTdObaUWPoOSBVR'IMjeWJasFReuEAHBDB
7Fa-QmpA/viewform

CONSOLIDACION DE RESULTADOS:
1. Rendicién de la Alta Gerencia.

La Alta Gerencia se compone por Gerente y Subgerentes Cientifico, Administrativo y Comumtaraa
de los cuales gerente y dos subgerentes realizaron rendicién al SG-SST, es decir, tres Personas

Grafica 1. Conocimiento y aporte a la Politica y objetivos del SG-SST por part¢ de la Alta
Gerencia.

NIVEL DE CONOCIMIENTO Y APORTE A LA POLITICA Y
OBJETIVOS DEL SG-SS5T ANOD 2023

5i NO
m NC. 3 0
—— 100% 0% |

Fuente: Encuesta Rendicién de Cuentas SG-SST HSRF afio 2023 Alta Gerencia

Los tres representantes de la alta direccién que rinden cuentas refieren conocer la ﬁolftlca y los

Objetivos de Seguridad y Salud en eI Trabajo y desde su alcance de Toma de declsmpes aportar
al cumplimiento de los mismos.
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Grafica 2. Participacion en la Revisién por la Alta Gerencia del SG-SST.

PARTICIPACION LA REVISION POR LA GERENCIA ANO 2023
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Fuente: Encuesta Rendicién.do Cuentas SG-SST HSRF afio 2023 Alta Gerencia

Los tres representantes de la alta direccién que rindieron cuentas refieren su participaci
la revisién del SG-SST realizada en el mes de Julio de 2023 en sesion ordinaria de Ct
la cual se realizé seguimiento al cumplimiento de la politica, los objetivos, el plan de

on activa en
DPASST, en
bajo anual,

a
la suficiencia de recursos y se realizé analisis de los indicadores de estructura, procesk% y resultado.

Derivado de dicha revisién se generaron oportunidades de mejora plasmadas en
acciones preventivas y correctivas del sistema de gestion.

Grafica 3. Participacién activa de la Alta Gerencia en las actividades de P
Prevencion del SG-SST.
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Fuente: Encuesta Rendicion de Cuentas SG-SST HSRF afio 2023 Alta Gerencia

2 de los miembros de la alta gerencia refieren que su participacién en las actividades
y prevencién es “casi siempre”, mientras que uno refiere una participacion del
participacién se ve afectada por la multiplicidad de tareas que desde ese nivel estr:
desarrollar.

Grafica 4. Identificacion y mitigacion de los Riesgos para los trabajadores en
decisiones.
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IDENTIFICACION Y MITIGACION DE RIESGOS EN LAS
DECISIONES ANO 2023
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Fuente: Encuesta Rendicion de Cuentas SG-SST HSRF afio 2023 Alta Gerencia

Los 3 integrantes de la alta direccion que rindieron cuentas afirman que “siempre” tienen en cuenta
los.riesgos que pueden impactar a los trabajadores cuando realizan cambios en la infraestructura y
en los procesos y por lo tanto en la toma de decisiones procuran aplicar medidas para mitigar
dichos riesgos. Este aspecto se considera importante dado que se relaciona directamente con la
gestion del cambio, componente basico del sistema de gestién. En la vigencia I-gnterior tres
integrantes habian respondido “casi siempre”, por lo que se podria concluir que existe un
mejoramiento en la sensibilizacion frente al control del riesgo laboral, como un aspecto que se
debe considerar en todas las decisiones. Se considera de vital importancia continuar fortaleciendo
la integracion del proceso de seguridad y salud en el trabajo para efectos de conceptas técnicos y
recomendaciones de seguridad cuando se realizan cambios organizacionales, en pra del control
permanente de los riesgos.

Grafica 5. Percepcion de las acciones que se deben fortalecer desde Seguridad y Ealud en el
Trabajo.
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Dentro de los aspectos que la Alta Direccién considera deben ser fortalecidos desde @l proceso de
seguridad y salud en el trabajo, se encuentran principalmente las acciones oriefitadas a las
inspecciones de seguridad, verificacion de puestos de trabajo y prevencién de aj:cidentes de
trabajo. Uno de los representantes menciona que se deben fortalecer actividades én torno a la
prevencién del cansancio, seguridad vial, estilos de vida saludables y plan de emergéncias. Estos
aspectos se tendran en cuenta en las acciones para la vigencia 2024.

Fortalecimiento de acciones desde la alta gerencia:

Frente a esto, los tres miembros de la alta direccion que rindieron cuentas refieren que deben
mejorar su participacion y asistencia al COPASST vy la participacion en las rondas o Inspecciones
de seguridad.

2. Rendicién del responsable del SG-SST

La Gerencia ha delegado la responsabilidad del disefio y operativizacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo estipulado en la normatividad. La gestién
realizada por el responsable, se ve reflejada en el cumplimiento de las metas propuestas en el Plan
de Trabajo Anual que para efectos de la vigencia 2023 tuvo un 98% de ejecucion.

Tabla 1. Reporte del responsable del SG-SST en instrumento de Rendicién de Cu@antas.

; Analisis de la W :
Conocimiento de 5 Promocion en las | Participacion en la | Actividades que requieren !
Bt vidades a fortalec
Aspecios evdlonios politica y objetivos inforr::lﬁl:n do actividades de pyp |Gestién del Cambio|  mayor participacion Ll 2t
Pausas activas de trabajo,
SIEMPRE | X X X Activid a'des Eapeeveschn del Aumeniar conocimientos en
cansancio, inspecciones de las L -
| B iciorks e seerinda matesia de emergencisa,
CAS| SIEMPRE | X g : hospitl seguro. Adquirir y

Verificacion i
o Wndic_lmes fortaleder conocimientos en
de los puestos de trabajo,

A : ; il
ALGUNAS VECES Acciones enfocadas a riesgo Ll rle_sgo ps_':m‘a
¥ seguridad vial,

biologico, Actividades enfocadas
NUNCA al plan de emergencias

Fuente: Encuesta Rendicién de Cuentas SG-SST HSRF afio 2023 responsable SST

La responsable del SG-SST refiere conocer la politica y los objetivos del mismo, o cual se ve
reflejado en las acciones incluidas en el plan de trabajo anual. Mensualmente rinde informe al area
delegada por la gerencia de la gestion efectuada en torno al plan de trabajo y el ilnpacto en la
accidentalidad y en la enfermedad laboral. Para la vigencia 2023, la meta frente a la fr?cuenma yla
severidad de los accidentes de trabajo se mantuvo dentro del estandar esperado, sin embargo, se
evidencio un aumento en el nimero de casos y los dias de incapacidad generados. El indicador de
incidencia de la enfermedad laboral se mantuvo en 0 y el indicador de prevalencia que en las
vigencias anteriores se vio afectado por los casos de covid19 calificados como enfermedad de
origen laboral, en la vigencia 2023 se mantiene sin modificacién.

Frente al analisis de la informacién, refiere que siempre efectlia anélisis ‘del compartamiento de
indicadores de accidentalidad y enfermedad, asi como de condiciones de salud, con base en lo
cual se priorizan las acciones del plan de trabajo y los programas de intervencion a implementar.
Esta accion se ve reflejada en la informacién que mensualmente publica a través del software
institucional para la gestion de la informacion, lo cual también esta sometido a seguimiento por
parte de los procesos de calidad y planeacion. .

Desde su competencia, la responsable de SG-SST, promueve y participa en todas las actividades
dirigidas a la promocion de la salud y la prevencion de la accidentalidad y la enfermedad. Incentiva
Direccion: Diagonal 23 No 12 — 64 Fusagasuga - Cundinamarca - Colombia
E-mail: saludocupacionai@hospitaldefusagasuga.gov.co

Oficina Talento Humano: 8733000 Ext. 183/184
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por los diferentes medios de comunicacion institucionales a la participacién activa de'la poblacion
trabajadora independientemente del tipo de contratacién. Para la vigencia 2023 participd
activamente en las actividades conjuntas con otros procesos en pro del control de los riesgos y la
promocion de la salud fisica y mental. |

|
Cuando se efectuan cambios estructurales y organizacionales, la responsable del S$-SST emite
los conceptos técnicos requeridos frente a la identificacién de posibles riesgos para los
trabajadores de acuerdo a la solicitud de los procesos involucrados, siempre que sea 'policitada su
participacién activa o cuando desde el mismo proceso se realiza la identificacién de la zituacién. Se
han presentado situaciones en las que el proceso no es convocado, por lo tanto, se galifica como
un “casi siempre”. :
|
Frente a las acciones que debe fortalecer como responsable de SST, describe incentivar en los
trabajadores en los diferentes niveles de la organizacién la sensibilizacién frente a sus
responsabilidades como actores del sistema.

La responsable del sistema refiere que se debe continuar incentivando la participécic‘m de los
colaboradores en actividades de pausas activas de trabajo, prevencién del cansancio, Inspecciones
de las condiciones de seguridad, verificacién de las condiciones de los puestos de trabajo,
acciones enfocadas a riesgo biolégico y al plan de emergencias.

Desde su rol frente al sistema, la responsable se compromete a fortalecer sus conogimientos en
materia de emergencias, hospital seguro, riesgo psicosocial y seguridad vial.

3. Rendicion del COPASST.

El Comité Paritario estd constituido por dos representantes de los trabajadqres y dos
representantes de la administracién, con sus respectivos suplentes. Asi mismo cuenta con
invitados permanentes que fueron incluidos en la rendicion. Rindieron cuentas 3 representantes de
los trabajadores y 4 representantes de la administracion. I

Grafica 6. Conocimiento y aporte a la Politica y objetivos del SG-SST por parte dell COPASST

NIVEL DE CONOCIMIENTO Y APORTE A LA POLITICA Y
OBJETIVOS DEL SG-SSTANO 2023 '
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Fuente: Encuesta Rendicion de Cuentas SG-SST HSRF afio 2023 COPASST
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Los miembros del COPASST que rinden cuentas refieren conocer la politica y objetivos del SG-

SST y aportar desde su competencia como comité al cumplimiento de los mismos.

Grafica 7. Participacion del COPASST en la Revision por la Alta Gerencia del SG-

SST.

PARTICIPACION LA REVISION POR LA GERENCIA ANO 2023
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Fuente: Encuesta Rendicion de Cuentas SG-SST HSRF afio 2023 COPASST

La revision anual del SG-SST por la Gerencia se realizé en sesién mensual de CO

mes de julio de 2023, espacio en el que se incluyd el andlisis del cumplimiento

objetivos, cumplimiento al plan de trabajo anual, suficiencia de recursos e i

ASST en el
la Politica,

ngicadores de

estructura, proceso y resultado. Todos los participantes del comité que rinden cuentas afirman
haber intervenido en dicha revision.

Grafica 8. Participacion activa del COPASST en las actividades de Promocién y

del SG-SST.
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PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE PREVENCION ANO 2023
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Fuente: Encuesta Rendicién de Cuentas SG-SST HSRF afio 2023 COPASST

Tres personas que corresponde a un 43% de los integrantes del COPASST afir
“siempre” en las acciones de promoci6n y prevencién coordinadas desde SST, porcentaje que es
menor al de la vigencia anterior (56%). Dos miembros afirmaron participacién “casi si mpre” y dos
‘algunas veces”, con un 29% respectivamente. Para la vigencia 2024 se conside
incentivar mayor presencia del comité en las diferentes actividades de prevencion efectuadas por
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SST, asi como la importancia de socializar con la poblacién trabajadora quiénes son lgs integrantes
de este comité y su funcionalidad.

Grafica 9. Participacion en el desarrollo del plan de trabajo anual del COPASST.

PARTICIPACION EL PLAN DE ACCION DEL COPASST ANO 2023
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Fuente: Encuesta Rendicion de Cuentas SG-SST HSRF afo 2023 COPASST

De los miembros del COPASST que rinden cuentas, cuatro, que corresponden al 5§7%, afirman que
‘casi siempre” participan en las actividades incluidas en el plan de trabajo del comité. Dos de los
integrantes responden que “siempre” estan presentes y 1 integrante afirma “algunas veces”. Se
considera que para la vigencia 2024, en la que se cuenta con un nuevo comité fenovado en
diciembre de 2023, se incentive la participacién activa para el desarrollo de las funciones y
actividades propias del mismo.

Grafica 10. Percepcion de las actividades que se deben fortalecer desde SST.

ACTIVIDADES A FORTALECER DESDE S5T

PREV
CANSENCE
o]

INSPECCIO

NES

FDE
EMERG

i T EV.sALUD R
VERIF FDE FREV AT SV RPUBLIC
VERIF FDET EV 48 BI0LOGICO WViaL JBLICO

3 3 2 2 1 1 1
43% 25% % 1e% 4% 14%

| o i, 5 5
71%

5T%

|_-.9 1%

Fuente: Encuesta Rendicién de Cuentas SG-SST HSRF afio 2023 COPASST

De acuerdo con las opiniones de los integrantes del COPASST, las actividades que reguieren mas
fortalecimiento desde el proceso de seguridad y salud en el trabajo incluyen: Inspecciones,
verificacion de puestos de trabajo, prevencion del cansancio, pausas activas de trabajo, plan de
emergencias, prevencion de accidentes de trabajo y estilos de vida saludables. Dicha actividades
estan incluidas en el plan de trabajo anual para la vigencia 2024.

Direccion: Diagonal 23 No 12 — 64 Fusagasuga - Cundinamarca - Colombia
E-mail: saludocupacional@hospitaldefusagasuga.aov.co
Oficina Talento Humano: 8733000 Ext. 183/184
www.hospitaldefusagasuga.gov.co

© v Dmo




A ® oL |
< ) | = gy,  Hosuital Sad Rafao tle Fusagasuga
# “Hospital humarwo, hospital comprometido”
REGION DE SALUD 7 A N |
SUR !
Tabla 2. Percepcion de los aspectos que se deben fortalecer como miembro del ?OPASST.

ROL COPASST NO. % |
Asistencia a comités 2 29% :
Acomparfiamiento en rondas 2 - 29% i
chsgl;:sir?;elalgLo a la correccion 1 14% :
Mejorar la participacion 1 14% :
TOTAL i .

Fuente: Encuesta Rendicion de Cuentas SG-SST HSRF arfio 2023 COPASST |

|
Los integrantes del COPASST en coherencia a lo manifestado en las anteriores preguntas,
considera que debe fortalecer su participacién en las reuniones del comité, las inspecciones de
seguridad y en las acciones de promocion y prevencion. |

4. Rendicion de trabajadores, personas juridicas y convenios docente — asistencial.

Para la vigencia 2023 se tiene documentada en la estadistica de Seguridad y Salud &n el Trabajo
una poblacién compuesta en promedio por 1228 trabajadores entre contratistas, tralﬂ_)ajadores de
planta, personas juridicas y fundaciones que rotan realizando practicas académicas. El instrumento
para rendicion fue enviado a lideres de proceso a través de correo institucional y ‘también por
medios de comunicacién masiva. Del total de la poblacién, 443 personas respondierory la encuesta
(aproximadamente el 36%) y con esta informacién se consolida el primer ejercicio de rendicion de
cuentas.

Grafica 11. Distribucion de la poblacién que rindié cuentas al SG-SST.
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De las 443 personas que rindieron cuentas al SG-SST, el 27% corresponde a colaboradores
auxiliares, tecnicos o tecnélogos en salud y el 23% a profesionales de la salud, para un 50% del
area misional o asistencial. El 33% corresponde a personal auxiliar, técnico, kecnélogo o}
profesional de areas administrativas, el 11% a colaboradores de apoyo logistico y el 6% a
estudiantes o convenios docencia - servicio. Esta proyecciéon coincide con la distribucién
aproximada de la poblacion trabajadora, sin embargo el nimero de personas es menor al nimero
que rindié cuentas en la vigencia anterior.

el

o

Grafica 12. Poblacion que rindié cuentas al SG-SST de acuerdo a relacién contrac¢tual.
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Fuente: Encuesta Rendicién de Cuentas SG-SST HSRF aiio 2023 Trabajadores

De las 443 personas que rindieron cuentas, el 87% corresponde a trabajadores indepéndientes, el
5% corresponden a personal de planta, el 7% a personas juridicas y el 4% a personas de convenio
docente asistencial, lo cual coincide con la distribucién aproximada del universo de la poblacién
institucional.

Grafica 13. Conocimiento y aporte a la Politica y objetivos del SG-SST por parte de los
trabajadores.
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Fuente: Encuesta Rendicién de Cuentas SG-SST HSRF aiio 2023 Trabajadores |

El 99% de las personas que rindieron cuentas afirman conocer la Politica y objetivos del SG-SST y
aportar al cumplimiento de los mismos, aumentando 1% frente al resultado de la vigencia anterior.
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Esto puede soportarse en el proceso de induccién y actualizacién del sistema de gestion efectuado

durante la vigencia, el cual se hace de manera virtual a través de la plataforma educacion
institucional y en los espacios presenciales de inducciéon mensual.

Grafica 14. Participacion de los trabajadores en el SG-SST a través del auto repor'}e.
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Fuente: Encuesta Rendicion de Cuentas SG-SST HSRF ario 2023 Trabajadores

Del total de trabajadores que rindieron cuentas, el 44% afirma que si ha participado en el sistema
de gestion haciendo uso del auto reporte; el 6% manifiesta que no ha generado auio reportes y
50% manifiesta no haber requerido reportar ninguna condicién de salud o de trabaje. Durante la
vigencia 2023 se incentivo el uso del mecanismo de auto reporte de condiciones a fravés de los
procesos de induccién y capacitacion presencial y virtual, lo cual se vio reflejado en un aumento de
los reportes recibidos y gestionados frente a la vigencia 2022. Sin embargo, se tienen atin brechas
importantes en la resolucién o gestion de los reportes, debido a que algunos de ellos sr.\ relacionan
con condiciones de estaciones o ambientes de trabajo que requieren controles de ingenieria o
adquisiciones de mobiliario o elementos a fin de que sean subsanados.

Grafica 15. Reporte oportuno de incidentes y accidentes laborales.
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Fuente: Encuesta Rendicién de Cuentas SG-SST HSRF afio 2023 Trabajadores
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El 65% de los trabajadores afirma que durante la vigencia no requirié reportar accidentes o
incidentes. 141 trabajadores correspondientes a 32% afirman que reportdé oportunamente
incidentes y accidentes de trabajo. Es de aclarar que se culmina la vigencia 2023 con 100
accidentes formalmente reportados y 1 reportado en el mes de enero extemporaneo que
corresponde al mes de diciembre. 16 trabajadores correspondientes a 4% manifiestan no haber
reportado accidentes o incidentes de trabajo, lo cual implica un subregistro en la infarmacion del
sistema de gestion. Es de anotar que en el afio se recibieron cuatro reportes extemporaneos, lo
cual indica la necesidad de continuar capacitando en torno al reporte oportuno.

Grafica 16. Participacion de los trabajadores en actividades de prevehcién.

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE PREVENCION ANO 2023
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Fuente: Encuesta Rendicién de Cuentas SG-SST HSRF afio 2023 Trabajadores

El 79% de la poblacién afirma participar entre siempre y casi siempre en las aclividades de
promocion y prevencién organizadas por SST, aumentando un 3% frente a la vigenci'janterior. Sin
embargo, sigue siendo muy alto el porcentaje de la poblacién que afirma participacion algunas
veces o nunca en las acciones de SST, con un 21%. Durante la vigencia 2023 se dio continuidad a
la articulacion de actividades con otros procesos a fin de mejorar cobertura, sin enjbargo, esta
sigue siendo insuficiente.

Grafica 17. Percepcion de las actividades a fortalecer desde SST.
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Direccion: Diagonal 23 No 12 — 64 Fusagasuga - Cundinamarca - Colombia
E-mail: saludocupacional italdefusagasuga.gov.co
Oficina Talento Humano: 8733000 Ext. 183/184
www.hospitaldefusagasuga.gov.co

©vmdeo |




A Seid | &
< ) =7 Hosnital San Rafael de Fusagasuya
: i "Hospital humaBo, hospital comprometido”
_REGION DE SALUD = - .
SUR

Para la vigencia 2023 los colaboradores opinan que desde seguridad y salud en qll trabajo se
deben fortalecer entre otras estas actividades: Pausas activas de trabajo, prevencion del
cansancio, verificacion de puestos de trabajo, prevencion de accidentes laborales, esﬁilos de vida
saludables y emergencias. Esto es coherente con lo que se ha identificado en la auditoria interna,
en la autoevaluacion del sistema de gestion y lo reportado en la rendicién de la vigerilcia anterior,

por lo tanto, se debe continuar en el desarrollo de estratégicas para la vigencia 2024 ﬁara mejorar
la percepcion de la poblacion trabajadora frente a las acciones de seguridad y salud en el trabajo.

Grafica 18. Percepcion de los aspectos que los trabajadores deben fortalecer cor'no actores
del sistema. :
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Fuente: Encuesta Rendicién de Cuentas SG-SST HSRF afio 2023 Trabajadores

El 62% de los trabajadores opinan que deben mejorar su participacion en las aclividades de
promocion y prevencion organizadas desde seguridad y salud en el trabajo, siendo mayor este
porcentaje frente a la vigencia anterior. El 35% considera debe mejorar en el uso cofrecto de los
elementos de proteccion personal, lo cual también es evidenciado desde SST a través de las
inspecciones de verificacion de adherencia. El 35% opina que debe mejorar en la aplicacion de las
medidas de seguridad al ejecutar su actividad y su participacion en la implementacién del plan de
emergencias. El 34% considera debe mejorar participacion en auto reporte de condiciones. En
menor proporcién consideran deben mejorar en aplicacién de la politica y responsabilidades y en
reporte de incidentes y accidentes de trabajo. Los aspectos mencionados con mayar frecuencia
coinciden con lo observado en las inspecciones de seguridad realizadas desde segur{ldad y salud
en el trabajo y desde otros procesos institucionales. '

RECOMENDACIONES:

e Fortalecer la interaccion de la alta direccion con el proceso de seguridad y salud &n el trabajo
para la identificacion e intervencion oportuna de los potenciales riesgos para los 1rabajadores
cuando se llevan a cabo cambios en organizacionales.

e Fortalecer desde el proceso de seguridad y salud en el trabajo las acciones oriéntadas a la
prevencion del cansancio, plan de emergencias, pausas activas, inspecciones dé seguridad,
prevencion de accidentes laborales, promocién de estilos de vida saludables, inspecciones e
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intervenciones a puestos de trabajo con base en las recomendaciones dadas por la alta
direccion y los trabajadores. '

e Fortalecer desde la alta direccion la participacion activa en el plan de trabajo de‘_ COPASST,
que incluye las sesiones del mismo, asi como las inspecciones de seguridad.

e Mejorar la participacién de los integrantes del COPASST en las actividades de promocion y
prevencion, asi como la socializacién con la poblacion trabajadora de la funcionalidad de este
comité.

o Capacitar al nuevo COPASST en torno a sus funciones, socializar plan de trabajo e incentivar
la participacion activa en el mismo. |

e Continuar fortaleciendo la socializacion de la politica de SST y de las responsabili#ades de los
colaboradores frente al sistema de gestién de SST.

e Fomentar la cultura del reporte oportuno de incidentes y accidentes de trabajo a t(avés de los
procesos de induccién y capacitacion.

e Continuar con la implementacién de estrategias para mejorar la cobertura en las ac!tividades de
promocion y prevencion.

e Fortalecer las estrategias de verificacion de la adherencia de los trabajadores a Iasi medidas de
control para la mitigacion del riesgo en la ejecucién de sus actividades y la sensibilizacion
frente a su autocuidado. I

* Fortalecer las estrategias conjuntas con los procesos de compras y mantenimiento, para
impactar con controles de ingenieria y adquisiciones de mobiliario y elementos nec,ésarios para
impactar en la gestién de los auto reportes de condiciones de salud y por lo tanto, en el
bienestar del trabajador,

: \: - 8
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