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"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE ETICA, INTEGRIDAD y
BUEN GOBIERNO DE LA E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA”

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Fusagasuga, en uso de sus
atribuciones Legales y Estatutarias y lo dispuesto en la Ordenanza No. 026 de 1996 Y,

CONSIDERANDO:

QL_le el Cédigo de ética y buen gobierno define las reglas y lineamientos de comportamiento que
orientan la conducta de los servidores y colaboradores que acttien en nombre de una entidad, en el
desarrollo de sus funciones o actividades.

Que la Ley 2016 de 2020 “Por la cual se adopta el codigo de integridad del Servicio Publico
Colombiano y se dictan otras disposiciones” aplicables a todas las entidades del Estado a nivel
nacional v territorial v en todas las Ramas del Poder Publico, las cuales tendran la autonomia de
complementarlo respetando los valores que ya estan contenidos en el mismo.

Que el decreto nacional 1499 de 2017 “por medio del cual se modifica el decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Pdblica en fo refacionado con el sistema de gestion
establecido en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015, definié el Modelo Integrado De Planeacion Y
Gestién MIPG como el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar
y controlar la gestién de las entidades plblicas, con el fin de generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio (articulo 2. 2. 22.3.2), y dentro de su &mbito de aplicacién quedaron cobijados
los organismos y entidades de los érdenes nacional y territorial de la rama ejecutiva del poder publico

(articulo 2.2.22.3.4).

Que el mencionado decreto en el articulo 2.2.22.2.1 indico que “las politicas de Desarrollo
administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de
la Funcion Pdblica y los demés lideres, se denominaran politicas de gestién y desempefio institucional
y comprenderan entre otras, de acuerdo al numeral 4, la politica de Integridad para las entidades

publicas”.

Que el articulo 2.2.22.3.3 jbidem sefialé como uno de los objetivos del Modelo Integrado De
Planeadién Y Gestion MIPG en el numeral 1° “fortalecer el iderazgo y el talento humano bajo los
principios de integridad y legalidad, como motores de fa generacion de resultados en las entidades

publicas’.

Que el manual operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, en el numeral “*1.2.2
politica de integridad” de la dimensidn del talento humano, sefiald que era evidente la necesidad de
construir una politica de integridad para las entidades publicas, dentro de la cual el mas reciente
desarrollo ha sido la adopcién de un cédigo general o cédigo tipo que establece minimos de
integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais convirtiéndose asi en una guia

de comportamiento en el servicio publico.

Que el Modelo cuenta con el Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion, FURAG, a través
del cual se capturan, monitorean Yy evallan los avances sectoriales e institucionales en la
implementacién de las politicas de desarrollo administrativo de la vigencia anterior al reporte.

Que en el marco del FURAG y asociado a su quehacer misional y de apoyo, las entidades deben
definir acciones sectoriales acordes con el Plan de Gobierno y el Plan Nacional de Desarrollo en las
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_Sriguientes dnco politicas de desarrollo administrativo: (f) Gestién Mision
ransparencia, Participacién y Servicio al Ciudadanoj (iii) Gestion del Talento
Administrativa; (v) Gestién Financiera.

Qufa el Cédigo de: _Etica o Integridad de las entidades hace parte de los productos a reportar,
Z;'tl':cljgif’g a la politica de Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano, que es recogida por

Que, para el logro de la misién institucional de la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga, se hace
necesario propiciar la formulacién e implementacién de una politica sobre integridad, la cual debe
estar _as_ociada a herramientas que faciliten al servidor publico su vivencia de la ética en el
cumplimiento de sus funciones y la priorizacién del bienestar general de la sociedad por encima de

los intereses particulares.

Que el proceso de formacién en valores y conductas integras, es una estrategia del Plan Estratégico
del talento humano de la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasugd, mediante el programa
Transformacion Cultural que tiene como objetivo el desarrollo de una cultura organizacional que
influencie de manera positiva el desempefio de los colaboradores de la entidad, la cual tendra su
identidad en la excelencia del servicio, el trato humanizado, la seguridad del paciente y la gestion

transparente en todos sus procesos.

Que por lo anteriormente expuesto se hace necesaria la adopcion del Cédigo de ética, integridad y
buen gobierno para la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga,

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Cédigo de ética, integridad y buen gobierno para la E.S.E
Hospital San Rafael de Fusagasugé anexo en diecinueve (19) folios, el cual hace parte integral de la
presente resolucién, donde ademas, se defineny estructuran principios, valores y politicas generales
de la actuacién empresarial, consagrando mecanismos para garantizar el adecuado proceder de toda

la organizacion.

6digo de Etica, Integridad y Buen Gobierno para la E.S.E

ARTICULO SEGUNDO. As(imase el C
mo la gufa de politicas y valores éticos para todos los

Hospital San Rafael de Fusagasuga co
colaboradores y estudiantes de la entidad.

ARTICULO TERCERO. Establézcase el Cddigo de Etica, Integridad y Buen Gobierno para la E.S.E
Hospital San Rafael de Fusagasuga como la concrecién de normas y valores necesarios para alcanzar
los objetivos definidos por |a filosoffa de la corporacién, establecida en su Modelo de Transformacion

Cultural.

lineamientos definidos en el Cédigo de Etica, Integridad y Buen Gobierno
limiento_para todos los empleados de planta colaboradores y demés
Imente a la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga.

ARTICULO CUARTO. Los
seran de obligatorio cump
personal vinculado civil y contractua
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ARTECULO QUINTO. La actualizacién, los ajustes, implementacién y capacitacion del Cédigo de
ética, integridad y buen gobierno de la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasugé en los
colaboradores, estara a cargo de la oficina de TALENTO HUMANO con la asesorfa de la Oficina de
Planeacién Institucional.

ARTICULO SEXTO. La capacitacién y divulgacion del Cédigo de Etica, Integridad y Buen giobierno
de la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga en los grupos de interés de la Entidad, estara a cargo
de la oficina de ATENCION AL USUARIO Y SU FAMILIA con la asesoria del COMITE DE ETICA
institucional.

ARTICULO SEPTIMO. Compete a la Oficina de Planeacién Institucional, hacer seguimiento y
verificacién al cumplimiento y aplicacién del Cédigo de Etica, Integridad y Buen Gobierno dela E.S.E
Hospital San Rafael de Fusagasuga establecido en la presente resolucion.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y deroga las
normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P

-
ANDRES MAURICIO GONZALEZ CAYCEDO
Gerente
E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga
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