EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA

NIT: 890.680.025.1

CRONOGRAMA DE AUDITORIAS VIGENCIA 2020

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

Objetivo General: Evaluar gue la gestion de los diferentes procesos y subprocesos de la ESE Hospital San Rafael de Fusagasuga, estén conformes con las
disposiciones legales vigentes, con la planeacion estratégica, procesos y procedimientos aplicables, asi como las dimensiones y componentes del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién, "MIPG" y la generacion de productos establecidos en el Modelo Estandar de Control Interno "MEC!"

Objetivo Especifico: Realizar auditoria basada en riesgos, evaluando el principal riesgo de la gestion publica, la corrupcion en el manejo de recursos.

COMPONENTES A EVALUAR:CONTROL DE GESTION, CONTROL DE RESULTADOS,
CONTROL DE LEGALIDAD, CONTROL FINANCIERO, SISTEMA DE CONTROL
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