1670 Equip.comun.y comput.
1675 Equip.transp,traccion y elevac.

1680 Equipo comedor,cocina, desp. Hotele

1685 Depreciacién acumulada (Cr)

3.711.243.157

1.591.669.451

88.188.125
(11.837.633.044)

3.531.719.870

1.768.203.045

82.272.575
(10.377.894.436)

179.523.287
(176.533.594)

5.915.550
(1.459.738.6(6)
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 51

A 31 DE DICIEMBRE DE 2022-2021 8 % F

(CIFRAS EN PESOS) 3 g§§

-l
Codigo ACTIVO dic-22 dic-21 ABSOLUTA RELATIVA
CORRIENTE 44.980.170.917 57.258.103.438 (12.277.932.521) -21%
11 Efectivo y Equivalente al Efectivo 4.946.843.276 18.621.755.594 (13.674.912.318) -73%
1105 Caja 5.893.300 5.991.834 (98.534) -2%
1110 Depositos en Instituciones Financieras 2.122.058.174 13.778.878.141 (11.656.819.967) -85%
1132 Efectivo de Uso restringido 2.818.891.802 4.836.885.619 (2.017.993.817) -42%
13 Cuentas Por Cobrar 38.854.433.384 37.180.938.597 1.673.494.787 5%
1319 Prestacion de Servicios de salud 38.797.214.707 37.136.800.586 1.660.414,121 4%
1384 Otras Cuentas Por Cobrar 57.218.677 44,138.011 13.080.666 30%
138490 Otras Cuentas Por Cobrar 57.218.677 44,138.011 13.080.666 30%
15 Inventarios 1.178.894.257 1.455.409.247 (276.514,990) -19%
1514 Materiales y Suministros 1.178.894.257 1.455.409.247 (276.514.990) -19%
151403 Medicamentos 217.098.012 194.269.047 22.828.965 12%
151404 Material medico Quirurgico 583.169.776 690.701.116 (107.531.340) -16%
151405 Material Reactivo y de Laboratorio 39.333.786 110.937.417 (71.603.631) -65%
151406 Material Odontologico 65.551.866 117.903.921 (52.352.055) -44%
151407 Material para Imagenologia # 5.140 (5.140) -100%
151408 Viveres y Rancho 71.343.224 9.417.740 61.925.484 658%
151417 Elementos y Accesorios de aseo 5.223.628 5.223.628 - 0%
151421 Dotacion a Trabajadores 554.953 1.518.768 (963.815) -63%
151490 Otros Materiales y Suministros 196.619.012 325.432.470 (128.813.458) -40%
NO CORRIENTE 88.363.100.309 81.533.242.289 6.829.858.020 8%
13 Cuentas Por Cobrar 28.489.336.083 24.205.048.752 4.284.287.331 18%
1319 Prestacion de Servicios de salud 27.696.546.143 23.373.587.778 4.322.958.365 18%
1324 Transferencias y Subvenciones por cobrar-Ajuste 792.789.940 831.460.974 (38.671.034) -5%
1385 Deudas de dificil Recaudo 14.250.269.394 9.293.543.651 4,956.725.743 53%
1386 Deterioro Acumulado de Cuentas por Cobrar (14.250.269.394) (9.293.543.651) (4.956.725.743) 53%
16 Propiedades, Planta y Equipo 54,551.666.989 51.339.805.878 3.211.861.111 6%
No Depreciable 30.734.853.984 28.778.228.158 1.956.625.826 7%
1605 Terrenos 27.787.823.480 27.787.823.480 = 0%
1635 Bienes muebles en bodega 2.795.191.215 990.404.678 1.804.786.537 182%
1636 Propiedades Planta y Equipo en Mantenimiento 151.839.289 - 151.839.289 100%
Depreciable 23.816.813.005 22.561.577.720 1.255.235.285 6%
1640 Edificaciones 14.477.648.132 11.013.153.694 3.464.494.438 31%
164001 Edificios y Casas 12.302.777.114 11.013.153.694 1.289.623.420 12%
164010 Clinicas y Hospitales 2.174.871.018 - 2.174.871.018 100%
1650 Redes,Lineas y Cables 641.768.001 641.768.001 = 0%
1655 Maquinaria y equipo 580.728.228 735.889.669 (155.161.441) -21%
1660 Equipo Medico cientifico 12.569.059.907 13.103.156.240 (534.096.333) 4%
1665 Muebles y enseres y equip.de ofic. 1.994.141.048 2.063.309.062 (69.168.014) -3%

5%
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA i) 55
(%o ]
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022-2021 2%: H
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Suni
Codigo ACTIVO dic-22 dic-21 ABSOLUTA RELATIVA
19 OTROS ACTIVOS 5.322.097.237 5.988.387.659 (666.290.422) -11%
1905 Bienes y Servicios pagados por anticipado 680.608.662 836.643.849 (156.035.187) -19%
1908 Recursos Entregados en Administracion 4.641.488.575 5.040.243.990 (398.755.415) -8%
1970 Activos Intangibles 1.761.786.672 1.755.215.016 6.571.656 0%
1975 Amortizacion Acumulada de Activos Intanf (1.761.786.672) (1.643.715.196) (118.071.476) 7%
TOTAL ACTIVO 133.343.271.226 138.791.345.727 (5.448.074.501) -4%
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA % §§
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 25}
(CIFRAS EN PESOS) 384
Si
CORRIENTE 4.279.171.101 6.366.086.641 (2.086.915.540) -33%
24 Cuentas por Pagar 1.997.252.148 2.198.987.899 (201.735.751) -9%
2401 Adquisicion de Bienes, Servicios Nacionales 1.085.737.612 1.224.757.185 (139.019.573) -11%
2407 Recursos a favor de terceros 119.806.884 108.020.316 11.786.568 11%
2436 Retencion en la Fuente e Impuesto de Timbre 338.961.821 360.426.702 (21.464.881) -6%
2440 Impuestos 243.995.424 243.035.021 960.403 100%
2460 Creditos Judiciales 22.992.438 24,550.159 (1.557.721) -6%
2490 Otras Cuentas Por Pagar 185.757.969 238.198.516 (52.440.547) -22%
249050 Aportes ICBF y SENA - 58.222.036 (58.222.036) -100%
249054 Honorarios 3.684.381 326.700 3.357.681 100%
249055 servicios 177,512,713 175.779.305 1.733.408 1%
249090 Otras Cuentas Por Pagar 4.560.875 3.870.475 690.400 18%
25 Beneficios a Empleados 73.768.525 90.410.019 (16.641.494) -18%
2511 Beneficios a los Empleados a Corto Plazo 73.768.525 90.410.019 (16.641.494) -18%
27 Pasivo estimado 1.524.155.282 1.438.720.822 85.434.460 6%
2701 Litigios y demandas 1.524.155.282 1.386.854.584 137.300.698 10%
2790 Provisiones Diversas - 51.866.238 (51.866.238) -100%
29 Otros Pasivos 683.995.146 2.637.967.901 (1.953.972.755) -74%
2910 Ingresos recibidos por anticipado-Contriby 26.188.821
2990 Otros Pasivos Diferidos 657.806.325 2.637.967.901 (1.980.161.576) -75%
No Corriente 1.071.333.379 1.146.325.500 (74.992.121) -7%
25 Beneficios a Empleados 278.543.439 353.535.560 (74.992,121) -21%
2512 Beneficios a los Empieados a Corto Plazo 278.543.439 353.535.560 (74.992.121) -21%
251204 Cesantias Retroactivas 278.543.439 353.535.560 (74.992.121) -21%
27 Pasivo estimado 792.789.940 792.789.940 - 0%
2790 Provisiones Diversas 792.789.940 792.789.940 - 0%
TOTAL PASIVO 5.350.504.480 7.512.412.141 (2.161.907.661) -29%
3 PATRIMONIO 127.992.766.746 131,278.933.586 (3.286.166.840) -3%
32 Patrimonio Institucional 127.992.766.746 131.278.933.586 (3.286.166.840) -3%
3208 Capital Fiscal 90.615.276.770 90.615.276.770 = 0%
3225 Resultado de ejercicios anteriores 40.663.656.816 32.223.492.952 8.440.163.864 26%
3230 Resultados del Ejercicio (3.286.166.840) 8.440.163.864 (11.726.330.704) -139%
TOTAL PASIVO Y PAT 133.343.271.226 138.791.345.727 (3.286.166,840) -2%
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ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL % §§
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 gg—fl
(Cifras en pesos) -
Codigo Cuenta dic-22 dic-21 Var Absoluta VAR %
4 INGRESOS 96.851.572.750 93.944.892.727 2.906.680.023 3%
43 Venta de Servicios 88.125.774.900 87.059.709.298 1.066.065.602 1%
4312 Servicio de Salud 88.125.774.900 87.304.991.913 820.782.987 1%
4395 Devoluciones Rebajas y Descuentos en Ventas - (245.282.615) 245.282.615 -100%
6 COSTO DE VENTAS 78.851.227.865 68.873.456.629 9.977.771.236 14%
63 Costo de venta de servicios 78.851.227.865 68.873.456.629 9.977.771.236 14%
6310 Servicios de Salud 78.851,227.865 68.873.456.629 9.977.771.236 14%
UTILIDAD BRUTA OPERACIONAL 9.274.547.035 18.186.252.669 (8.911.705.634) -49%%,
5 GASTOS 18.457.863.552 13.243.792.998 5.214.070.554 39%
51 Administracion 12.669.271.185 10.843.022.351 1.826.248.834 17%
5101 Sueldos y Salarios 920.679.614 845.009.842 75.669.772 9%
5102 Contribuciones Imputadas = 433.730 (433.730) -100%
5103 Contribuciones Efectivas 133.713.405 124.846.697 8.866.708 7%
5104 Aportes Nomina 35.940.900 32.914.000 3.026.900 9%
5107 Prestaciones Sociales 162.759.507 171.388.056 (8.628.549) -5%
5108 gastos de Personal Diversos 8.984.607.291 7.910.814.664 1.073.792.627 14%
5111 Generales 2.254.688.783 1.666.008.828 588.679.955 35%
5120 Impuestos, Contribuciones y Tasas 176.881.685 91.606.534 85.275.151 93%
53 Provisiones, Agotamiento, Depreciacion 1 5.788.592.367 2.400.770.647 3.387.821.720 141%
5347 Deterioro de Cuentas por cobrar 4.067.680.891 1.127.827.229 2.939.853.662 261%
5350 Deterioro Inventarios - 29.229.747 29.229.747 100%
5360 Depreciacion propiedades Planta y Equipo 1.685.323.324 1.194.006.443 451.316.881 41%
5366 Amortizacion Activos Intangibles 35.588.152 49.707.228 (14.115.076) -28%
EXCEDENTE o PERDIDA OPERACIONAL (9.183.316.517 4.942.459.671 14.125.776.188 -286%
44 TRANSFERENCIAS 7.304.344.235 5.589.475.175 1.714.869.060 31%
4430 Subvenciones Por Donaciones 7.304.344.235 1.732.373.606 5.571.570.629 322%
443005 Subvencion por Recursdos Transferidos por el 7.278.692.332 3.857.101.569 3.421.590.763 89%
443010 Bs derechos y recursos en efectivo recibidos d 1.503.000 = 1.503.000 100%
443011 Bs derechos y Recursos efectivos Recibidos Se 1.550.000 1.550.000 100%
443090 Otras Subvenciones 22.598.903 22.598.903 100%
48 Otros Ingresos 1.421.453.615 1.295.708.254 125.745.361 10%
4802 Financieros 417.506.159 460.057.351 (42.551.192) -9%
4808 Ingresos Diversos 1.003.947.456 835.650.903 168.296.553 20%
480825 Sobrantes 28.512 20.039 8.473 42%
480826 Recuperaciones 688.768.122 603.097.640 85.670.482 14%
480827 Aprovechamientos 237.126.975 152.580.952 84.546.023 55%
480828 Indemnizaciones - 18.157.558 (18.157.558) -100%
480890 Otros Ingresos Diversos 78.023.847 61.794.714 16.229.133 26%
58 Otros Gastos 2.828.648.173 3.387.479.236 (558.831.063) -16%
5804 Financieros 738.738.659 184.935.135 553.803.524 299%
580490 Otros Gastos Financieros 738.738.659 184.935.135 553.803.524 299%
5890 Gastos Diversos 2.089.909.514 3.202.544.101 (1.112.634.587) -35%
EXCEDENTE DEL EJERCICIO (3.286.166.840) 8.440.163.864 (11.726.330.704) -139%
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2022

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA

N.L.T. 890.680.0258-1

REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS

POR LOS PERIODOS CONTABLES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y
COMPARATIVO CON 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS.

Fusagasuga. Febrero 13 DE 2023.

E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA
Revelaciones a los Estados Financieros
Bajo nuevo marco normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y
gue no captan ni administran ahorro publico (Resolucion 414-2014)
31 de diciembre de 2022 - 2021.

Dg.23 No. 12-64 Fusagasuga-Cundinamarca-Colombia. E-mail: contabilidad@hospitaldefusagasuga.gov.co
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2022
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2022

NOTA 1. ENTIDAD REPORTANTE:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO-HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA
N.I.T. 890.680.025-1

1.1 Identificacion y funciones.

La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Fusagasuga, es una Institucion de caracter
publico, creada por la ordenanza 43 de 1936 y transformado en Empresa Social del Estado mediante
ordenanza 026 de marzo de 1996.

Su domicilio principal esta en la Dg.23 No. 12-64 del Municipio de Fusagasuga y tiene 12 centros y
puestos de salud adscritos:

Dg.23 No. 12-64 Fusagasuga-Cundinamarca-Colombia. E-mail: contabilidad@hospitaldefusagasuga.gov.co



=<®

Hospital San Rafael de Fusagasuga

“Hospital humano, hospital comprometido”
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No.

MUNICIPIO

CODIGO SEDEE

NOMBRE

FUSAGASUGA

252900003601

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
RAFAEL DE FUSAGASUGA

FUSAGASUGA

252900003618

CENTRO DE ATENCION AMBULATORIA

FUSAGASUGA

252900003604

PUESTO DE SALUD BOSACHOQUE

FUSAGASUGA

252900003615

PUESTO DE SALUD CHINAUTA

TIBACUY

258050003607

PUESTO DE SALUD CUMACA

PASCA

255350003611

PUESTO DE SALUD DE PASCA

FUSAGASUGA

252900003614

PUESTO DE SALUD DEL PROGRESO

FUSAGASUGA

252900003602

PUESTO DE SALUD LA AGUADITA

FUSAGASUGA

252900003612

PUESTO DE SALUD LA TRINIDAD

O |0 |N O |01 | |W N[

FUSAGASUGA

252900003603

PUESTO DE SALUD LA VENTA

[y
o

FUSAGASUGA

252900003608

PUESTO DE SALUD NOVILLERO

[EnY
=

FUSAGASUGA

252900003613

PUESTO DE SALUD OBRERO

[N
N

TIBACUY

258050003605

PUESTO DE SALUD TIBACUY

La Empresa Social de Estado Hospital San Rafael — Fusagasugd, es una Institucion prestadora de
Servicios de Salud de Nivel Il de Atencidn, constituida como categoria Especial de Entidad Publica
Descentralizada del Orden Departamental, con Personeria Juridica, Patrimonio Propio y Autonomia
Administrativa, adscrita a la Direccion Departamental de Seguridad Social en Salud de Cundinamarca.

Integra el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se encuentra sometida al régimen juridico
gue establece el capitulo Ill, articulos 194, 195 y 197 de la ley 100 de 1993 y demas normas que la
modifican o reglamentan.

El objeto principal de la Empresa es prestar los servicios de Salud de | y Il Nivel de atencién, como parte
del servicio publico de Seguridad Social en Salud, en el Departamento y en especial en la regién del
Sumapaz, jurisdiccion de Fusagasuga, ciudad sede y domicilio principal de sus negocios.

Ademas, adelanta acciones de fomento, promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la
enfermedad.

Por consiguiente, sus objetivos, son entre otros los siguientes:

1) Contribuir al desarrollo social del pais mejorando la calidad de vida, reduciendo la mortalidad,
incapacidad, dolor y angustias en la poblacién usuaria.

2) Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las normas de calidad
establecidas, de acuerdo con la reglamentacion expedida.

3) Prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que de acuerdo con sus recursos pueda
ofrecer.

4) Garantizar la rentabilidad social y financiera de la empresa.
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5) Ofrecer a las Empresas Promotoras de Salud, los servicios de salud a tarifas competitivas.

6) Garantizar mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecidos en la ley y los
reglamentos.

7) Prestar servicios de salud para satisfacer de manera Optima las necesidades y expectativas de la
poblacién tales como: promocion, fomento, conservacion de la salud y la prevencion, tratamiento y
rehabilitacion de la enfermedad.

8) Satisfacer las necesidades esenciales y secundarias de la salud de la poblacién usuaria.

9) Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empresa mediante ampliacion de principios y
técnicas de gerencia que aseguren la supervivencia, crecimiento, calidad y capacidad en el mercado,
al igual que la rentabilidad social y financiera.

Para el cumplimiento de los objetivos, la empresa cuenta con una estructura organica basica en tres
areas, 1) Direccidn, 2) Atencion al usuario y 3) Logistica.

La empresa esta sujeta al régimen juridico de las personas de derecho publico.

Por su caracter de entidad publica podra recibir transferencias directas de los presupuestos de la Nacién
de los Departamentos y de los Municipios.

La Empresa Social del Estado desarrolla y aplica el sistema de control interno de conformidad con la ley
87 del.993 y normas reglamentarias vigentes, cuenta con el control fiscal ejercido por la Contraloria
General de Cundinamarca y la Contraloria General de la Nacion.

Estd sujeto a las disposiciones del Ministerio de Salud y sometida a control y vigilancia de la
Superintendencia Nacional de Salud.

Ademas, cuenta con un Revisor Fiscal que ejerce las funciones asignadas en la ley para los contadores
publicos nombrados para desempefiar dicho cargo.

Por formar parte del Sistema de Seguridad Social en Salud y por ser una empresa de caracter publico
del orden departamental, se encuentra sometida también a la supervision de la secretaria de salud de
Cundinamarca y Secretaria de Hacienda del Departamento de Cundinamarca entidades que aprueban
y vigilan el presupuesto y su ejecucion al igual que el cumplimiento de los planes y programas
establecidos, asi como de sus objetivos y metas.

La ESE Hospital San Rafael de Fusagasug4, esté identificada con Nit: 890.680.025 —1.

Actualmente esta representada legalmente por el Dr. Andrés Mauricio Gonzalez Caycedo, cuyo
Nombramiento se formalizé con el Decreto 239 de 2020, expedido por la Gobernacién de Cundinamarca.
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1.2 Declaracion de cumplimiento del marco normativo y limitaciones.

Para el proceso de identificacion, registro, preparacion y revelacion de los Estados Financieros, la
institucion esta aplicando el marco conceptual de la contabilidad publica y el Plan General de
Contabilidad Publica, las normas de auditoria y contabilidad generalmente aceptadas en Colombia,
reguladas por la ley 43 de 1.990 y por el decreto 2649 del 29 de diciembre de 1993. Asi como la
Resolucion 377 de 1.999.

La E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga, elabora sus estados financieros con base en el

Marco Normativo (Resolucién 414-2014) aplicable para Empresas que No Cotizan en el Mercado de
Valores, y que no captan ni administran ahorro del Publico. Dicho marco normativo hace parte integral
del Régimen de Contabilidad Publica expedido por la Contaduria General de la Nacion, que es el Maximo
organo rector en materia contable para las entidades publicas colombianas, junto con los Procedimientos
Contables, las Guias de aplicacion, el Catalogo de Cuentas y la Doctrina Contable Publica.

Por este motivo, se desarroll6 el Manual de Politicas Contables (Aprobadas por el Representante legal
de la ESE Hospital San Rafael de Fusagasuga mediante Resolucién 0242 de 2018 y actualizada en
diciembre de 2021, basado en las Resoluciones 426 de 2019, 219 de 2020 y 212 de 2021 expedidas
por la Contaduria General de la Nacién.) y se convirtieron en aquellos principios, Bases, reglas y
procedimientos adoptados por la entidad para la elaboracién y presentacion de los Estados Financieros,
conforme a los requerimientos de la resolucién 414 de 2014 y sus Modificaciones, que contribuya a
lograr una informacion financiera con las caracteristicas Fundamentales de relevancia y representacion
fiel, establecidas en el Régimen de contabilidad Publica, tal como lo exige la Resolucién 193 de 2016.

Esta actualizacion de las Politicas Contables de la ESE contiene los principios, normas, y procedimientos
contables que debe aplicarse en las diferentes areas involucradas en cada proceso institucional y que
permita proporcionar informacion financiera que cumpla con los requisitos de definicion, reconocimiento,
medicion y revelacion.

En la depreciacion de los activos se utiliza el método de reconocido valor técnico de linea recta en forma
mensual y se registra tanto en gastos como en costos ya que estan relacionados con la produccion de
servicios de salud.

1.3 Base normativa y periodo cubierto

Los presentes Estados Financieros estan elaborados bajo el nuevo Marco Normativo contenido en la
Resolucion 414 de 2014 que corresponde a Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores y que
no captan ni administran ahorro del publico. Dicho Marco hace parte integrante del Régimen de
Contabilidad Publica expedido por la Contaduria General de la Nacion, y sus modificatorios, Resolucion
426 de 2019, Resolucién No.168 del 14 de octubre de 2020 — Resolucién 219 de 2020 y Resolucion 212
de 2021.

Para efectos de registro de informacién se aplica el Catdlogo General de Cuentas establecido mediante
la Resolucion No. 139 de 2015 y sus modificaciones, y el reporte de informacion financiera a este
organismo de regulacién, se hace segun las condiciones y plazos definidos mediante la Resolucion N°
706 de 2016 y sus modificaciones.
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Los estados financieros presentados comprenden el Estado de Situacién financiera, el Estado de
Resultados Integral del Periodo, el Estado de Cambios en el Patrimonio, el Estado de Flujo de Efectivo
y las Notas a los Estados financieros se realizan para los periodos contables terminados a 31 de
diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021 y han sido elaborados, teniendo en cuenta el marco
normativo aplicable a la entidad, junto con los Procedimientos Contables, las Guias de aplicacion, el
Catélogo de Cuentas y la Doctrina Contable Publica de la contaduria General de la Nacién, y Las
Politicas Contables actualizadas mediante Resolucién 242 de 2018 y con la dltima actualizacién de
diciembre de 2021; emitido por El Representante legal de la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga.

El cierre contable se realiz6 basado en el Instructivo No. 001 de la CGN y comunicacion informativa
expedido por la Gerencia del Hospital en el mes de diciembre de 2022 a todos los contratistas,
Proveedores y lideres de las Unidades funcionales, donde se les indico que se debia realizar una
conciliacion con el area contable de la ESE. (Activos Fijos, Nomina, Facturacion, Cartera, Glosas,
Inventarios Presupuesto).

1.4 Forma de Organizacion y/o Cobertura.

En la ESE Hospital San Rafael de Fusagasugda para el proceso contable se efectla a través de un
sistema de informacion llamado Dindmica Gerencial.Net; el cual esta compuesto por diferentes
modulos tanto administrativos como asistenciales, de tal forma que la contabilidad es alimentada desde
las distintas fuentes de informacion y debidamente soportada con los suficientes atributos que
permiten dar transparencia a los procesos y evidencian la realidad y efectividad de las transacciones;
igualmente el area contable efectia conciliaciones mensuales con cada uno de los lideres de los
procesos para verificar la razonabilidad de las cifras.

La ESE Hospital San Rafael de Fusagasuga tiene a su cargo administrativo, contractual y financiera
de los centros y puestos de Salud:

No.| MUNICIPIO |CODIGO SEDEE NOMBRE
, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
FUSAGASUGA | 252900003601 | RAFAEL DE FUSAGASUGA
1| FUSAGASUGA | 252900003618 | CENTRO DE ATENCION AMBULATORIA
2 | FUSAGASUGA | 252900003604 |PUESTO DE SALUD BOSACHOQUE
3| FUSAGASUGA | 252900003615 |PUESTO DE SALUD CHINAUTA
4| TIBACUY 258050003607 | PUESTO DE SALUD CUMACA
5| PASCA 255350003611 | PUESTO DE SALUD DE PASCA
6| FUSAGASUGA | 252900003614 |PUESTO DE SALUD DEL PROGRESO
7| FUSAGASUGA | 252900003602 | PUESTO DE SALUD LA AGUADITA
8| FUSAGASUGA | 252900003612 |PUESTO DE SALUD LA TRINIDAD
9 | FUSAGASUGA | 252900003603 | PUESTO DE SALUD LA VENTA
10 |FUSAGASUGA | 252900003608 | PUESTO DE SALUD NOVILLERO
11 |FUSAGASUGA | 252900003613 | PUESTO DE SALUD OBRERO
12 | TIBACUY 258050003605 | PUESTO DE SALUD TIBACUY
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Estos centros y puestos de salud no tienen autonomia ni presupuestal, ni financiera, ni administrativa.
La informacidn de estos centros se recibe en linea y cuando se tiene alguna dificultad de conectividad
con el servidor del Hospital se debe hacer la digitacién desde la sede del Hospital por el area de
facturacion. Lo que indica que la Informacion del Hospital es consolidada, es una sola.

NOTA 2. BASES DE MEDICION Y PRESENTACION UTILIZADAS

Las bases de medicion utilizadas en la elaboracion de los Estados Financieros y aspectos relacionados
con la presentacion, asi:

2.1 Bases de medicién

En los estados financieros de la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga, se utilizan diferentes
bases de medicion, con diferentes grados y en distintas combinaciones entre ellas. Tales bases o
métodos son los siguientes: Al Costo.

Costo histérico: Los activos se registran por el importe de efectivo y otras partidas pagadas, o por el
valor razonable de la contrapartida entregada a cambio en el momento de la adquisicién.

Los pasivos se registran por el valor del producto recibido a cambio de incurrir en la deuda o, Los
inventarios se mediran al costo o al valor neto realizable, segln cual sea menor, aplicando para su
manejo, el costo promedio.
2.3 Moneda funcional y de presentacién, redondeo y materialidad
Moneda funcional: Pesos colombianos
Moneda de presentacion: Pesos colombianos
Unidad de Redondeo: Redondeo al peso, Sin Decimales.
2.3 Tratamiento de la moneda extranjera
En los Estados Financieros no se reflejaron transacciones en moneda Extranjera; todas las
transacciones fueron efectuadas en pesos colombianos.

2.4 Hechos ocurridos después del periodo contable

No se efectuaron ajustes al valor en libros de activos y pasivos por hechos ocurridos después
del cierre Contable diciembre 31 de 2022.

Dg.23 No. 12-64 Fusagasuga-Cundinamarca-Colombia. E-mail: contabilidad@hospitaldefusagasuga.gov.co
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2.4.1 Otros aspectos
Libros Oficiales:

Los Libros Oficiales de la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga son generados desde el sistema
de informacion Dinamica Gerencial, Se generan:

e Libro Diario Mayor
e Libro Mayor y balances

Los Estados financieros deben ser conceptuados por la Junta Directiva de la E.S.E Hospital
San Rafael de Fusagasuga a mas tardar los primeros 4 meses del afio 2023.

Impactos que generaron cambios significativos en el estado de resultados de la ESE Hospital San
Rafael de Fusagasuga.

La pandemia COVID-19 a pesar de que la Emergencia no duro durante toda la vigencia 2022, impact6
negativamente en las cifras financieras una vez que se tenia instalada una infraestructura tecnologia y
de Recurso Humano calificado con un costo bastante representativo. Esto en lo referente a las Unidades
de cuidados intensivos, que a pesar de la disminucién de pacientes se tuvo que mantener el nimero de
camas por que el ministerio alertaba sobre nuevos casos de COVID a nivel Mundial y Nacional.

Durante la vigencia 2020 se viene trabajando en el plagueteo de los activos fijos y por consiguiente la
depuracién de esta cuenta de las mas representativas dentro de los activos de la Instituciéon. Esto en
respuesta a las observaciones de los Entes de vigilancia y control.

Para la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA, para la vigencia 2022, los ingresos por venta
de servicios de salud aumentaron a penas $821 millones de pesos al pasar en el afio 2021 $87.305
millones de pesos al afio 2022 a $88.126 millones de pesos; es decir que se dio un crecimiento dell1%.
Ni siquiera cubrio el incremento del IPC para este afio.

Durante la presente vigencia, la administracion estuvo atenta a las directrices del Ministerio de Salud y
Gobernacion de Cundinamarca en cuanto a la aplicacion y mantenimiento del plan de contingencia en
especial de la apertura de las camas de Unidad de cuidados Intensivos y Cuidados intermedios. De otro
lado se continuo con la atencién de los nuevos servicios de Neurocirugia, Medicina alternativa,
Ampliacién del servicio de Terapias. En referencia con el gasto y el costo se tuvo que reforzar algunos
servicios con personal del area asistencial para afrontar todo lo relacionado con la Pandemia y por esto
se da un incremento en gastos y costos; de igual forma se increment6 el gasto en lo referente a
elementos de bioseguridad para la proteccién de los trabajadores de la ESE.

En la preparacion de los estados financieros, la direccion es responsable de la valoracion de la
capacidad de la Entidad de continuar como empresa social del estado en funcionamiento y utilizando el
principio contable de negocio en marcha, y sus objetivos y gestion estdn orientados a garantizar la
sostenibilidad y continuidad del Hospital.

En mi criterio y basado en el comportamiento financiero de la ESE durante los Ultimos 8 afios puedo
concluir que no existe una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden
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generar dudas significativas sobre la capacidad del Hospital para continuar como negocio en marcha.
Sin embargo, no es desconocido por toda la comunidad la dificil situacion que actualmente afrontan los
Hospitales publicos del Pais, por cuenta de las Intervenciones y Procesos de liquidacién que viene
realizando La Superintendencia Nacional de Salud a algunas Entidades Promotoras de Salud,
principalmente por el incumplimiento en los pagos de las carteras con la red de prestadores de servicios
de salud del Pais. Durante la presente vigencia el caso concreto de la ESE Hospital San Rafael de
Fusagasuga, ha tenido que afrontar procesos con Entidades como: Coomeva, MEDIMAS,
CONFACUNDI, y ECOOPSOS entre otras. Al final del afio se inicié el tramite de la liquidacién de la
EPS Convida, donde era la principal Entidad a la que se le venian prestando servicios de salud, por
consiguiente, la Entidad con mayor cartera. Ante este panorama y teniendo en cuenta que era la EPS
del Departamento conocemos de la politica Departamental de que se tiene que ayudar financieramente
a los Hospitales del Departamento para que podamos afrontar esta situacién econdémica dificil para
poder continuar con la prestacién de los servicios e salud para la poblacion de la Regién del Sumapaz
y del departamento de Cundinamarca.

NOTA 3. JUICIOS, ESTIMACIONES, RIESGOS Y CORRECCION DE ERRORES CONTABLES

3.1 Juicios

Referente a la cartera de la EPS Convida la Administracion determina que durante la vigencia 2023
iniciar el deterioro de esta cartera una vez se tenga conocimiento de las probabilidades de
recuperacion de esta cartera.

CARTERA VALOR ADEUDADO
CONVIDA CONTRIBUTIVO 502.499.430
CONVIDA SUBSIDIADO 17.344.569.926
TATAL CARTERA CONVIDA 17.847.069.356

La acreencia de esta Entidad quedo prevista para radicar en el mes de enero de 2023, teniendo en
cuanta la cuantia tan importante dentro del total de la Cartera de la E.S.E, obligo a la administracién del
Hospital a concentrar los esfuerzos en trabajar en una muy buena presentacion y soporte de esta
acreencia con el objetivo de buscar que sen pueda recuperar una buena parte de esta deuda y de esta
forma la entidad no se vea afectada en problemas de desequilibrio financiero.

TOTAL CARTEA SALDO CARTERA %
CATERA CORRIENTE 24.183.690.608,00 36%
CARTERA NO CORIENTE 27.696.546.143,00 42%
SUBTOTAL CARTERA RADICADA 51.880.236.751,00
FACTURACION NO RADICADA 13.878.584.953,00 21%
INGRESOS SIN FACTURAR 734.939.145,00 1%
GRAN TOTAL CARTERA A DICIEMBRE 31 DE 2022 66.493.760.849,00 100%

Al cierre de la vigencia 2022 la cartera no corriente representa el 36% del total de la cartera es decir la
suma de $27.696.546.143 del total : Sin embargo, la lider del &rea de cartera viene presentando en los
diferentes comités que esta cartera esta concentrada en unas pocas entidades como: Convida,
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Ecoopsos, Famisanar y Nueva EPS y en el momento se tiene conciliacién con estas entidades, Excepto
con lo ocurrido al final del afio 2022 con la liquidacién de la EPS Convida que a pesar de estar conciliada
y en acuerdo de pago entro en proceso liquidatario siendo esta entidad dentro de la no corriente el 64%
del total.

Se present6 a la Contaduria General de la Nacion el informe sobre Covid-19, hasta el corte junio 30 de
2022, el cual muestra el movimiento efectuado por el Hospital para fortalecer la Institucién y prestar la
atencion debida con elementos de proteccion, equipos tecnolédgicos, apoyo talento humano, ampliacion
de recursos fisicos, entre otros.

En lo referente a la Ordenanza 07 de 2020, la ESE trabajo en la Reorganizacion de la Subred sur del
Departamento de Cundinamarca, donde se fusionarian las ESE Hospital San Antonio de Arbelaez y la
ESE Hospital San Rafael de Fusagasuga. La ordenanza habla que este proceso inicia a partir del 1 de
abril de 2021 y luego fue ampliado hasta el mes de septiembre de 2022 y finalmente el proceso quedo
aplazado hasta nuevas destrices. Estimaciones y supuestos

Como se indic6 anteriormente la cartera sera objeto de un mayor andlisis en el primer semestre de
2023, para monitorear y analizar periédicamente el comportamiento de la cartera en el comité
financiero y de esta manera tomas las decisiones pertinentes tendientes siempre a buscar el equilibrio
financiero de la ESE Hospital San Rafael de Fusagasuga.

3.2. Deterioro

Para el efecto, por lo menos al final del periodo contable, se verificara si existen indicios de deterioro. El
deterioro correspondera al exceso del valor en libros de la cuenta por cobrar con respecto al valor
presente de sus flujos de efectivo futuros estimados de la misma (excluyendo las pérdidas crediticias
futuras en las que no se haya incurrido).

En cuanto a las Entidades en liquidacion la ESE Hospital San Rafael de Fusagasuga, viene deteriorando
la totalidad de la cartera, independientemente de que se continua con la gestion pertinente de
presentacion de la acreencia y todo lo relacionado con el proceso de cobro de estas carteras, actuando
siempre de manera oportuna. Las Cuentas por cobrar son objeto de estimaciones de deterioro cuando
existe evidencia objetiva del incumplimiento de pago por parte del deudor.

140901 REGIMEN CONTRIBUTIVO EN

LIQUIDACION 8.943.112.236,72
CAFESALUD EPS 3.161.075.607,72
COLSANITAS TELECOM -
COOMEVAEPS 1.966.534.483,00
COMFENALCO EPS VALLE DEL CAUCA 454.186,00
CRUZ BLANCA EPS 138.054.303,00
MEDIMAS EPS 3.656.447.581,00
MEJOR SALUD UT 13.826.885,00
SALUD COLOMBIA 2.357.054,00
SALUD COLPATRIA E.P.S. 3.505.943,00
SEGUROS BOLIVAR EPS 486.252,00
UNION TEMPORAL DEL NORTE 369.942,00
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140903 REGIMEN SUBSIDIADO 4.978.327.392,20
CAFESALUD SUBSIDIADO 334.363.235,40)
CONVIDA 225.691.375,00)
COMFACOR EPS-S 6.882.781,00,
COMFENALCO ARS QUINDIO 430.426,00]
COMFENALCO ARS ANTIOQUIA 1.030.938,00,
COMFENALCO SANTANDER 1.091.705,00,
COMPARTA 149.158.988,00
CAJASALUD U. T. COMFACUNDI 1.127.827.229,00
COMFABOY EPS-S 9.474.240,00,
COMFAMA 1.608.161,80,
COMFAMILIAR CARTAGENA CCF 8.747.652,00,
DUSAKAWI EPS | 1.285.012,00,
EMDISALUD 108.940.927,00
ECOOPSOS 427.934.235,00
FUNDACION MEDICO PREVENTIVA - REGIONAL

ANTIOQUIA 53.071,00
EPS-S AMBUQ. ESS (CESAR) 38.495,00
SALUDVIDA EPS-S 2.572.478.279,00
MANEXKA EPSI 1.290.642,00,
140904 SERVICIOS DE SALUD IPS 33.402.883,00
AVANZAR MEDICO BUCARAMANGA 57.402,00
CLINICA SAN SEBASTIAN IPS 11.032.791,00
FONDO ASISTENCIAL DEL MAGISTERIO (FAMAC 876.998,00
FUNDACION OFTALMOLOGICA DE SANTANDER

FOSCAL i
FUND. UNIVERSITARIA SAN MARTIN 750.500,00
FUNDACION MEDICO PREVENTIVA - 251.614,00
MEDICOS ASOCIADOS S.A. 13.906.175,00
ORGANIZACION CLINICA GENERAL DEL NORTE

S.A )
SOCIEDAD MEDICA - CLINICA RIOHACHA S.A 493.139,00]
UT SALUD INTEGRAL 3.360.463,00,
UNION TEMPORAL DEL NORTE CLINICA LAS

PENITAS S.A.S 724.702,00
MEGASALUD LTDA 1.949.099,00,
ASEGURADORA SOLIDARIA S.A. ESCOLARES 14.078.101,00
COLASISTENCIA 1.093.583,00,
GENERALI COLOMBIA VIDA COMPANIA DE

SEGUROS 40.000,00
SEG. DE VIDA AURORA 1.944.080,00,
SEGUROS BOLIVAR 1.414.348,00,
SEGUROS LA PREVISORA VIDA 1.522.379,00]
SEGUROS LA EQUIDAD 455.616,00]
SEGUROS LIBERTY S.A. 5.330.133,00,
SURAMERICANA DE SEGUROS 2.277.962,00,
INPEC 30.447.680,00
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140912 RIESGOS PROFESIONALES 9.434.055,00
SEGUROS DE VIDA ALFA S.A. ARP 1.866.999,00
AGRICOLA DE SEGUROS ARP 3.667.030,00
MAPFRE COLOMBIA VIDA SEGUROS 3.900.026,00
140990-001 ENT. OFICIALES MPALES 12.937.397,00
éil\B/l/IAI‘\ILISTRACION MUNICIPAL SANTA ROSA DE 714.157.00
ALCALDIA MUNICIPAL JUAN NEPOMUCENO

BOLIVAR 546.271,00
ALCALDIA DE BUCARAMANGA 70.824,00
ALCALDIA DE PASCA 6.960.415,00
ALCALDIA DE SIBATE 1.196.517,00
ALCALDIA MEDELLIN 388.446,00
ALCALDIA DE TIBACUY 3.004.667,00
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PLATA HUILA 56.100,00]
140909 IPS PUBLICAS 46.213.663,00
DPTO DE SALUD DE SUCRE DASSALUD 763.528,00
E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE VIOTA 19.225.786,00
E.S.E SOLUCION SALUD 614.637,00
HOSPITAL DEL SUR 19.600,00
HOSPITAL SALAZAR VILLETA CUNDINAMARCA 450.437,00
HOSPITAL SAN ANTONIO ARBELAEZ 4.555.182,00
HOSPITAL U. SAMARITANA 204.403,00
INST ADTIVO SALUD NORTE DE SANTANDER 216.142,00
INST ADTIVO SALUD PUTUMAYO 80.361,00
INST DPTAL DE SALUD DE NARINO 710.591,00
INST.SECC. SALUD BOYACA 1.482.183,00
INSTITUTO DPTAL DE SALUD CAQUETA 17.890.813,00
SECRETRIAS SALUD DEPARTAMENTALES 61.061.599,00
SECRETARIA DE AMAZONAS 16.897.802,00
SECRETARIA DE SALUD DE ATLANTICO 457.400,00,
SECRETARIA DE SALUD DE ARAUCA 14.470.548,00
SECRETARIA DE BOLIVAR 866.143,00
SECRETARIA DE CARTAGENA 582.538,00
SECRETARIA DE SALUD DE CAQUETA 2.340.807,00
SECRETARIA DE CORDOBA -
SECRETARIA SALUD ANTIOQUIA 1.887.284,00
SECRETARIA SALUD CALARCA QUINDIO 1.367.891,00
SECRETARIA SALUD CAUCA 2.193.341,00
SECRETARIA SALUD DE CALDAS 9.776.634,00
SECRETARIA SALUD DE GUAVIARE 240.232,00
SECRETARIA SALUD MANIZALES 145.305,00
SECRETARIA SALUD DE NARINO 729.209,00
SECRETARIA SALUD RISARALDA 1.327.411,00
SECRETARIA SALUD SANTANDER 7.634.567,00
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD DE

VILLAVICENCIO i
SECRETARIA SALUD VAUPES 144.487,00
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3.2.1 Litigios

140990-003 ENT. OFICIALES NALES 72.801,00
INSTITUTO PARA LA PROTECCION 31.537,00
UNISALUD 41.264,00
140990-004 DOC. POR COBRAR LETRAS 80.103.413,00
DOC. * COBRAR LETRAS 80.103.413,00
OTRAS CUENTAS DE DIFICIL RECAUDO 41.078.173,00
SSC VINCULADOS XEROMAMOGRAFIAS 868.000,00
VINCULADOS ( PROTESIS) 13.397.400,00
PIC DEPARTAMENTAL 26.102.501,00
PIC MUNICIPAL 710.272,00
TOTAL CARTERA DE DIFICIL RECAUDO

ENTIDADES EN LIQUIDACION 14.250.269.393,92

La Asesora juridica contratista de la ESE hospital San Rafael de Fusagasuga, realiza informe al final del
periodo sobre los litigios existentes en contra de la E.S.E. y presenta al area contable un valor a
provisionar sobre los mismos, teniendo en cuenta las probabilidades de fallo en contra de conformidad
con los procesos en segunda instancia se provisiono $1.524.155.282, por ello se cre6 el comité de
defensa judicial, con el animo de no dejar incrementar esta cifra que impactaria los estados financieros
en el momento de la sentencia.

Tipo de Valor valor CALIFICAC VALOR Etapa
roceso Radicado Despacho Demandante Pretensiones prtenciones IONDE AJUSTADO / Procesal
P 50% 50% PERDIDA RVP
Juzgado 1° . .
. 2530733330012014 ALTA, MAS
Nulidad Administrativo de Cesar Dario Ramirez | ¢ 35 956000 | $18.960.000,00 $18.960.000,00 |*%B“"2
00569-01 17/05/2019 Girardot Avila DEL 50% instancia en
.z fall
Reparacién |1100133360372013 Juzgado 37° LUZANDREA BEIARANO | ¢ 1 o0 20 coo | sgoa 365.280,00 | MEPAPEL | 504 365.280,00 Scsnu:d: de
directa 00156-00 15/07/2019 |Administrativo de Bogota RODRIGUEZ Btk +302.£80/ 40% -365.280, s 8! :
instancia en
.. )
Reparacién |1100133360332015 Juzgado 36° CARINE PENING GAVIRIA rocesoen
. . $372.652.200 $186.326.100,00 | MEDIA40% | $186.326.100,00 [segunda
directa 00081-02 15/07/2019 |Administrativo de Bogota Y OTROS S :
instancia que
Reparacién 2530733400022015 N . . CARLOS ARTURO MUNOZ proceso en
: 000170-1 T""””Z':ﬂ;“;;’;‘”““" DE LA ROSA Y LINEY $361.963.875 | $180.981.937,50 | MEDIA40% | $180.981.937,50 |[segunda
irecta CHINCHILLA CH instancia que
2530733333002201 Juzgado 2° SANDRA GIRALDO Proceso para
nulidad 800047-01 Administrativo de ARTUNDUAGA $487.043.929 $243.521.964,50 | MEDIA 40% | $243.521.964,50 |tramite
19/10/2022 Girardot segunda
2530733333002201 Juzgado 2° SANDRA GIRALDO Proceso para
nulidad 800047-01 Administrativo de ARTUNDUAGA $487.043.929 $243.521.964,50 | MEDIA 40% | $243.521.964,50 |tramite
19/10/2022 Girardot segunda
Reparacion Juzgado 1° proceso con
P. 2530733330012015 Administrativode  |JAIMEROMERO Y OTRAS | $ 567.028.000 $283.514.000 MEDIA 40% | $283.514.000,00 |sentencia que
directa 00280-00 Girardot nego con
$4.102.382.493 | $1.524.155.282 $ 1.524.155.282

La E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA, no tiene contabilizado el pasivo pensional por
cuanto no se ha culminado el célculo actuarial del mismo.

Aun se tiene un poco de incertidumbre sobre la reforma a la salud del actual Gobierno; perro estamos

optimistas que lo que se esta buscando es evitar la intermediacién en el giro de los recursos de la

Seguridad social. Los Hospitales estamos esperando que surjan nuevas leyes y decretos que busquen
Dg.23 No. 12-64 Fusagasuga-Cundinamarca-Colombia. E-mail: contabilidad@hospitaldefusagasuga.gov.co
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el mejoramiento del flujo de efectivo para los prestadores de servicios de salud, Sin embargo, la ESE
implemento una pre auditoria de estas cuentas con el fin de evitar posibles glosas, no es desconocido
por nadie y mucho menos por parte de los entes de vigilancia y control que las E.R.P. buscan todo tipo
de mecanismos para dilatar el pago oportuno de la cartera.

3.3 Correcciones contables

Durante el afio 2022 no fueron realizadas correcciones de saldos anteriores.

Cuando el &rea contable estima pertinente realizar alguna depuracién de una cuenta contable, esta es
presentada al comité Financiero que cumple funciones del anterior comité de Sostenibilidad Contable.

3.3. Riesgos asociados a los instrumentos financieros

Los Riesgos latentes estdn enmarcados en que la pandemia del Covid 19 no hay certeza de hasta
cuando nos sigue afectando. Y esto se ve reflejado en muchos aspectos:

¢ Disminucién de ventas de algunos servicios.
o Aumento del gasto, en cuanto a los elementos de Bioseguridad y de mano de obra para
garantizar la prestacion del servicio asi los usuarios no los consulten.

e Lacrisis financiera que afronta la economia Mundial y por consiguiente Nacional.
e El no pago oportuno de lo facturado en especial lo de alto costo.

Dentro de la Matriz de riesgos el Area contable establecio tres riesgos que son:
¢ Inclusién de gastos no autorizados.
e Adulteracion de la informacion contable y financiera
e uso inapropiado de dineros que se reciben en cajas
Aunque la ocurrencia de los riesgos es considerada bajo, la Institucién viene estableciendo el

seguimiento a esta matriz con la Unica finalidad de evitar la ocurrencia de alguno de estos Riesgos.

NOTA 4. RESUMEN DE LA ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS CONTABLES DE LA E.S.E.
HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA.

OBJETIVO
Identificar los criterios que permitan el reconocimiento, medicion y revelacion de los hechos
econdmicos que generen efectivo y equivalente al efectivo de acuerdo con lo establecido en marco

normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores y que no captan, ni administran
ahorro del puablico.

Dg.23 No. 12-64 Fusagasuga-Cundinamarca-Colombia. E-mail: contabilidad@hospitaldefusagasuga.gov.co
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ALCANCE

Esta politica sera de aplicacion a los hechos econdmicos que generen Efectivo y Equivalentes al
efectivo, como productode la prestacién de servicios de salud de la E.S.E. Hospital San Rafael de
Fusagasuga.

RESPONSABLE

Sera responsable del cumplimiento de la presente politica la Gerencia y area de Tesoreria de la
E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga.

RECONOCIMIENTO

Se reconoceran como efectivo y equivalentes al efectivo el grupo de cuentas representativas de los
recursos de liquidezinmediata con que cuenta la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga, que
son utilizados para el desarrollo de su objeto social, representados y agrupados de la siguiente
manera:

Caja menor: Esta caja esta destinada a atender gastos de minima cuantia, los cuales se rigen
mediante acto constitutivoadministrativo (resolucion), y debera ser efectuado su reembolso minimo
al final de cada periodo informado (decreto 2768 de 2021- Art 13), lo cual debera constar en el
acto administrativo de creacién de la respectiva caja. Se deberan realizar arqueos con una
periodicidad minima de forma trimestral para establecer controles en el manejo del efectivo.

Caja Principal: Esta caja corresponde a los importes en efectivo diarios producto del recaudo de
facturacion por conceptode prestacion de servicios de salud a particulares, u otra forma de recaudo
diferente (certificaciones, sobrantes de caja,reintegros de caja menor por legalizacién definitiva,
venta de bienes dados de baja, entre otros), recursos que seran consignados al dia siguiente habil
posterior a su recaudo.

Las cajas que se encuentren en los centros de salud seran objeto de arqueos esporadicos.

Cuentas de ahorro y corrientes (Depositos a la vista): Corresponde a los dineros depositados en
instituciones financieras producto de recaudo de las ventas de servicios de salud, operaciones de
prestacion de servicios, y demas ingresos originados en cumplimiento de su objeto social.

Efectivo de Uso Restringido: Corresponden a los recursos de fondos en efectivo producto de
embargos. Para ese casola ESE adoptara lo establecido en Procedimiento contable para el
registro de los procesos judiciales, arbitrajes, conciliaciones extrajudiciales y embargos sobre
cuentas bancarias expedido por la Contaduria General de la Nacion.

Efectivo con destinacion especifica: corresponde a los recursos recibidos por concepto de dineros
destinados a una actividad especifica y no se puede emplear para cubrir otras obligaciones
diferentes a las de su naturaleza (Conveniosy/o Resoluciones, Recursos Fonsaet).

CDT: Corresponde a los depositos de dinero a un periodo fijo con rendimientos, su vencimiento
sera de 1 a 90 dias, y éste podra ser prorrogado.
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Dinero Invertido: Es aquel que, a través de cartera colectivas, fondos de inversion, fideicomisos,
encargos fiduciarios, siempre que se mantengan solo con fines de utilizar, excedentes de efectivos
y no para inversion.

Sobregiros Bancarios: La E.S.E en caso de presentar sobregiros bancarios, estas partidas
deberan ser reclasificadas como préstamos bancarios corrientes.

Por su caracteristica el efectivo y sus equivalentes, deben cumplir con los siguientes requisitos;

e Que sean facilmente convertibles en efectivo.
¢ Que estén sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor.

e Que se mantenga para cumplir el pago de sus obligaciones a corto plazo mas que para
propésitos de
inversion. CLASIFICACION
El efectivo y equivalentes al efectivo se clasificaran al valor

razonable.MEDICION INICIAL

.....

Efectivo al valor nominal,y en la unidad de moneda funcional definida en el presente manual.
MEDICION POSTERIOR

La E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga, medira el efectivo y sus equivalentes en la unidad
de moneda funcionaldefinida en el presente manual, y su medicion posterior se realizara por el
valor nominal del derecho del efectivo.

Se reconocera un pasivo (recaudos por clasificar) con cargo al mayor valor de las diferentes
cuentas del disponible corriente cuando la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga, tenga
consignaciones sin identificar o abonos sin aplicarno identificados.

Se registrara en la cuenta a Giro previo para abono a la cartera del sector salud (Cr), los recaudos
que no tenga identificacién previa de la facturacién, hasta tanto no se identifique el derecho a que
corresponda.

Seran reintegrados a las cuentas del efectivo, los cheques pendientes de cobro los cuales no han
sido entregados (proveedor, contratista, acreedor, DIAN) lo anterior serd elaborado debido a que
aun no se hatrasferido los riesgos y beneficios del mismo, el cargo se hara reconociendo el pasivo
correspondiente a Cheques no cobrados o por reclamar,y su duracion maxima para legalizacion
sera en los tiempos que establece el articulo 730 del codigo de comercio: “<PRESCRIPCION DE
LAS ACCIONES CAMBIARIAS DERIVADAS DEL CHEQUE>. Las acciones cambiarias
derivadas del cheque prescriben: Las del uUltimo tenedor, en seis meses, contados desde la
presentacion; las de los endosantes y avalistas, en el mismo término, contado desde el dia
siguiente a aquel en que paguen el cheque.”

La E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga, efectuara las conciliaciones bancarias de forma
mensual, atendiendo los procedimientos de control que establece la Resolucion 193 de 2016
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expedida por la Contaduria General de la Nacion, no se presentaran partidas conciliatorias
atendiendo el principio de devengo o causacion que establece “...los hechos econdémicos se
reconocen en el momento en que suceden, con independencia del instante en que producen flujos
de efectivo o equivalentes del efectivo que se deriva de estos”

El grupo de Efectivo y Equivalentes al Efectivo ser4 medido en la moneda funcional Peso Colombiano.

Los gastos generados por el manejo de las cuentas bancarias, seran reclasificados como una
cuenta por cobrar y se realizara gestion para su reembolso por parte del Banco.

BAJA EN CUENTAS

La E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga, podra dar de baja del grupo de Efectivo y
Equivalentes al Efectivo, un saldo cuando expiren los derechos o se transfieran los riesgos y las
ventajas inherentes a la propiedad de la misma.

[0 Cuando se cancele alguna cuenta del Grupo de Efectivo y
Equivalentes al Efectivo. DETERIORO
Las inversiones clasificadas al Valor Razonable no seran objeto de
estimacion de deterioro.REVELACIONES

La E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga, para este grupo de Efectivo y Equivalentes al Efectivo
revelara la siguiente informacién: Numeral 1,7. Capitulo I, Activos. Marco Normativo para empresas
gue no cotizan en el mercado de valores,y que no captan ni administran ahorro del publico.

e Se revelaran los saldos por cada categoria del efectivo de forma separada, el plazo de
los equivalentes alefectivo, y la tasa de interés.

e Serevelaran los saldos del efectivo y sus equivalentes que no estan disponibles para el pago
de obligaciones,correspondientes a dineros de uso restringido.

e Se revelara en las notas junto con un comentario, el importe de los saldos de efectivo y
equivalentes al efectivosignificativos mantenidos por la entidad en las cuentas de destinacion
especifica.

INVERSIONES DE ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ

OBJETIVO
Identificar los criterios que permitan el reconocimiento, medicion y revelacion de los hechos
econdmicos que generen las Inversiones de Administracion de liquidez de acuerdo con el capitulo

I- Numeral 1 del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que
no Captan ni Administran Ahorro del Publico.
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ALCANCE

Esta politica serd de aplicacion a los hechos econdémicos que generen Inversiones de
Administracion de Liquidez, comoproducto de la prestacion de servicios de salud de la E.S.E
Hospital San Rafael de Fusagasuga.

RESPONSABLE

Sera responsable del cumplimiento de la presente politica la Gerencia y area de Tesoreria de la
E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga.

Reconocimiento

El modelo de negocio adoptado por el hospital, son inversiones con flujos contractuales hasta el
vencimiento, como losCDT o TEST.

También se reconoceran como Inversiones de Administracién de Liquidez los aportes realizados a
entidades del sectorsolidario y/o Cooperativas, los cuales seran verificados como minimo de forma
anual con la certificacion expedida por dicha entidad.

En el caso de titulos como lo son los CDT o TEST, los saldos deben ser conciliados

de forma mensual. CLASIFICACION

e Se clasificaran a costo amortizado aquellas inversiones de administracion de liquidez las
cuales no excedan untiempo mayor a 180 dias y cumplan la siguiente condicién; “Las
inversiones que se esperan mantener hasta el vencimiento, es decir aquellas cuyos
rendimientos provienen de los flujos contractuales del instrumento.”

e Los aportes en entidades del sector solidario con posterioridad al reconocimiento, se
clasificaran en la categoriade costo se mantendran al costo y seran objeto de estimacion de
deterioro.

MEDICION INICIAL

e La E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasugd medira inicialmente las Inversiones de
Administracion de Liquidez al valor razonable, cualquier diferencia con el precio de la
transacciébn se reconocera como ingreso o0 gasto, segun corresponda en la fecha de
adquisicion. En el caso de no existir valor razonable se debe medir por el precio de la
transaccion.

e Los aportes en Entidades del sector solidario se mediran

inicialmente al Costo.MEDICION POSTERIOR

La E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga., medira posteriormente las Inversiones con tiempo
mayor a 90 dias, de acuerdo con su clasificacion, es decir por el modelo de costo amortizado y su
registro se realizara mensualmente hastael vencimiento.
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Para las inversiones que se esperan mantener hasta el vencimiento, sus intereses se reconoceran
como un ingreso siempre y cuando dicha inversion pertenezca o haya sido reconocida en un 100%
a la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga, de no ser asi el registro de los intereses se
reconocera como un pasivo y su control se llevara en cuentasde orden.

El grupo de Inversiones de Administracion de Liquidez serd medido en la moneda funcional Peso
Colombiano.

CLASIFICACION MEDICION POSTERIOR
Costo Amortizado Costo amortizado afectando los resultados del
periodo.

El costo amortizado corresponde al valor inicialmente reconocido mas el rendimiento efectivo
reconocido menos los pagos de capital e intereses recibidos menos cualquier disminucion por
deterioro del valor.

En cuanto a los aportes en Cooperativas se mediran posteriormente al Costo y mantendran al
costo y seran objeto de estimacién de deterioro.

El deterioro correspondera a la diferencia entre el valor en libros de la inversiéon y el valor de la
participacién en el patrimonio de la entidad receptora, cuando este ultimo sea menor. El deterioro
se determinard al final del periodo contable y se reconocera de forma separada, como un menor
valor de la inversién, afectando el gasto en el resultado del periodo.

RECLASIFICACIONES

La E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga reclasificara las inversiones de administraciéon de
liquidez cuando exista un cambio en el modelo de negocio o cuando existan cambios en la
disponibilidad del valor razonable para la medicion de las inversiones. En todo caso, las
reclasificaciones tendran efectos prospectivos desde la fecha de reclasificacion, por tanto, no se
re expresaran los valores previamente reconocidos, incluyendo las pérdidas o ganancias
reconocidas por variaciones del valor razonable o por deterioro de valor.

Las inversiones en instrumentos de deuda que se reclasifiquen desde la categoria de valor
razonable con cambios en el resultado hacia la categoria de costo amortizado se mediran, en la
nueva categoria, por el valor en libros del instrumento en la fecha de reclasificacion y sobre este
se calculard la tasa de interés efectiva para efectos de realizar las mediciones posteriores.

BAJA EN CUENTAS

La E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga, podra dar de baja del grupo de Inversiones de
Administracion de Liquidezde forma total o parcialmente, cuando expiren los derechos sobre los
flujos financieros, no se tenga probabilidad de recuperar dichos flujos, se renuncie a ellos o se
transfieran los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad de la inversion.

e Cuando la E.S.E. realice la venta de los activos financieros.
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e Cuando la E.S.E. realice la venta de activos financieros con pacto de recompra por su valor
razonable.

e Cuando se vence el plazo de una inversién y la entidad la cobra.

e Cuando se retiren o soliciten los aportes realizados en

la Cooperativa. DETERIORO

La E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA, podré recurrir a la siguiente informacion para
evaluar si el riesgocrediticio de la inversion se ha incrementado de forma significativa desde su
reconocimiento:

e un cambio significativo, real o esperado, en la calificacion crediticia externa de la inversion;

¢ una disminucién de la calificacién crediticia interna, real o esperada, para el emisor o una
disminucion en la puntuacion del comportamiento utilizada para evaluar el riesgo crediticio
internamente;

e un cambio adverso, existente o previsto, en el negocio o en las condiciones econémicas o
financieras que se espera que cause una modificacion significativa en la capacidad del
emisor para cumplir sus obligaciones de deuda;
un cambio significativo, real o esperado, en los resultados operativos del emisor;
un incremento significativo en el riesgo crediticio de otros titulos del mismo emisor;

e un cambio adverso significativo, real o esperado, en el entorno juridico, econémico o
tecnolégico del emisor queda lugar a un cambio significativo en la capacidad de este para
cumplir con las obligaciones de la deuda;

e un cambio significativo en el rendimiento esperado y en el comportamiento del emisor; y
la informacion sobre morosidad del deudor.

Para lo cual se verificara si existen indicios de deterioro, los cuales podran ser:

e Que el emisor entre en proceso de liquidacion.
¢ Que el emisor desmejore las condiciones pactadas de pago de intereses o rendimientos.

e Demas indicios de deterioro estimado por la E.S.E.

En el caso de los aportes realizados, el deterioro se presentara cuando el valor certificado por la
Entidad del sector solidario sea inferior al valor registrado en libros, en cuyo caso se reconocera
afectando el gasto en el resultado del periodo.

REVELACIONES

La E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga, para este grupo de Inversiones de Administracion
de Liquidez revelara la siguiente informacion: Numeral 1,7. Capitulo I, Activos. Marco Normativo para
empresas que no cotizan en el mercadode valores, y que no captan ni administran ahorro del
publico.

e El valor en libros y las principales condiciones de la inversion, tales como: Plazo, tasa de
interés, vencimiento yrestricciones en la disposicion de la inversion.

¢ Dividendos e intereses reconocidos durante el periodo.

e Para las inversiones clasificadas al costo amortizado, se revelara el precio pagado, los
costos de transaccion,tasa de interés nominal, tasa de interés efectiva, periodicidad de
vencimiento de los intereses.
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e Se revelara el valor de las pérdidas por deterioro, o de reversion, reconocidas durante el
periodo, asi como eldeterioro acumulado.

Cuando la E.S.E. realice una reclasificacion revelara la fecha de reclasificacion, una explicacion
detallada del cambioen el modelo de negocio y una descripcion cualitativa de su efecto sobre los
estados financieros.

CUENTAS POR COBRAR

OBJETIVO

Identificar los criterios que permitan el reconocimiento, medicién y revelacion de los hechos
econdémicos que generen cuentas por cobrar de acuerdo con el capitulo I- Numeral 2 del Marco
Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni
Administran Ahorro del Publico.

ALCANCE

Esta politica sera de aplicacion a los hechos econémicos que generen Cuentas por cobrar, como
producto de la prestacion de servicios de salud de la E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga.

RESPONSABLE

Sera responsable del cumplimiento de la presente politica la Gerencia y el area de Cartera de la
E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga.

RECONOCIMIENTO

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga reconocera como cuentas por cobrar las cuentas
que representan los derechos adquiridos por la entidad en desarrollo de sus actividades, de las
cuales espera, a futuro, la entrada de un flujo financiero fijo o determinable a través de efectivo,
equivalentes al efectivo o de otro instrumento.

Este grupo de cuentas esta conformado por las cuentas por cobrar correspondiente prestacion de
servicios de salud, Transferencias y subvenciones por cobrar, Arrendamiento Operativo, Otras
cuentas por cobrar, Cuentas por cobrar dedificil recaudo, Ingresos No Tributarios, Deterioro
acumulado de las cuentas por cobrar (CR).

La condicion normal de recaudo de las cuentas por cobrar por concepto de servicios de salud y las
otras cuentas porcobrar tendran una condicién normal de recaudo 360 dias.

Los saldos deben ser conciliados de forma trimestral con el area
de contabilidad. CLASIFICACION
Las cuentas por cobrar se clasificaran en la categoria de costo, estas cuentas corresponderan a

los derechos para loque la E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasugé concede plazos de pago
normales entre 1 y hasta 360 dias.
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MEDICION INICIAL

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga medira inicialmente una cuenta por cobrar clasificada
al costo por el valorde la transaccién. Numeral 2.3., Capitulo I, Activos. Marco Normativo para
empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del
publico.

MEDICION POSTERIOR

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga medird con posterioridad al reconocimiento, las
cuentas por cobrar se mediran por el valor de la transacciéon, menos cualquier disminucion por
deterioro del valor. Numeral 2.4., Capitulo I, Activos. Marco Normativo para empresas que no
cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del publico.

Si en una medicion posterior las pérdidas del deterioro disminuyen, se ajustara el valor del
deterioro acumulado y se afectara el resultado del periodo. En todo caso, las disminuciones del
deterioro no superaran las pérdidas por deterioropreviamente reconocidas.

Las cuentas por cobrar por concepto de servicios de salud y otras cuentas por cobrar que superen
la condiciébn normalde recaudo de 360 dias seran clasificadas a cuentas por cobrar de dificil
recaudo y seran objeto de estimacion de deterioro.

DETERIORO PARA LAS CUENTAS POR COBRAR

El deterioro se reconocera de forma separada como un menor valor de las cuentas por cobrar,
afectando el gasto del periodo.

La E.S.E. Hospital San Rafael De Fusagasuga calculara deterioro a las cuentas por cobrar que
superen una mora mayora 360 dias. El deterioro no aplicar4 para cartera que se encuentre
respaldada por acuerdos de pago, cobro juridico, conciliaciones ante Superintendencia Nacional
de Salud y cualquier otro documento que respalde una probabilidad altade recaudo.

De igual forma para el calculo del deterioro el area de cartera debera emitir una certificacion de
las cuentas por cobrar con mora mayor a 360 dias y que presenten indicios de deterioro por
incumplimiento en los pagos a cargo del deudor oel desmejoramiento en las condiciones
crediticias, esta certificacion deberd incluir el porcentaje de recuperabilidad estimado y el plazo
estimado de recuperacion, deberéa estar aprobada por la Subgerencia Administrativa y Financiera.

Para el célculo del deterioro la ESE realizara la estimacion de las pérdidas crediticias de manera
individual, y se realizara como minimo una vez al afio, al cierre del periodo contable.

La E.S.E podré castigar la cartera que se encuentre 100% deteriorada que cuente con los soportes
de gestion de cobroy certificacion del &rea de cartera aprobada por la Subgerencia Administrativa
y Financiera (opcional juridica, auditoriade cuentas) en donde se manifiesta la no recuperabilidad
de la cuenta por cobrar, una vez se eleve a comité financieroy se emita el acta de aprobacion.
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METODOLOGIA

La metodologia a seguir por la ESE para la estimacion del deterioro de manera individual sera la
siguiente:

¢ Alistamiento y tabulacion del estado de cartera por edades (mayor a 360 dias), la cual debe
contener soélo lascuentas por cobrar por entidad y régimen que seran objeto de deterioro.

e Aplicar a cada saldo de cuentas por cobrar de cada entidad el factor de descuento que sera
la tasa de interésde los TES con plazos similares a los estimados para la recuperacion de
los recursos.

e Caélculo deterioro.

Concepto Deudor 1 Deudor 2 Deudor 3

Valor Cuenta por cobrar XXXX XXXX XXXX|
Porcentaje de recuperacion estimado (A) XX% XX% XX%
Valor recuperable (B) XXXX XXXX XXXX|
Plazo estimado de recuperacion (en 1 2 3
afnos,

meses) (C)

Tasa TES con plazo similar (D) XX% XX% XX%
Valor Presente (E) XXXX XXXX XXXX|
Deterioro (F) XXXX XXXX XXXX

(A) Corresponde al porcentaje estimado de la cuenta por cobrar que se espera recuperar.

(B) Corresponde al resultado de multiplicar el valor de la cuenta por cobrar, por el
porcentaje de recuperabilidadestimado.

(C) Plazo estimado certificado por el area de cartera.

(D) Tasa de TES, se puede consultar en los siguientes links:
*https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/tes-para-regular-liquidez

(E) Valor Presente: Se calcula a partir de la tasa de interés efectiva anual de los TES, el plazo
estimado de recuperaciény el valor recuperable. Para tal efecto se emplea la siguiente férmula:

Valor presente = ______Valorrecuperable__

(1 + tasa TES) Plazo estimado de recuperacion
(F) El deterioro corresponde a la diferencia entre el valor de la cuenta por cobrar y el valor presente.
Esta metodologia no aplica para cartera de entidades en liquidacion. El deterioro de esta cartera

se estimara en un 100% del valor por cobrar una vez se conozca el indicio de deterioro, esta
cartera se debera elevar a comité financieroy con el acta de aprobacion de registra el deterioro.
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BAJA EN CUENTA

La E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA, dara de baja una cuenta por cobrar cuando
expiren los derechoso cuando se transfieran los riesgos y las ventajas inherentes a la misma. Para
ello se identificaran las siguientes situaciones:

e Cuando la cuenta por cobrar carezca de documento que soporte su existencia.

e Cuando el valor por cobrar sea recuperado en su totalidad.

e Cuando expira o se liquidan los derechos contractuales adquiridos, o que se transfieran
sustancialmente a terceros todos los riesgos y ventajas inherentes de las cuentas por
cobrar.

e Cuando posterior a la gestién de cobro y conciliacion no se tengan expectativas de recaudo
de la cartera. Paraello debe contar con todos los soportes de gestidn, asi como el concepto
del lider de cartera y lider juridico. Este proceso contara con soporte del acta de comité
financiero.

REVELACIONES

La E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA para este grupo de Cuentas por Cobrar
excepto los arrendamientos operativos, revelara la siguiente informacién: Numeral 2.6. Capitulo I,
Activos. Marco Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan
ni administran ahorro del pablico.

e Valor en libros las cuentas por cobrar.

e Las condiciones de la cuenta por cobrar como la tasa de interés, vencimiento y restricciones.

e Valor de las pérdidas por deterioro, o de su reversion, reconocidas durante el periodo,
asi como el deterioroacumulado.

e Analisis de la antigliedad de las cuentas por cobrar que estén en mora, pero no deterioradas al
final de periodo.

e Analisis de las cuentas por cobrar que se hayan determinado individualmente como
deterioradas al final deperiodo, incluyendo los factores que la empresa haya considerado
para determinar su deterioro.

o Lainformacién sobre pronésticos de condiciones econdémicas futuras que se haya considerado
si fuera el caso.

ARRENDAMIENTOS

OBJETIVO

Identificar los criterios que permitan el reconocimiento, medicion y revelacion de los hechos
economicos que generen los Arrendamientos de acuerdo con el capitulo I- Numeral 13 del Marco
Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni
Administran Ahorro del Publico.

ALCANCE

Esta politica sera de aplicacion a los hechos econdmicos que generen los Arrendamientos, como
producto de la prestacion de servicios de salud de la E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga.
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RESPONSABLE

Sera responsable del cumplimiento de la presente politica la Gerencia y el area juridica de la E.S.E
Hospital San RafaelDe Fusagasuga.

RECONOCIMIENTO Y MEDICION

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasugéa reconocera un arrendamiento cuando mediante un
acuerdo la ESE en calidad de arrendador cede al arrendatario, el derecho a utilizar un activo
durante un periodo de tiempo determinado acambio de percibir una suma Unica de dinero, o una
serie de pago.

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga reconocera los arrendamientos como operativos.

Para esta politica la E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga podra arrendar aquellos bienes
muebles e inmuebles que posee, para lo cual establecerd como tiempo de arrendamiento un afio o
inferior segun sea el acuerdo, los contratosdeberan ser realizados en forma escrita y estaran
soportados con un codeudor que tenga finca raiz, y podran ser prorrogados por un tiempo inferior,
mayor o igual al inicialmente pactado.

La informacion de los Arrendamientos Operativos debera ser reportada de forma mensual al area
de contabilidad 6 cadavez que se legalice/ prorrogue un nuevo contrato, con el fin de realizar la
conciliacion mensual de saldos.

Adicionalmente el arrendamiento operativo contara con las siguientes caracteristicas:

* No se transferira sustancialmente al arrendatario, los riesgos y ventajas inherentes a la
propiedad del activo, asi como la propiedad del mismo no sea transferida.

e Encaso de que un bien requiera arreglos locativos para uso del arrendatario, éstos podran
ser sufragados porel arrendatario previa autorizacion del Subgerente administrativo, y el
gasto en que incurra el arrendatario seraddescontado de los canones mensuales hasta
completar la totalidad de los gastos locativos.

o El arrendatario no tendra la opcién de comprar el activo a un precio que se espera sea
suficientemente inferioral valor razonable.

o El plazo del arrendamiento no cubre la mayor parte de la vida econdmica del activo.

o Elvalor de los pagos que debe realizar el arrendatario al EI E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL
DE FUSAGASUGA es inferior al valor razonable del activo objeto de arrendamiento.

o Elarrendatario no tendra la posibilidad de prorrogar el arrendamiento, con unos pagos que
sean sustancialmente inferiores a los habituales del mercado.

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga reconocera la cuenta por cobrar y los ingresos
procedentes de los arrendamientos operativos (excluyendo pagos por seguros y mantenimiento),
de forma lineal a lo largo del plazo de arrendamiento, incluso si los cobros no se perciben de tal
forma. Numeral 13.3.1.1. Capitulo I, Activos. Marco Normativopara empresas que no cotizan en el
mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del publico.
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Los saldos deben ser conciliados de forma trimestral con el area
de contabilidad.CLASIFICACION

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasugd, Clasificara el activo arrendado como propiedad
planta y equipo y propiedades de inversion.

REVELACIONES

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga revelara la siguiente informaciéon: Numeral 13.3.1.2.
Capitulo I, Activos. Marco Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y
gue no captan ni administran ahorro del publico.

e Los pagos futuros del arrendamiento para un afio, entre uno y cinco afios, y mas de cinco
anos.

e Las cuotas contingentes totales reconocidas como ingreso.

e Una descripcion general de los acuerdos de arrendamientos

significativos del arrendador. DETERIORO Y BAJA EN CUENTAS

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, aplicard para el deterioro y baja en cuentas lo
dispuesto en los numerales2.1.1.3.1.del presente manual.

DETERIORO PARA ARRENDAMIENTOS

Cuando el arrendamiento operativo tenga mora de mas cuatro (4) meses sera reclasificado como
deuda de dificil recaudo y se procedera a firmar un acuerdo de pago previa autorizacién del
gerente. El incumplimiento de mas de dos

(2) cuotas de las condiciones del acuerdo de pago, generara un deterioro de las cuentas por cobrar,
el cual serd del100% de las cuotas en mora.

La informacion de estimaciones o evidencias del deterioro sera remitida por el area de cartera al
area de contabilidad de forma mensual.

INVENTARIOS

OBJETIVO

Identificar los criterios que permitan el reconocimiento, medicion y revelacion de los hechos
econOmicos que generen los inventarios de acuerdo con el capitulo I- Numeral 9 del Marco
Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni
Administran Ahorro del Publico.

ALCANCE

Esta politica ser4 de aplicacion a los hechos econémicos que generen los Inventarios, como
producto de la prestacionde servicios de salud de la E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga
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RESPONSABLE

Sera responsable del cumplimiento de la presente politica la Gerencia, Almacén y Farmacia de la
E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga.

RECONOCIMIENTO

Se reconocerdn como Inventarios los activos adquiridos por la E.S.E Hospital San Rafael De
Fusagasuga, gque se tengan con la intencién de comercializarse en el curso normal de operacion o
de consumirse en las actividades de prestacion de servicios, esto son: medicamentos, materiales
médico — quirdrgicos, materiales reactivos y de laboratorio, materialesodontolégicos, materiales
para imagenologia, viveres y rancho, elementos y accesorios de aseo, dotacién a trabajadores,
otros materiales y suministros.

En cuanto a los bienes de consumo como son: (tiles de oficina, litografia cientifica, aseo, dotacion,
elementos de bioseguridad, bienes de economato, elementos de mantenimiento, se registraran al
Gasto una vez se reciba la factura del proveedor.

Los bienes catalogados como inventario y los bienes de consumo estaran sujeto a conteos fisicos
totales, de acuerdo con el Manual de administracion de bienes de la ESE.

Para el caso en el que se presente tercerizacion del servicio de dispensacion de inventarios
(medicamentos, insumos médicos entre otros) o bienes de consumo, la custodia y control sera
responsabilidad del tercero contratado.

Los saldos deben ser conciliados de forma trimestral con el area de contabilidad.

MEDICION INICIAL

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga medird inicialmente los inventarios por el costo de
adquisicion, para el caso de la ESE los inventarios se mediran por los costos en los que se haya
incurrido y que estén asociados con la prestacion del mismo.

El costo de adquisicién de los inventarios incluird el precio de compra, los aranceles y otros
impuestos no recuperables, el transporte, el almacenamiento y otras erogaciones necesarias para
colocar los inventarios en condiciones de uso o comercializacion.

Los descuentos comerciales, las rebajas y otras partidas similares afectaran el valor del inventario,
del costo de ventaso del ingreso, dependiendo de si el inventario que los originé se encuentra en
existencia, o se vendié o consumié en laprestacion del servicio. Numeral 9.2.1. Capitulo I, Activos.
Marco Normativo para empresas que no cotizan en el mercadode valores, y que no captan ni
administran ahorro del publico.

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, no incurrird en costos de financiacion para la
adquisicién de los inventarios.
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TECNICA DE MEDICION

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasugé utilizara como técnica de medicion el costo estandar,
el cual se establecera a partir de los niveles normales de consumo de los bienes, las condiciones
de este calculo se revisaran deforma regular vy, si es preciso, se cambiaran lo estandares siempre
y cuando esas condiciones hayan variado. Numeral

9.2.3. Capitulo I, Activos. Marco Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de
valores, y que no captan niadministran ahorro del publico.

Los inventarios se llevaran utilizando el sistema de inventario permanente y se valoraran
por costo promedio.MEDICION POSTERIOR

e La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, medira posteriormente los inventarios al
menor valor entre elcosto y el valor neto de realizacién.

e Cuando los inventarios se comercialicen, el valor de los mismos se reconocera como costo
de ventas del periodoen el que se causen los ingresos asociados.

BAJA EN CUENTAS

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasug4, dara de baja los inventarios cuando las mermas,
sustracciones o vencimiento de los inventarios, implicaran el retiro de los mismos y se reconoceran
como gastos del periodo. Numeral

9.5. Capitulo I, Activos. Marco Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores,
y que no captan ni administran ahorro del publico.

En el caso que se presenten pérdida de inventario se llevara a cabo lo estipulado en el Manual de
administracion de bienes de la ESE.

DETERIORO

Si el valor neto de realizacion o el costo de reposicion, segln corresponda, es inferior al costo del
inventario, la diferencia corresponderd al deterioro. El reconocimiento inicial del deterioro del
inventario, asi como cualquier aumento de este, afectara el gasto en el resultado del periodo.
Numeral 9.3. Capitulo I, Activos. Marco Normativo para empresas que nocotizan en el mercado
de valores, y que no captan ni administran ahorro del publico.

El &rea de farmacia presentara al area de contabilidad un Informe anual al cierre de cada afio, el
cual contendra como minimo los siguientes items: Cdadigo del producto, Nombre del producto,
presentacion del producto, cantidad, Costos del producto, precio de venta y el deterioro (diferencia

entre el precio de venta menos el deterioro) este informe contendra sélo los productos que posean
precio de venta.

REVELACIONES

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasugé revelarq para el grupo de Inventarios la siguiente
informacion:
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e Los conceptos que hacen parte del costo de adquisicién.

o El método de valuacion utilizado para el inventario.

e Las pérdidas por deterioro del valor de los inventarios reconocidas o reinvertidas.
o Elvalor en libros de los inventarios que garanticen el cumplimiento de pasivos.

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
OBJETIVO

Identificar los criterios que permitan el reconocimiento, medicion y revelacion de la propiedad,
planta y equipo adquiridopor la E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga de acuerdo con el
capitulo I- Numeral 10 del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de
Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Pablico.

ALCANCE

Esta politica sera de aplicacion a la propiedad, planta y equipo poseido por la E.S.E Hospital San
Rafael De FusagasugdRESPONSABLE

Sera responsable del cumplimiento de la presente politica la Gerencia y area de Activos fijos de
la E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga.

RECONOCIMIENTO

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, reconocera como propiedad, planta y equipo
aquellos bienes que representan activos tangibles empleados para la prestacion de servicios de
salud. Estos activos se caracterizan porqueno estan disponibles para la venta y se espera usarlos
durante mas de un periodo contable.

Este grupo esta conformado por terrenos, construcciones en curso, bienes muebles en bodega,
edificaciones, redes lineas y cables, maquinaria y equipo, equipo médico cientifico, muebles
enseres y equipo de oficina, equipo de comunicacion y computacién, equipo de transporte traccion
y elevacion, equipo de comedor cocina y despensa.

Cuando la E.S.E no disponga de la propiedad, planta y equipo adquirida, los bienes estaran en
bodega por un tiempo maximo de 6 meses.

Adicional sélo se reconoceran como activos fijos aquellos bienes que catalogados dentro del
parrafo anterior posean unvalor de compra superior a 50 UVT (unidad de valor tributario), que son
los considerados como bienes de mayor cuantia.

Los elementos con un valor igual o inferior al estipulado por la Contaduria General de la Nacion (50
U.V.T.) y 1/2 Salario Minimo Legal Mensual Vigente, son bienes de menor cuantia, seran
reconocidos como activos fijos y se depreciaran enun periodo de un afio o al cierre del periodo
contable. Deben estar rotulados y controlados. Para estos activos su conteoanual sera determinado
por el lider de activos fijos.
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Los saldos deben ser conciliados de forma trimestral con el area
de contabilidad. MEJORAS DE LA PROPIEDAD PLANTA Y
EQUIPO

Todas las adiciones y mejoras de la propiedad, planta y equipo, deben ser reconocidas como
mayor valor de esta, afectando el calculo futuro de la depreciacién. Las adiciones y mejoras son
erogaciones en que incurre la empresa paraaumentar la vida util del activo, ampliar su capacidad
productiva, mejorar la calidad del servicio o reducir significativamente los costos.

MANTENIMIENTO, REPARACIONES

e Las reparaciones de la propiedad, planta y equipo: se deben reconocer como gasto en el
resultado periodo, para tal fin se debe identificar que la reparacion recupera la capacidad
normal del activo mas no mejora la capacidad productiva o eficiencia operativa.

e Los mantenimientos: deben reconocerse como gastos en el resultado del periodo, estas se
caracterizan por sererogaciones en las que se incurren con el fin de conservar la capacidad
normal de uso del activo.

MEDICION INICIAL

Las propiedades, planta y equipo se medirdn por el costo, el cual comprende, entre otros, lo
siguiente: el precio de adquisicion; los aranceles de importacion y los impuestos indirectos no
recuperables que recaigan sobre la adquisicion;los costos de beneficios a los empleados que
procedan directamente de la construccion o adquisicién de un elemento de propiedades, planta y
equipo; los costos de preparacion del emplazamiento fisico; los costos de entrega inicial y losde
manipulacion o transporte posterior; los costos de instalacion y montaje; los costos de
comprobacion del adecuado funcionamiento del activo originados después de deducir el valor neto
de la venta de los elementos producidos duranteel proceso de instalacion y puesta a punto del
activo (por ejemplo las muestras producidas mientras se probaba el equipo); los honorarios
profesionales; asi como todos los costos directamente atribuibles a la ubicacién del activo en el
lugar y en las condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la
administracion de la empresa.Numeral 10.2. Capitulo I, Activos Marco Normativo para empresas
gue no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del publico.

Cualquier descuento o rebaja del precio se reconocera como un menor valor de las propiedades,
planta y equipo, y afectara la base de depreciacion. Numeral 10.2. Capitulo |, Activos. Marco
Normativo para empresas que no cotizan enel mercado de valores, y que no captan ni administran
ahorro del publico.

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, establecera un valor residual o de salvamento con
base en los histéricosque en las edificaciones se ha presentado incremento del valor un 50% como
residual, los vehiculos 10% a los 15 afiosy los demés componentes de la Propiedad, Planta y
Equipo el 1% por ciento. Este valor residual podra ser determinadopor un profesional idéneo por
cada activo o por un lote de activos, o a través de un avaluo, valor en el cual ese bien sepodra
vender o rematar, una vez haya terminado su vida util.
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Asi mismo la ESE podra optar por no tener valor residual para
los activos fijos.MEDICION POSTERIOR

Después del reconocimiento, las propiedades, planta y equipo se mediran por el costo menos la
depreciacién acumulada menos el deterioro acumulado. Numeral 10.3. Capitulo I, Activos. Marco
Normativo para empresas que no cotizan en elmercado de valores, y que no captan ni administran
ahorro del publico.

Al cierre anual de cada ejercicio contable la E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, realizara
toma fisica de los activos fijos, con el fin de determinar el estado de los mismos y evidenciar
cualquier indicio de deterioro.

El comodato o préstamo de uso es un contrato mediante el cual una de las partes entrega a la otra
gratuitamente una especie mueble o inmueble, para que haga uso de él, y con cargo de restituir la
misma especie después de terminar suuso.

Seran legalizados mediante el contrato debidamente suscrito por las partes.

En los contratos de comodato segun lo pactado, la E.S.E podra adquirir pélizas para el cubrimiento
de los activos en comodato.

Para identificar el tratamiento contable que debe tenerse en cuenta al momento de depreciar o dar
de baja una propiedad, planta y equipo cedida bajo contrato de comodato, se deben revisar las
clausulas contractuales, puesto quedependiendo de diferentes factores el bien entregado puede
seguirse reconociendo en los estados financieros o ser dado de baja.

Los bienes recibidos a través de un contrato en comodato deben registrarse debitando la cuenta
del activo 16- PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPQOS, y acreditando la cuenta del ingreso que
corresponda 4430- INGRESOS POR SUBVENCIONES.

Cuando una donacion es recibida sin ningun requisito de actividad en contraprestacion, puede
reconocerse en el activo,con una contrapartida en el ingreso por el valor del bien recibido.

Depreciacion activos fijos

e El cargo por depreciacion para cada periodo se reconocera en el resultado sin embargo la
depreciacién de activos fijos como equipos médicos cientifico, de laboratorio, radiologia y
aguellos que se encuentren en area como urgencias, consulta externa, medicina interna
se cargaran en cuentas del costo.

e Ladepreciacion se determinara sobre el valor del activo o sus componentes menos el valor
residual y se distribuira sistematicamente a lo largo de su vida atil. Numeral 10.3. Capitulo
I, Activos. Marco Normativo paraempresas que no cotizan en el mercado de valores, y que
no captan ni administran ahorro del publico.

METODO DE DEPRECIACION

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasugd, establecera como métodos de depreciacion los
siguientes:
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Método de Linea Recta: consiste en dividir el valor del activo entre la vida Gtil del mismo. Férmula
= Valor del activo /Vida util

De esta manera la ESE, tomard como referencia para la depreciacion de sus activos fijos, el
método de linea recta.Vidal util estimada

Para determinar la vida util de un activo, la E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, debera
considerar todos losfactores siguientes:

o la utilizacion prevista del activo, evaluada con referencia a la capacidad o al producto fisico
gque se espere del mismo;

o el desgaste fisico esperado, que depende de factores operativos, tales como: el

e numero de turnos de trabajo en los que se utiliza el activo, el programa de reparaciones y
mantenimiento, y el cuidado y conservacion que se le da al activo mientras no se esta
utilizando;

e la obsolescencia técnica o comercial procedente de los cambios o mejoras en la
produccion, o de los cambios en la demanda del mercado de los productos o servicios que
se obtienen con el activo. Numeral 10.3. Capitulo |, Activos. Marco Normativo para
empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro

del publico.
PORCENTAJE
ACTIVO E\QF[’)I'EA\Rl,JA-BIA VALOR
B RESIDUAL
SEGUN RANGO
ANOS
Construcciones y edificaciones 50-100 50%
Equipo de computo y 3-5 1%
comunicacion
Equipo médico y cientifico 5-8 1%
Muebles y enseres 5-8 1%
Flota y equipo de transporte 3-15 10%
Instrumental 5-8 1%
Herramientas 5-8 1%
Equipo de terapia 2-8 1%
Maquinaria y equipo, comedor
| ycoging. Y 5-8 1%
Lineas Redes y Cables 5-8 1%

Los activos fijos adquiridos posterior a la actualizacion del presente manual tendran como vida util un
namero de afiosdentro del rango establecido para el grupo contable en el que clasifiquen.

DETERIORO DEL VALOR, MEDICION Y RECONOCIMIENTO

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasug4, reconocera una pérdida por deterioro del valor de
un activo o de una unidad generadora de efectivo cuando su valor en libros supere su valor
recuperable. El valor recuperable es el mayorentre el valor razonable del activo menos los costos
de disposicion y su valor en uso. El valor en uso es el valor presentede los flujos futuros de efectivo
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gue se espera obtener de un activo o unidad generadora de efectivo. Numeral 16.1. Capitulo I,
Activos. Marco Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan
ni administran ahorro del pablico.

El responsable de activos fijos deberéa emitir un informe al area de contabilidad sobre el deterior
de los activos fijos.Calculo del deterior se establece la siguiente formula
Deterioro= Valor en Libros es >

valor Recuperable.Ddénde:

Valor recuperable = sera el >valor entre el Valor razonable del activo menos los costos de disposicién y
su valor en Uso

Valor en Uso= valor presente de los flujos futuros de efectivo que se espera obtener de un activo
0 unidad generadorade efectivo

INDICIOS DE DETERIORO DEL VALOR

Para determinar si hay indicios de deterioro del valor de sus activos, la empresa recurrira, entre otras,
a las siguientesfuentes externas e internas de informacion:

FUENTES EXTERNAS DE INFORMACION:

o Durante el periodo, el valor de mercado del activo ha disminuido significativamente mas de
lo que se esperariacomo consecuencia del paso del tiempo o de su uso normal.

e Durante el periodo, han tenido lugar, o van a tener lugar en un futuro inmediato, cambios
significativos con unaincidencia adversa sobre la empresa, los cuales estan relacionados
con el mercado al que estd destinado el activo o, con el entorno legal, econémico,
tecnolégico o de mercado en los que opera la empresa.

o Durante el periodo, las tasas de interés de mercado, u otras tasas de mercado de
rendimiento de inversiones, han tenido incrementos que probablemente afecten la tasa de
descuento utilizada para calcular el valor en usodel activo, de forma que disminuya su valor
recuperable significativamente.

e Elvalor en libros de los activos netos de la empresa es mayor que su capitalizacion bursatil.

FUENTES INTERNAS DE INFORMACION:

e Se dispone de evidencia sobre la obsolescencia o deterioro fisico del activo.

e Durante el periodo, han tenido lugar, o se espera que tengan lugar en un futuro inmediato,
cambios significativosen la manera como se usa o0 se espera usar el activo, los cuales
afectaran desfavorablemente la empresa. Estoscambios incluyen el hecho de que el activo
esté ocioso, los planes de discontinuaciéon o restructuracion de la operacion a la que
pertenece el activo, los planes para disponer del activo antes de la fecha prevista y la
reconsideracion de la vida util de un activo como finita en lugar de indefinida.

e Se dispone de evidencia procedente de informes internos que indican que el rendimiento
econdémico del activoes, o va a ser, inferior al esperado. Numerall6.3. Capitulo I, Activos.
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Marco Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan
ni administran ahorro del publico.

A continuacion, se relacionan los indicadores de deterioro identificados por la E.S.E Hospital San
Rafael De Fusagasuga:

Humedad.

Cortos circuitos.

Desgaste por uso.
Incorrecto manejo del activo.
Falta de mantenimiento.
Catastrofes naturales.
Incendios.

e Obsolescencia del

Activo. MEDICION DEL
VALOR RECUPERABLE

Para comprobar el deterioro del valor del activo, la empresa estimara el valor recuperable, el cual
corresponde al mayorvalor entre el valor razonable menos los costos de disposicion y el valor en uso.
Numeral 16.4. Capitulo I, Activos. Marco Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de
valores, y que no captan ni administran ahorro del publico.

VALOR RAZONABLE MENOS LOS COSTOS DE DISPOSICION

Los costos de disposicion, diferentes de aquellos reconocidos como pasivos, se deduciran al
calcular el valor razonablemenos los costos de disposicion. Numeral 16.4.1. Capitulo |, Activos.
Marco Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni
administran ahorro del publico.

VALOR EN USO

El valor en uso correspondera al valor presente de los flujos futuros de efectivo estimados que se
espere obtener de unactivo o unidad generadora de efectivo. La estimacién del valor en uso de un
activo conllevara los siguientes pasos:

e Estimar las entradas y salidas futuras de efectivo derivadas tanto de la utilizacién continuada
del activo como de su disposicién final y aplicar la tasa de descuento adecuada a estos flujos de
efectivo futuros. Numeral 16.4.2. Capitulo I, Activos. Marco Normativo para empresas que no
cotizan en el mercado de valores, y que no captanni administran ahorro del publico.

ESTIMACION DE LOS FLUJOS FUTUROS DE EFECTIVO

El célculo del valor en uso reflejara la estimacién de los flujos futuros de efectivo que la empresa
espere obtener del activo. Para tal efecto, la empresa realizard las siguientes acciones:

o Efectuar las proyecciones de los flujos de efectivo teniendo en cuenta hipoétesis razonables y
fundamentadas que representen las mejores estimaciones de la empresa sobre el conjunto de
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las condiciones econdémicas quese presenten a lo largo de la vida util restante del activo,

otorgando un mayor peso a las evidencias externas ala empresa.

o Proyectar los flujos de efectivo teniendo en cuenta los presupuestos o0 prondsticos
financieros mas recientes, que se hayan aprobado por la empresa, excluyendo cualquier
estimaciéon de entradas o salidas de efectivo quese espere surjan de reestructuraciones
futuras o de mejoras del rendimiento de los activos. Las proyecciones basadas en estos
presupuestos o pronésticos cubriran como maximo un periodo de cinco afios, salvo que
puedajustificarse un plazo mayor.

o Estimar las proyecciones de flujos de efectivo para el periodo posterior al cubierto por los
presupuestos o prondésticos mas recientes. Numeral 16.4.2.1. Capitulo |, Activos. Marco
Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni
administran ahorro del publico.

Nombre del activo, placa, fecha de compra, costo histérico, depreciacion, valor en libros, valor
recuperable (sera igual al valor razonable menos los costos de disposicion.

DETERMINACION DE LA TASA DE DESCUENTO APLICABLE

La tasa o tasas de descuento a utilizar seran las tasas antes de impuestos que reflejen las
evaluaciones actuales del mercado correspondientes tanto al valor temporal del dinero como a los
riesgos especificos del activo para los cuales las estimaciones de flujos de efectivo futuros no se
hayan ajustado.

MEDICION

Elvalor en libros de un activo se reducira hasta que alcance su valor recuperable cuando este Ultimo
sea inferior al valoren libros. Esa reduccidn sera una pérdida por deterioro del valor, la cual se
reconocera como un gasto por deterioro delperiodo. Numeral 16.5.1. Capitulo I, Activos. Marco
Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores,y que no captan ni administran
ahorro del publico.

REVELACION

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, revelara, para cada activo individual, que se hayan
deteriorado, la siguiente informacion:

o el valor de las pérdidas por deterioro del valor reconocidas durante el periodo;

o el valor de las reversiones de pérdidas por deterioro del valor reconocidas durante el periodo;

e los eventos y circunstancias que hayan llevado al reconocimiento o a la reversion de la
pérdida por deterioro del valor; y la naturaleza del activo y, si la empresa presenta
informacion segmentada de acuerdo con la Norma de Segmentos de Operacion, el
segmento principal al que pertenezca el activo; lo anterior, para cada activo individual.
Numeral 16.7. Capitulo I, Activos. Marco Normativo para empresas que no cotizan en el
mercado devalores, y que no captan ni administran ahorro del pablico.

BAJA EN CUENTA

La entidad dara de baja en cuentas una partida de propiedades, planta y equipo:
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Un elemento de propiedades, planta y equipo se dara de baja cuando se pierda el control sobre el
elemento o cuando no se espere obtener beneficios econdmicos futuros por su uso o enajenacion.
La pérdida o ganancia originada en la baja en cuentas de un elemento de propiedades, planta y
equipo se calculara como la diferencia entre el valor de la contraprestacion recibida, si existiere, y
su valor en libros, y se reconocerd como ingreso o gasto en el resultado del periodo. Numeral 10.4.
Capitulo I, Activos. Marco Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y
gue no captan ni administran ahorro del publico.

Cuando un elemento de propiedades, planta y equipo esté conformado por partes fisicas que
tengan un costo significativo con relacion al costo total del mismo y sea necesaria la sustitucion
de una de estas partes, la empresa reconocerda en el activo, el costo de la sustitucion, previa baja
en cuentas de la parte sustituida. Numeral 10.4. Capitulo|, Activos. Marco Normativo para
empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del
publico.

Asi mismo el proceso para las bajas de activos fijos debe contemplar lo estipulado en el Manual
de Manual de administracion de bienes de la ESE.

REVELACION

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, para la propiedad, planta y equipo revelara la siguiente
informacién:

e los métodos de depreciacion utilizados;

e las vidas utiles o las tasas de depreciacion utilizadas;

e el valor en libros y la depreciacién acumulada, incluyendo las pérdidas por deterioro del
valor acumuladas, al principio y final del periodo contable;

e una conciliacion entre los valores en libros al principio y al final del periodo contable, que
muestre por separadolo siguiente: adquisiciones, adiciones realizadas, disposiciones,
retiros, sustitucion de componentes, inspecciones generales, reclasificaciones a otro tipo
de activos, pérdidas por deterioro del valor reconocidas o revertidas en el resultado,
depreciacién y otros cambios.

o el efecto en los resultados producto de la baja en cuentas de un elemento de propiedades,
planta y equipo;

o el cambio en la estimacion de la vida Gtil de las propiedades, planta y equipo y del método de
depreciacion;

o el valor de las propiedades, planta y equipo en proceso de construccion, el estado de avance
y la fecha estimada de terminacion;

e el valor en libros de las propiedades, planta y equipo cuya titularidad o derecho de dominio
tenga alguna restriccion o de aquellas que estén garantizando el cumplimiento de pasivos;

e la informacion de bienes que se hayan reconocido como propiedades, planta y equipo o
gque se hayan retirado,por la tenencia del control, independientemente de la titularidad o
derecho de dominio (esta informacion estararelacionada con: la entidad de la cual se
reciben o a la cual se entregan, el monto, la descripcion, la cantidad yla duracién del
contrato, cuando a ello haya lugar); y la informacién de su condiciéon de bien histérico y
cultural,cuando a ello haya lugar. Numeral 10.5. Capitulo |, Activos. Marco Normativo para
empresas que no cotizan enel mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro
del publico.
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OTROS ACTIVOS
OBJETIVO

Identificar los criterios que permitan el reconocimiento, medicién y revelacion de los hechos
econdémicos que generenOtros activos.

ALCANCE

Esta politica sera de aplicacion a los hechos econdmicos que generen Otros activos, como
producto de la prestacionde servicios de salud de la E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga.

RESPONSABLE

Sera responsable del cumplimiento de la presente politica la Gerencia, Tesoreria, Activos fijos,
Sistemas y el area deContabilidad de la E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga.

RECONOCIMIENTO

Se reconoceran como Otros activos Bienes y servicios, Avances y anticipos, propiedades de Inversion,
Depreciaciéon acumulada de propiedades de inversion, Intangibles, Amortizacion acumulada de
Intangibles.

Las polizas de seguros serdn amortizadas a un afio o hasta el cierre del periodo contables.

Los vidticos se autorizan a través de resolucion (con fecha de primeros dias del mes), se pagan al
funcionario en landmina del mes.

El periodo de amortizaciéon de los intangibles estara dado por el concepto técnico de un profesional
idéneo o por loestablecido en el contrato de adquisicion del intangible. Ver politica numeral 2.1.9.

MEDICION INICIAL Y POSTERIOR

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, medira inicial y posteriormente los Otros activos al costo
de adquisicion.REVELACIONES

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, revelara para el grupo de Otros Activos la siguiente
informacion:

e Los conceptos que conforman el grupo de Otros Activos.
e La medicién inicial y posterior.
e El saldo por amortizar de los otros activos.
PROPIEDADES DE INVERSION
OBJETIVO
Identificar los criterios que permitan el reconocimiento, medicion y revelacion de los hechos

econdmicos que generen las Propiedades de inversion de acuerdo con el capitulo I- Numeral 11
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del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan
ni Administran Ahorro del Pablico.

ALCANCE

Esta politica sera de aplicacion a los hechos econémicos que generen la Propiedad de Inversion,
como producto del aseguramiento en la prestacion de servicios de salud.

RESPONSABLE

Sera responsable del cumplimiento de la presente politica la Gerencia y Activos fijos de la E.S.E
Hospital San Rafael De Fusagasuga.

RECONOCIMIENTO

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, reconocera como propiedades de Inversion, los
activos inmuebles como terrenos o edificaciones que la entidad tenga para generar renta o
plusvalia, y los bienes inmuebles que se poseen paraun uso futuro indeterminado.

MEDICION INICIAL

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, medira inicialmente las propiedades de Inversion
al valor del costo el cual incluye ademas del precio de adquisicion, los impuestos por traspasos,
costos por beneficios a empleados que proceden directamente de su construcciéon o adquisicion,
los costos de los suministros empleados en la construccion, los honorarios profesionales por
servicios legales.

Cualquier rebaja o descuento en el valor se reconocera como un menor valor de las propiedades
de inversion y afectarala base de depreciacion. Numeral 11.2 Capitulo |, Activos. Marco Normativo
para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro
del publico.

MEDICION POSTERIOR

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, medira posteriormente las propiedades de Inversién
por el costo menosla depreciacion acumulada menos el deterioro acumulado.

DETERIORO DEL VALOR DE LAS PROPIEDADES DE INVERSION

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasugda, aplicara los mismos criterios definidos en el
deterioro del valor de los Activos de la propiedad, planta y equipo para el calculo y registro del
deterioro.

RECLASIFICACIONES

Cuando se realice un cambio en el uso de la propiedad de inversion y se evidencie:

o Elfin de la ocupacion por parte de la empresa.
o Elinicio de una operacion de arrendamiento operativo a un tercero sobre un activo que
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estaba destinado parala venta en el curso normal de la operacion.

Su tratamiento sera: para reclasificaciones entre propiedades de inversion y propiedades, planta
y equipo, el valor en libros del activo en esa fecha sera el valor en libros del activo en la nueva
clasificacion.

REVELACION

La Entidad revelara la siguiente informacion:

e ElImétodo de depreciacion utilizado.

e Lasvidas utiles.

e El valor en libros y la depreciacién acumulada, incluyendo las pérdidas por deterioro del
valor acumuladas, alprincipio y final del periodo contable.

e Una conciliacién entre los valores en libros al principio y al final del periodo contable.

e El cambio en la estimacion de vida util.

o El valor de las propiedades de inversion en proceso de construccion.

ACTIVOS INTANGIBLES
OBJETIVO

Identificar los criterios que permitan el reconocimiento, medicién y revelacion de los intangibles
adquiridos por la E.S.EHospital San Rafael De Fusagasuga, de acuerdo con el capitulo I- Numeral
12 del Marco Normativo para Empresas queno Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan
ni Administran Ahorro del Publico.

ALCANCE

Esta politica sera de aplicacién a los intangibles adquiridos o ya poseidos por la E.S.E Hospital
San Rafael De Fusagasuga.

RESPONSABLE

Sera responsable del cumplimiento de la presente politica la Gerencia, area de Sistemas y area de
Contabilidad de la E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasugd. RECONOCIMIENTO.

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, reconocera como activos intangibles, los bienes
identificables, de caracter no monetario y sin apariencia fisica, sobre los cuales la empresa tiene

el control, espera obtener beneficios econdémicos futuros y puede realizar mediciones fiables.

Un activo intangible es identificable cuando es susceptible de separarse de la empresa y, en
consecuencia, venderse, transferirse, entregarse en explotacion, arrendarse o intercambiarse, ya
sea individualmente, o juntocon otros activos identificables o pasivos con los que guarde relacion,
independientemente de que la empresa tenga o no la intencion de llevar a cabo la separacion. Un
activo intangible también es identificable cuando surge de derechos contractuales o de otros
derechos legales. Numeral 12.1. Capitulo I, Activos. Marco Normativo para empresas que no
cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del publico.

Los saldos deben ser conciliados de forma trimestral con el &rea de contabilidad.
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MEDICION INICIAL

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, medira inicialmente los activos intangibles al costo,
el cual dependera de la forma en que se obtenga el intangible. Numeral 12.2. Capitulo I, Activos.
Marco Normativo para empresas que nocotizan en el mercado de valores, y que no captan ni
administran ahorro del publico.

MEDICION POSTERIOR

Con posterioridad al reconocimiento, los activos intangibles se medirdn por su costo menos la
amortizacion acumuladamenos el deterioro acumulado. Numeral 12.3. Capitulo I, Activos. Marco
Normativo para empresas que no cotizan en elmercado de valores, y que no captan ni administran
ahorro del publico.

AMORTIZACION ACUMULADA DE INTANGIBLES

La amortizacion iniciara cuando el activo esté disponible para su utilizacién, su reconocimiento se
realizara en el resultado del mismo.

La vida util del activo intangible sera el resultado del menor periodo entre el tiempo en que se
obtendrian los beneficiosecondmicos esperados y el plazo establecido conforme a los términos
contractuales.

Los intangibles adquiridos por la E.S.E. tendran la siguiente vida util:

Intangible Vida util
Licencias 1 afio a 3 afios o de acuerdo al concepto del lider del area de
informatica.

De acuerdo al concepto del lider del area de informética con fundamento normativo y/o

Software Contrato deadquisicion.

DETERIORO DEL VALOR DE LOS INTANGIBLES

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, aplicard los mismos criterios definidos en el
deterioro del valor de los Activos de la propiedad, planta y equipo para el calculo y registro del
deterioro.

REVELACIONES
La empresa revelara, para cada clase de activos intangibles, lo siguiente:

las vidas utiles o las tasas de amortizacion utilizadas;

los métodos de amortizacion utilizados;

la descripcién de si las vidas Utiles de los activos intangibles son finitas o indefinidas;

las razones para estimar que la vida util de un activo intangible es indefinida;

el valor en libros bruto y la amortizacion acumulada, incluyendo las pérdidas por deterioro
del valor acumuladas,al principio y final del periodo contable;

o el valor de la amortizacion de los activos intangibles reconocida en el resultado durante el
periodo;
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e una conciliacién entre los valores en libros al principio y al final del periodo contable que
muestre por separado lo siguiente: adiciones realizadas, disposiciones o ventas,
adquisiciones, amortizacion, pérdidas por deterioro del valor y otros cambios;

o el valor por el que se hayan reconocido inicialmente y sus valores en libros

e paralos activos intangibles adquiridos mediante una subvencion;

e el valor en libros de los activos intangibles cuya titularidad o derecho de dominio tenga
alguna restriccion o de aquellos que estén garantizando el cumplimiento de pasivos;

e la descripcion, valor en libros y periodo de amortizacion restante de cualquier activo
intangible individual que sea significativo para los estados financieros de la empresa.
Numeral 12.5. Capitulo I, Activos. Marco Normativopara empresas que no cotizan en el
mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del publico.

POLITICA CONTABLE PARA EL RECONOCIMIENTO, MEDICION, REVELACION
PRESENTACION DEL PASIVO

CUENTAS POR PAGAR
OBJETIVO

Identificar los criterios que permitan el reconocimiento, medicion y revelacion de las cuentas por
pagar contraidas por la E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, de acuerdo con el capitulo II-
Numeral 3 del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que
no Captan ni Administran Ahorro del Pablico

ALCANCE

Esta politica sera de aplicacion a las cuentas por pagar que cumplan la definicién de “Obligaciones
adquiridas por la empresa con terceros, originadas en desarrollo de sus actividades y de las cuales
se espere en el futuro, la salida de un flujo financiero fijo o determinable a través del efectivo,
equivalente al efectivo u otro instrumento” para tal fin se aplicara a los grupos de cuentas por pagar
Adquisiciéon de Bienes y servicios, Acreedores, Otros Pasivos.

Esta politica contable ha sido elaborada con base en las cuentas por pagar, con que cuenta la
E.S.E ala fecha de emision de la misma.

RESPONSABLE

Sera responsable del cumplimiento de la presente politica la Gerencia, Tesoreria, inventarios,
Activos fijos y el Area deContabilidad de la E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga.

RECONOCIMIENTO

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, reconocerd como cuentas por pagar las
obligaciones adquiridas por la empresa con terceros, empresas de servicios publicos, contratistas
y devoluciones a la Nacion originadas en el desarrollo de sus actividades y de las cuales se espera,
a futuro, la salida de un flujo financiero fijo o determinable a través de efectivo, equivalentes al
efectivo u otro instrumento.
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Este grupo lo conformaran las cuentas por pagar tales como adquisicion de bienes y servicios,
subvenciones por pagar,recursos a favor de terceros, arrendamientos operativos, descuentos de
némina, servicios y honorarios, servicio y honorarios, retencion en la fuente, impuestos,
contribuciones y tasas por pagar, avances Yy anticipos recibidos, recursos recibidos en
administracion, Depésitos recibido en garantia, otras cuentas por pagar.

La entidad efectuara el reconocimiento de una cuenta por pagar derivada de los dineros de las
facturas pendientes poraplicar, se debera efectuar conciliaciones en tiempos inferiores a un afio
con el fin de aplicar al pago de la facturacion identificada. De no ser posible se deberan tomar en
cuenta las disposiciones contenidas por el ministerio de salud y protecciéon social a través del
decreto 1095 de 2013 Articulo 2 “las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud podran aplicar
los valores del giro directo a las facturas aceptadas y no pagadas por la Entidad Promotora de
Salud, priorizando la facturacion mas antigua...La informacion de la aplicacion de los recursos,
debera ser suministrada por lalPS al responsable del pago dentro de los 15 dias siguientes a la
recepcién de los giros, con el fin de que se efectlen los ajustes presupuesta les y contables
correspondientes.” La responsabilidad de esta aplicacion se hara a cargo del area de cartera e
informara a la EAPB dicha aplicacion en los tiempos definidos por la nhorma.

Los saldos deben ser conciliados de forma trimestral con el area de contabilidad.

La condicion normal de pago para las cuentas por pagar sera de acuerdo al tiempo establecido en
las condiciones contractuales; Asi mismo estas cuentas por pagar podrian ser canceladas, en la
medida en que la entidad cuente con un flujo de efectivo suficiente, que le permita dar
cumplimiento a dichas obligaciones.

Para el caso de los convenios o0 contratos interadministrativos las ESE reconocerd un pasivo
cuando éste alin no se haya ejecutado.

MEDICION INICIAL

La entidad medir& inicialmente una cuenta por pagar al costo, es decir se mediran por el valor de
la transaccion.MEDICION POSTERIOR

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, por tener caracter publico, no se encuentra sujeto
al pago de intereses,por lo anterior y dado a las disposiciones contenidas en el Art 21 del decreto
115 de 1996 “Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones presupuestales
deberan contar con certificados de Disponibilidad previos que garanticen la existencia de
apropiacion suficiente para atender gastos... Consecuentemente no se podran contraer
obligaciones sobre apropiaciones inexistentes o en exceso de saldo disponible con anticipacién a
la apertura del crédito adicional correspondiente, o con cargo a recursos del crédito cuyos
contratos no se encuentren perfeccionados”. De acuerdo a la consideracion expuesta, la entidad
medira las cuentas por pagar de la siguiente manera:

Costo: Corresponden a las obligaciones en las que se conceden plazo de pago normales al
negocio, de modo que la politica de crédito de los proveedores atiende las condiciones generales del
negocio y el sector. La entidad no constituira transacciones de financiacion para las cuentas por
pagar reconocidas.
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Para el caso de los contratos o convenios interadministrativos, cuando inicie la disposicion de los
recursos del contratoéste afectara una subvenciéon en la medida que se ejecuta y se disminuira el
pasivo reconocido inicialmente.

BAJA EN CUENTA

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, solo dara de baja en cuentas una cuenta por pagar
o parte de ésta cuando se haya extinguido; esto es, cuando la obligacion especificada en el contrato
haya sido pagada, cancelada, hayaexpirado o no se cuente con el documento que soporte la
obligacion.

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, reconocera en los resultados la baja en cuentas de
una cuenta por pagarsolo cuando ésta no cuente con soporte documental que la respalde, y se
justifique con circularizacion de saldos con elacreedor de la misma.

REVELACIONES
La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, revelara, para las cuentas por pagar lo siguiente:

e Ladeuda adquirida a través de cuentas por pagar se revelara de acuerdo con dos criterios.
El primero es su origen como deuda interna o deuda externa.

o El segundo criterio de revelacion es el plazo pactado.

e Laempresarevelara, para cada categoria de las cuentas por pagar, informacién relativa al
valor en libros y a las condiciones de la cuenta por pagar, tales como: plazo, tasa de interés,
vencimiento y restricciones que estasle impongan a la empresa.

BENEFICIOS A EMPLEADOS
OBJETIVO

Identificar los criterios que permitan el reconocimiento, medicion y revelacién de beneficios a
empleados de la E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, de acuerdo con el capitulo II- Numeral
5 del Marco Normativo para Empresas queno Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan
ni Administran Ahorro del Publico.

ALCANCE

Esta politica serd de aplicacion a todas las retribuciones que la E.S.E. proporciona a sus
trabajadores, y empleados a cambio de sus servicios, beneficios por terminacion de vinculo laboral
(contractual). También sera aplicable a los beneficiarios de los empleados, sobrevivientes y
sustitutos, segun lo establece las normas vigentes. También se tendrédnen cuenta las disposiciones
establecidas en convenciones colectivas de los trabajadores Publicos o empleados oficiales, acuerdos
formales celebrados entre la E.S.E. y sus empleados a través de resoluciones de gerencia, y/o
acuerdos de Junta Directiva.

RESPONSABLE
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Sera responsable del cumplimiento de la presente politica la Gerencia, area de talento Humano vy el
area de Contabilidadde la E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga.

RECONOCIMIENTO

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga reconocera como Beneficios a empleados las
cuentas que representan las obligaciones generadas por concepto de las retribuciones que la
E.S.E. Proporciona a sus empleados a cambio desus servicios.

Este grupo lo conformaran los beneficios a corto plazo (sueldos, salarios y aportes a la seguridad
social,) y Otros beneficios ho monetarios a favor de los empleados (Dotaciones, Becas a
empleados y sus hijos, etc.).

Se reconoceran como beneficios a los empleados a corto plazo, aquellos otorgados a los empleados
que hayan prestado sus servicios a la empresa durante el periodo contable, cuya obligacion de pago
vence dentro de los 12 meses siguientes al cierre del mismo. Hacen parte de dichos beneficios, los
sueldos, salarios y aportes a la seguridad social, incentivos pagados y beneficios no monetarios,
entre otros. Numeral 5.1.1. Capitulo I, Pasivos. Marco Normativo para empresasque no cotizan
en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del pablico.

Los saldos deben ser conciliados de forma trimestral con el area de contabilidad.

BENEFICIOS A EMPLEADOS A CORTO PLAZO
MEDICION
La entidad reconocera el costo de los beneficios a los empleados de la siguiente manera:

Para la E.S.E. se tienen como beneficios a empleados a corto plazo los efectivamente pagados
durante el periodo fiscal,tales como los Salarios, Recargos, Prima Navidad, Prima de Vacaciones,
Prima de Servicios, Bonificacibn de servicios prestados, Subsidio alimentacion, Subsidio
Transporte, Becas a los empleados y sus Hijos, Dotacién, Cesantias ley 50entre otras pagadas a
corto plazo.

Los beneficios a empleados a corto plazo se mediran por el valor de la obligacion derivada de los
beneficios definidos al final de cada periodo contable, una vez descontado cualquier pago
anticipado si existiere.

Con el fin de efectuar una medicion y conciliacién de saldos de estos beneficios, el departamento
de Talento Humano debera suministrar al &rea contable el valor de cada uno de los conceptos de
beneficios a empleados de forma trimestral.

REVELACIONES

La E.S.E. revelara como minimo la siguiente informacién sobre beneficios a empleados a corto plazo:
e La naturaleza de los beneficios a corto plazo
e La naturaleza, cuantia y metodologia que sustenta la estimacion de los beneficios

otorgados a los empleados por incentivos; y
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e La informacion relacionada con los gastos derivados en el periodo y las remuneraciones
del personal clave dela gerencia, entendido como aquel que tiene el poder y la
responsabilidad de planificar, dirigir, y controlar las actividades de la empresa, ya sea en
forma directa o indirecta.

BENEFICIOS A EMPLEADOS A LARGO PLAZO
RECONOCIMIENTO

Se reconoceran como beneficios a los empleados a largo plazo aquellos beneficios, diferentes de
los de corto plazo, delos de pos-empleo y de los correspondientes a la terminacion del vinculo
laboral, que se hayan otorgado a los empleadoscon vinculo laboral vigente y cuya obligacion de
pago venza después de los 12 meses siguientes al cierre del periodo contable en que los
empleados hayan prestado sus servicios.

Entre los beneficios a los empleados a largo plazo de la E.S.E. se incluyen las cesantias retroactivas.
Para el caso de las cesantias retroactivas la ES.E. reconocera un pasivo por beneficios a los
empleados a largo plazo,junto con la contrapartida que podra ser un activo (causacién) y un gasto o

costo asociado, cuando consuma el beneficio econémico procedente del servicio prestado por el
empleado a cambio del beneficio otorgado.
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MEDICION

El pasivo por beneficios a los empleados a largo plazo se medira por el valor presente, sin deducir
los activos del plan de activos para beneficios a los empleados a largo plazo, de los pagos futuros
esperados que seran necesarios para liquidar las obligaciones por dichos beneficios.

En el caso de las cesantias retroactivas a cargo de la empresa, el pasivo por beneficios a los
empleados a largo plazo se medira, como minimo al final del periodo contable, por el valor que la
empresa tendria que pagar si fuera a liquidar esa obligacion a esa fecha.

Con el fin de efectuar una medicién y conciliacién de saldos de estos beneficios, el departamento
de Talento Humano debera suministrar al area contable el extracto del fondo donde reposan las
cesantias, asi como los actos administrativos de lo pagado para realizar los descargos.

El pago de las cesantias retroactivas se eleva a comité de cesantias y seran aprobadas con acta
y con el lleno de requisitos.

REVELACIONES
La E.S.E. revelara como minimo la siguiente informacién sobre beneficios a empleados a largo plazo:

e una descripcion general del tipo de beneficios a los empleados a largo plazo,

incluyendo la politica definanciacion;

o el valor del pasivo por beneficios a los empleados a largo plazo y la naturaleza y el valor de
los activos quehacen parte del plan de activos para beneficios a los empleados a largo plazo;

o la metodologia aplicada para la medicion del pasivo por beneficios a los empleados a largo plazo;

y
e la naturaleza y cuantia de las remuneraciones del personal clave de la gerencia, entendido

como aquel que tiene el poder y la responsabilidad de planificar, dirigir y controlar las actividades
de la empresa, ya sea en formadirecta o indirecta.

BENEFICIOS POR TERMINACION DEL VINCULO LABORAL

La E.S.E. reconocera como beneficios por terminacion del vinculo laboral aquellos
beneficios que surgen por la decisiénde la entidad de terminar anticipadamente el vinculo
laboral con el empleado o por la decision del empleado de aceptaruna oferta de beneficios
en compensacion por la terminacion del vinculo laboral. Estos beneficios se sustentaran
en laexistencia de un plan formal para efectuar la terminacion anticipada del vinculo laboral
y en la imposibilidad de retirar laoferta de beneficios.

Se mediran por la mejor estimacion del desembolso que se requerira para cancelar las
obligaciones de beneficios a empleados por terminacion del vinculo laboral. (12 meses)

La E.S.E deberéa reconocer contablemente los beneficios a empleados originados por la
terminacién del vinculo laboralal cierre de cada periodo contables.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2022

La E.S.E. pagara un reconocimiento a los funcionarios que se pensionan y que se
encuentren afiliados al sindicato y estén cobijados dentro de la convencion colectiva
vigente.

PROVISIONES

OBJETIVO

Identificar los criterios que permitan el reconocimiento, medicion y revelacion de las
provisiones de la E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga de acuerdo con el capitulo I-
Numeral 6 del Marco Normativo para Empresas que no Cotizanen el Mercado de Valores,
y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico.

ALCANCE

Esta politica sera de aplicacién a todas las provisiones y/o estimaciones que se efectlen
en de la E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga.

RESPONSABLE

Sera responsable del cumplimiento de la presente politica la Gerencia y area de Juridica de
la E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga.

RECONOCIMIENTO

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasugd, reconocera como provisiones, los pasivos
a cargo de la empresa que estén sujetos a condiciones de incertidumbre en relacién con
Su cuantia y/o vencimiento.

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, reconocera una provision cuando se
cumplan todas y cada una de las siguientes condiciones:

e Tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de un suceso pasado;

e Probablemente, debe desprenderse de recursos que incorporen beneficios econémicos para
cancelar laobligacion.

¢ Puede hacerse una estimacion fiable del valor de la obligacion.

Se reconoceran provisiones cuando la empresa esté ejecutando un contrato oneroso.
Numeral 6.1. Capitulo Il, PasivosMarco Normativo para empresas que no cotizan en el
mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del publico.

Las provisiones se reconoceran como un pasivo y un gasto. Numeral 6.1. Capitulo Il,
Pasivos Marco Normativo para empresas gue no cotizan en el mercado de valores, y que
no captan ni administran ahorro del pablico.

Las provisiones se reclasificaran al pasivo que corresponda cuando ya no exista
incertidumbre en relaciébn con su cuantia y/o vencimiento. Numeral 6.1. Capitulo II,
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Pasivos Marco Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que
no captan ni administran ahorro del publico.

Las provisiones se reclasificaran al pasivo que corresponda cuando ya no exista
incertidumbre en relaciébn con sucuantia o vencimiento.

Los saldos deben ser conciliados de forma trimestral con
el &rea de contabilidad. MEDICION INICIAL

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, medira inicialmente las provisiones por el
valor que refleje la mejor estimacion del desembolso que se requeriria para cancelar la
obligacion presente o para transferirla a un tercero en lafecha de presentacion. Dicha
estimacion tendra en cuenta los desenlaces asociados de mayor probabilidad, la
experiencia que se tenga en operaciones similares, los riesgos e incertidumbres y los
informes de expertos, entre otros.Numeral 6.2. Capitulo I, Pasivos. Marco Normativo para
empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que nocaptan ni administran ahorro
del publico.

MEDICION POSTERIOR

Las provisiones se revisaran como minimo al final del periodo contable o cuando se tenga
evidencia de que el valor hacambiado sustancialmente, y se ajustaran afectando el resultado
del periodo para reflejar la mejor estimacién disponible. En el caso de las provisiones
constituidas por desmantelamiento, el ajuste afectara a) los resultados si el ajuste obedece
al reconocimiento del valor del dinero en el tiempo o b) el costo del activo si el ajuste
corresponde a la revision de los costos estimados en los que incurrira la empresa para
llevar a cabo el desmantelamiento. Numeral 6.3. Capitulo I, Pasivos. Marco Normativo
para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran
ahorro del publico.

El area de Juridica debera remitir de forma semestral al &rea de contabilidad un informe
de procesos juridicos en contray a favor de la E.S.E, que contenga como minimo los
siguientes items:

No. Del proceso.

Fecha del proceso

Demandante

Demandando

Cuantia del proceso

Estado del proceso

Probabilidad de pérdida del proceso
Probabilidad de fallo a favor

Los pasivos y activos contingentes se evaluaran de forma continuada, la estimaciéon
efectuada tendra en cuenta la experiencia que se tenga en operaciones similares y sera
estimada bajo los siguientes criterios:
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Probabilidad de pérdida Probable: Existe una alta probabilidad de perder/ ganar el proceso
judicial, (Provision entre el 50% y 100% de la cuantia del proceso).

Probabilidad de pérdida Posible: Existe una media probabilidad de perder/ ganar el
proceso judicial, (Provision entre el1% y 49% de la cuantia del proceso).

Remoto: No Existe probabilidad de perder el proceso judicial, (No se registra provision)

Se reconoceran Provisiones por concepto de facturas y/o cuentas de cobro por concepto
de Honorarios, prestacion deservicios, las cuales no hayan sido decepcionadas por la
E.S.E., y que se soportan en una obligacion contractual, para tal fin se debe determinar la
estimacion del valor de forma mensual establecer su reconocimiento, con el objetivo de
cumplir con las caracteristicas cualitativa de la informacién contable Representacion Fiel
de los Hechos. Cuando se trate de una estimacién basada en produccion, se debera
determinar las actividades efectuadas en el mes y se estimara el valor de pago por parte
del departamento encargado de la contratacion de la E.S.E.

En cuanto a la provision de prestaciones sociales, ésta sera realizada de forma mensual
por el area de talento humanoy conciliada con el area de contabilidad.

REVELACIONES
Para cada tipo de provision, la empresa revelard la siguiente informacion:

e La naturaleza del hecho que la origina;

e Una conciliacién que muestre el valor en libros al inicio y al final del periodo; las adiciones realizadas
durante elperiodo, incluidos los ajustes procedentes de los cambios en la medicién del valor descontado;
los valores cargados contra la provisién durante el periodo; y los valores no utilizados que hayan sido objeto
de liquidacioéno reversion en el periodo;

e Una descripcién acerca de la naturaleza de la obligacion contraida, asi como del valor y fecha esperada
de cualquier pago resultante;

¢ Una indicacion acerca de las incertidumbres relativas al valor o a las fechas de salida de recursos; y los
criteriosconsiderados para la estimacion y el valor de cualquier reembolso esperado que esté asociado con
la provisionconstituida. Numeral 6.4. Capitulo I, Pasivos Marco Normativo para empresas que no cotizan
en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del publico.

POLITICA CONTABLE PARA EL RECONOCIMIENTO, MEDICION, REVELACION Y PRESENTACION DE
LOS ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

OBJETIVO

Identificar los criterios que permitan el reconocimiento, medicion y revelacion de los
activos y pasivos contingentes a reconocer por la E.S.E Hospital San Rafael De
Fusagasuga, de acuerdo con el capitulo Ill- Numerales 1 y 2 del MarcoNormativo para
Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro
del Publico.

ALCANCE
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Esta politica sera de aplicacion a los activos y pasivos contingentes de la E.S.E Hospital San
Rafael De Fusagasuga. RESPONSABLE

Sera responsable del cumplimiento de la presente politica la Gerencia, area de cartera,
juridica, tesoreria y el area de Contabilidad de la E.S.E Hospital San Rafael De
Fusagasuga.

RECONOCIMIENTO

Los activos contingentes no seran objeto de reconocimiento en los estados financieros.
Un activo contingente es un activo de naturaleza posible surgido a raiz de sucesos
pasados, cuya existencia se confirmara solo por la ocurrencia o,en su caso, por la no
ocurrencia de uno 0 mas eventos inciertos en el futuro que no estan enteramente bajo el
control de la empresa. Numeral 1.1. Capitulo Ill, Activos y Pasivos Contingentes, Marco
Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni
administran ahorro del publico.

Los pasivos contingentes no seran objeto de reconocimiento en los estados financieros.
Un pasivo contingente corresponde a una obligacion posible surgida a raiz de sucesos
pasados, cuya existencia quedara confirmada solo si llegan a ocurrir o si no llegan a ocurrir
uno o mas sucesos futuros inciertos que no estén enteramente bajo el control dela
empresa. Un pasivo contingente también corresponde a toda obligacion presente, surgida
araiz de sucesos pasados,pero no reconocida en los estados financieros bien sea porque
no es probable que, por la existencia de la misma y parasatisfacerla, se requiera que la
empresa tenga que desprenderse de recursos que incorporen beneficios econdmicos; o
bien sea porque no puede estimarse el valor de la obligacion con la suficiente fiabilidad.
Numeral 2.1. Capitulo I, Activosy Pasivos Contingentes, Marco Normativo para empresas
gue no cotizan en el mercado de valores, y que no captan niadministran ahorro del publico.

REVELACIONES

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, revelara los activos contingentes en
cuentas de orden deudoras cuandosea posible realizar una medicion. Ademas, para cada
tipo de activo contingente, revelara la siguiente informacion:

¢ Una descripcion de la naturaleza del activo contingente;

¢ Una estimacion de los efectos financieros y una indicacién de las incertidumbres relacionadas con el
valor o lasfechas de entrada de recursos; lo anterior, en la medida en que sea practicable obtener la
informacion; y

e El hecho de que es impracticable revelar una o méas de las informaciones contenidas en el literal b).
Numeral

1.2. Capitulo 1ll, Activos y Pasivos Contingentes, Marco Normativo para empresas que no

cotizan en el mercadode valores, y que no captan ni administran ahorro del publico.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2022

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasugd, revelard los pasivos contingentes en
cuentas de orden acreedoras contingentes cuando sea posible medirlos. Ademas, para
cada tipo de pasivo contingente, en las notas a los estados financieros, revelara la
siguiente informacion:

Una descripcion de la naturaleza del pasivo contingente;

Una estimacion de los efectos financieros, la indicacion de las incertidumbres
relacionadas con el valor o las fechas desalida de recursos y la posibilidad de cualquier
reembolso; lo anterior, en la medida en que sea practicable obtener la informacion; y

El hecho de que sea impracticable revelar una o mas de las informaciones contenidas en
el literal b). Numeral 2.2. Capitulo Ill, Activos y Pasivos Contingentes, Marco Normativo
para empresas que no cotizan en el mercado de valores,y que no captan ni administran
ahorro del publico.

POLITICA CONTABLE PARA EL RECONOCIMIENTO, MEDICION, REVELACION Y PRESENTACION DEL
PATRIMONIO

En esta denominacion, se incluyen los grupos de cuentas que representan los bienes y
derechos, deducidas lasobligaciones, de las entidades que conforman el sector publico.

Las cuentas que integran esta clase son

de naturaleza crédito.OBJETIVO

Identificar los criterios que permitan el reconocimiento, medicién y revelacion del Patrimonio
de la E.S.E Hospital SanRafael De Fusagasuga.

ALCANCE

Esta politica sera de aplicacion al patrimonio de la E.S.E Hospital San

Rafael De Fusagasuga. RESPONSABLE

Seraresponsable del cumplimiento de la presente politica la Gerencia de la E.S.E Hospital San
Rafael De Fusagasugad. RECONOCIMIENTO

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, reconocera como Patrimonio las partidas que
representan el valor de losrecursos otorgados para el aumento del capital existente, resultados
de ejercicios.

Este grupo lo conformara el capital fiscal, resultados de ejercicios anteriores y

resultados del ejercicio.MEDICION
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La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, medira inicialmente el patrimonio al valor
razonable del efectivo u otrosrecursos recibidos o por recibir. Las ganancias o pérdidas
afectaran el capital de la E.S.E. Una entidad reclasificara losimportes dentro del patrimonio
como lo requiera la legislacion aplicable.

POLITICA CONTABLE PARA EL RECONOCIMIENTO, MEDICION, REVELACION Y PRESENTACION DEL
INGRESO

OBJETIVO

El objetivo de esta Politica Contable, es definir los criterios que la E.S.E Hospital San
Rafael De Fusagasuga, aplicara para el reconocimiento y medicion de los ingresos por
actividades ordinarias de acuerdo con el capitulo IV- Numeral 1 del Marco Normativo para
Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran
Ahorrodel Publico.

INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS

OBJETIVO

Identificar los criterios que permitan el reconocimiento, medicién y revelacion de los
ingresos la E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, de acuerdo con el capitulo V-
Numeral 1 del Marco Normativo para Empresas que no Cotizanen el Mercado de Valores,
y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico.

ALCANCE

Esta politica sera de aplicacion a los ingresos de la E.S.E Hospital San Rafael

De Fusagasuga.RESPONSABLE

Sera responsable del cumplimiento de la presente politica la Gerencia y area de
Facturacion de la E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga.

RECONOCIMIENTO

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasugd, reconocera ingresos por actividades
ordinarias los que se originen por la venta de bienes, por la prestacion de servicios, o por
el uso que terceros hacen de los activos, los cuales producen intereses, regalias,
arrendamientos, dividendos o participaciones entre otros.

INGRESOS POR VENTA DE BIENES
Se reconocerdn como ingresos por venta de bienes, aquellos obtenidos por la empresa

en el desarrollo de actividadesde comercializacion de bienes adquiridos o producidos, para
tal fin se determinara la comercializacion de medicamentosa empleados, excluyéndose de
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la presente politica los medicamentos que hacen parte de la prestacion del servicio de
salud. LA E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga4, liquidara los impuestos recaudados
por estos conceptos acordesa las normas establecidas en el Estatuto Tributario.

INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS

La entidad reconocera como ingresos los flujos obtenidos por la entidad en la ejecucion de un
conjunto de tareas.

Los ingresos por prestacion de servicios se reconoceran cuando el resultado de una
transaccion pueda estimarse con fiabilidad, considerando el grado de avance de la
prestacion del servicio al final del periodo contable. para que el resultado de una
transaccion pueda estimarse con fiabilidad debe cumplir los siguientes requisitos:

El valor de los ingresos pueda medirse con fiabilidad.

Es probable que la entidad reciba los beneficios econémicos asociados a la transaccion.

El grado de avance en la prestacion del servicio, al final del periodo contable, puede medirse con fiabilidad.
e Los costos en los que se haya incurrido durante la transaccion y aquellos necesarios para completarla
puedenmedirse con fiabilidad.

Cuando el resultado de la transaccion que involucra la prestacion de servicios no pueda
estimarse de forma fiable, los ingresos de actividades ordinarias se reconoceran solo en
la medida de los costos reconocidos que se consideren recuperables.

La E.S.E, reconocera ingresos por venta de servicios de salud, respaldados con contratos,
bajo la modalidad de pago por Cépita, Evento, Contratos interadministrativos para la
atenciéon de usuarios y demas modalidades, celebrados con las EPS’S y EPSC excepto
si son urgencias las cuales no estan respaldadas por contratos y seran prestados acordes
a los lineamientos establecidos por la ley.

Para el reconocimiento de los ingresos por venta de servicios de salud, deben ser
clasificados acordes a su actividad en salud, definido en las unidades funcionales
determinadas por la E.S.E.

En cuanto al reconocimiento de los ingresos capitado se realizara conforme a lo
establecido en la Resolucién 058 de 2020, expedida por la Contaduria General de la
Nacion.

La E.S.E. podra reconocer como ingresos por prestacion de servicios aquellos originados
en la celebracion de contratospara la prestacion de servicios profesionales especializados,
en donde se determine un porcentaje de productividad para la E.S.E.

OTROS INGRESOS ORDINARIOS

Corresponde a los ingresos generados por conceptos no contemplados con anterioridad
(rendimientos financieros, fotocopias, certificaciones laborales y recuperaciones producto
de efectos de saneamiento, contable, sobrantes por inventarios fisicos entre otros).
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Los saldos de facturacion deben ser conciliados de forma mensual con el area
de contabilidad. MEDICION

La entidad medira los ingresos por prestacion de servicios, venta de bienes y los otros
ingresos de acuerdo con el gradode avance en su recaudo o el reconocimiento de los
mismos. Para calcular el grado de avance, se tomara como referencia lo siguiente:

Se reconoceran devoluciones, rebajas y descuentos en el evento que se determine glosas
por concepto de aplicacion errénea de tarifas.

REVELACION
La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, revelara la siguiente informacion:

e las politicas contables adoptadas para el reconocimiento de los ingresos, incluyendo la metodologia
utilizada para la determinacion del grado de avance de las operaciones;

¢ la cuantiay el origen de cada categoria material de ingresos por prestacién de servicios de salud, venta
de bienes, comisiones y arrendamientos, entre otras; y

e el valor de los ingresos producidos por intercambios de bienes o servicios. Numeral 1.3. Capitulo IV,
Ingresos Marco Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni
administran ahorro del puablico.

AYUDAS GUBERNAMENTALES Y SUBVENCIONES

OBJETIVO

Identificar los criterios que permitan el reconocimiento, medicion y revelacion de las
Subvenciones por parte de la E.S.EHospital San Rafael De Fusagasug4, de acuerdo con
el capitulo IV- Numeral 2 del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el
Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico.

ALCANCE

Esta politica sera de aplicacion a las Subvenciones de la E.S.E Hospital San
Rafael De Fusagasuga. RESPONSABLE

Ser& responsable del cumplimiento de la presente politica la Gerencia, tesoreria, activos
fijos, Almacén y area de Contabilidad de la E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga.

RECONOCIMIENTO

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasugd, reconocera como subvenciones los
recursos procedentes de terceros que estén orientados al cumplimiento de un fin,
propdsito, actividad o proyecto especifico sin entregar nada a cambio. Las subvenciones
pueden estar o no condicionadas y pueden ser reintegrables, dependiendo del
cumplimiento pasadoo futuro de ciertas condiciones.

Dg.23 No. 12-64 Fusagasuga-Cundinamarca-Colombia. EMAIL: contabilidad@hospitaldefusagasuga.gov.co



o
| 4 , Hosnpital San Rafael de Fusagasuga
“Hospital humano, hospital comprometido”
- .

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2022

Las subvenciones se reconoceran cuando sea posible asignarles un valor; de lo contrario,
seran Unicamente objeto derevelacion.

DONACIONES NO MONETARIAS

Todas las donaciones recibidas en activos no monetarios, por ejemplo, propiedades,
planta y equipo deben ser reconocidas en el ingreso con contrapartida en la cuenta del
activo, una vez se transfieran los riesgos y beneficios a la

E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga.

DONACIONES

MONETARIAS

Todas las donaciones recibidas en efectivo condicionadas o no, y que cumplan con todos los
criterios de reconocimiento de ingresos, la ESE reconoce las subvenciones como ingresos
del periodo, en caso contrario, la ESE reconoce un pasivo en sus Estados Financieros.
Este tipo de ingresos son respaldados a través de actos administrativos (resoluciones)
realizadas por la Gobernacion, Secretaria de Salud o Ministerio de Salud y la Proteccion
Social, para conel hospital.

Los saldos deben ser conciliados de forma trimestral con
el area de contabilidad.

MEDICION

Las subvenciones pueden ser monetarias y no monetarias. Las monetarias se mediran por
el valor recibido. Numeral

2.2.2. Capitulo IV, Ingresos Marco Normativo para empresas que no cotizan en el mercado
de valores, y que no captanni administran ahorro del publico.

Las subvenciones no monetarias se mediran por el valor razonable del activo recibido vy,
en ausencia de este, por el costo de reposicién. Si no es factible obtener alguna de las
anteriores mediciones, las subvenciones no monetarias se mediran por el valor en libros
de la entidad que cede el recurso. Numeral 2.2.2. Capitulo 1V, Ingresos Marco Normativo
para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran
ahorro del publico.

Cuando las subvenciones se encuentran condicionadas, se trataran como pasivos hasta
tanto se cumplan lascondiciones asociadas a las mismas para su reconocimiento como
ingreso.

Las subvenciones para cubrir gastos y costos especificos se reconoceran afectando los
ingresos en el mismo periodo en que se causen los gastos y costos que se estén
financiando.
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Cuando se reciban medicamentos por parte del ministerio de salud y otras entidades, con
destino a actividades de saludpublica se consideraran como subvenciones no monetarias.

DEVOLUCION DE SUBVENCIONES

El reembolso de una subvencién se reconocera como una reduccion del saldo del pasivo
inicialmente reconocido y como una disminucion del valor del activo correspondiente de
acuerdo con la naturaleza de los recursos a entregar. Ladiferencia se reconocera como
ingreso o gasto en el resultado del periodo. Numeral 2.2.3. Capitulo 1V, Ingresos Marco
Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni
administran ahorro del publico.

Las subvenciones se presentaran por separado en el resultado del periodo dentro del
Estado del Resultado Integral. Numeral 2.2.4. Capitulo 1V, Ingresos Marco Normativo para
empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro
del publico.

REVELACIONES

La empresa revelara la siguiente informacion:

¢ una descripcion de la naturaleza y cuantia de las subvenciones reconocidas;

¢ las condiciones cumplidas, por cumplir y otras contingencias relacionadas con las subvenciones
condicionadasque no se hayan reconocido en resultados;

¢ los periodos que cubre la subvencién, asi como los montos amortizados y por amortizar;

¢ las subvenciones a las que no se les haya podido asignar un valor; y

e otro tipo de ayudas gubernamentales de las cuales se haya beneficiado directamente la empresa.
Numeral 2.5.Capitulo 1V, Ingresos Marco Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores,
y que no captanni administran ahorro del publico.

POLITICA CONTABLE PARA EL RECONOCIMIENTO, MEDICION, REVELACION Y
PRESENTACION DE LOS COSTOS Y GASTOS

OBJETIVO

Identificar los criterios que permitan el reconocimiento, medicion y revelacion de los costos
de ventas y gastos la E.S.EHospital San Rafael De Fusagasuga.

ALCANCE
Esta politica sera de aplicacion a los Costos de Ventas y Gastos de LA E.S.E Hospital San
Rafael De Fusagasuga. RESPONSABLE

Sera responsable del cumplimiento de la presente politica la Gerencia, inventarios,
cuentas por pagar y el area de Contabilidad de la E.S.E Hospital San Rafael De
Fusagasuga.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2022

COSTOS DE VENTAS SERVICIOS DE SALUD

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, reconocera el valor de los costos en que
se incurre para la prestacion de servicios de salud. Los cuales se encuentran distribuidos
por unidades funcionales asi:

urgencia consulta y procedimiento.

urgencias — observacion.

servicios ambulatorios - consulta externa y procedimientos.
servicios ambulatorios - consulta especializada.

servicios ambulatorios -actividades de salud oral.

servicios ambulatorios - actividades de promocion y prevencion.
hospitalizacién - estancia general.

hospitalizacién - cuidados intensivos.

hospitalizacion - cuidados intermedios.

quiréfanos y salas de parto — quiréfanos.

quiréfanos y salas de parto- salas de parto.

apoyo diagnostico - laboratorio clinico.

apoyo diagnostico — imagenologia.

apoyo diagnostico - anatomia patol6gica.

apoyo terapéutico - rehabilitacién y terapias.

apoyo terapéutico - banco de sangre.

apoyo terapéutico - farmacia e insumos hospitalarios.
apoyo terapéutico - otras unidades de apoyo terapéutico.

e servicios conexos a la salud - centros y puestos de salud.
e servicios conexos a la salud - servicios de

ambulancia. MEDICION

Los costos de ventas de servicios de salud se mediran al costo de la transaccion, producto
de la negociacion con el cliente.

REVELACION

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, revelara al cierre de cada periodo contable
el saldo de las cuentas asociadas al costo, asi como el comportamiento creciente o
decreciente de cada unidad funcional.

GASTOS

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, reconocera los grupos que representan los
decrementos en los beneficios economicos producidos a lo largo del periodo contable, bien
en forma de salidas o disminuciones del valor de los activos,o bien por la generacién o
aumento de los pasivos, los cuales dan como resultado decrementos en el patrimonio y
no estan asociados directamente con los bienes vendidos o los servicios prestados
durante el periodo contable, ni con las distribuciones realizadas a los propietarios de este
patrimonio. Las cuentas que integran esta clase son de naturaleza débito.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2022

MEDICION

Los Gastos se mediran al costo de la transaccion. Adicional la E.S.E. incurrird para el
cumplimiento de su mision en lossiguientes gastos:

e Gasto de Administracion.
e (Gastos por provisiones, depreciaciones y amortizaciones.
e Otros Gastos

REVELACION

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, revelara al cierre de cada periodo contable
el saldo de las cuentas asociadas al Gastos, asi como el comportamiento creciente o
decreciente de cada una.

POLITICAS RELACIONADAS CON LOS ESTADOS FINANCIEROS

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasuga, presentard los Estados Financieros
comprendidos en Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultado Integral, Estado
de Cambios en el Patrimonio y Estado de Flujos de Efectivopara el cierre anual de cada
ejercicio contable. Para periodos intermedios seran presentados el Estado de Situacién
Financiera y Estado de Resultado Integral.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

El estado de situacion financiera presenta en forma clasificada, resumida y consistente,
la situacion financiera de la empresa a una fecha determinada y revela la totalidad de sus
bienes, derechos y obligaciones, y la situacién del patrimonio. Numeral 1.3.2. Capitulo VI,
Normas Para La Presentacion De Estados Financieros y Revelaciones, Marco Normativo
para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran
ahorro del publico.

Informacion a presentar en el estado de situacion financiera

Como minimo, el estado de situacion financiera incluira partidas que presenten los siguientes
importes:

efectivo y equivalentes al efectivo;
inversiones de administracion de liquidez;
cuentas por cobrar;

inventarios;

propiedades, planta y equipo;

activos intangibles;

cuentas por pagar;

provisiones;

pasivos por beneficios a los empleados;
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La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasugd, presentara en el estado de situacion
financiera, partidas adicionales, encabezamientos y subtotales cuando la magnitud,
naturaleza o funcidén de estos sea tal que la presentacion por separado resulte relevante
para comprender la situacion financiera de la ESE.

La empresa podra presentar partidas adicionales de forma separada en funcion de los
siguientes aspectos:

¢ la naturaleza y la liquidez de los activos;
¢ la funcién de los activos dentro de la empresa; y los importes, la naturaleza y el plazo de los pasivos.
Numeral

1.3.2.1. Capitulo VI, Normas Para La Presentacion De Estados Financieros vy
Revelaciones, Marco Normativopara empresas que no cotizan en el mercado de valores,
y que no captan ni administran ahorro del publico.

La empresa presentard sus activos corrientes y no corrientes, asi como sus pasivos
corrientes y no corrientes, como categorias separadas en su estado de situacion
financiera. Numeral 1.3.2.2. Capitulo VI, Normas Para La Presentacion De Estados
Financieros y Revelaciones, Marco Normativo para empresas que no cotizan en el
mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del publico.

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

El estado de resultado integral presenta las partidas de ingresos, gastos y costos de la
empresa, con base en el flujo deingresos generados y consumidos durante el periodo.
Ademas, muestra de forma separada, la informacion correspondiente al resultado del
periodo, al otro resultado integral y al resultado integral total. Numeral 1.3.3. Capitulo VI,
Normas Para La Presentacion De Estados Financieros y Revelaciones, Marco Normativo
para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran
ahorro del publico.

En el estado del resultado integral, se presentara lo siguiente:

o el resultado del periodo, el cual corresponde al total de los ingresos menos los gastos y costos,
excluyendo loscomponentes del otro resultado integral;

e el otro resultado integral, el cual comprende las partidas de ingresos y gastos que no se

reconocen en elresultado del periodo; y

e elresultado integral del periodo, es decir, la suma del resultado del periodo mas el otro resultado integral.

La E.S.E Hospital San Rafael De Fusagasugd, presentara el resultado integral total para
un periodo en un unico estadode resultado integral, en el cual se presentaran tanto las
partidas de ingreso y gasto reconocidas en el resultado del periodo como las partidas
reconocidas en el patrimonio que deban presentarse en el otro resultado integral.

Numeral

1.3.3.1. Capitulo VI, Normas Para La Presentacion De Estados Financieros y Revelaciones, Marco
Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro
del publico.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2022

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

El Estado de Cambios en el Patrimonio presenta las variaciones de las partidas del
patrimonio en forma detallada, clasificada y comparativa entre un periodo y otro. Numeral
1.3.4. Capitulo VI, Normas Para La Presentacion De EstadosFinancieros y Revelaciones,
Marco Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan
ni administran ahorro del publico.

El estado de cambios en el patrimonio incluira la siguiente informacion:

e Los efectos de la aplicacion o re-expresioén retroactiva reconocidos de acuerdo con la Norma de Politicas
Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Correccion de Errores, para cada componente de
patrimonio.

e una conciliacion entre los valores en libros al inicio y al final del periodo que revele por separado, los
cambios resultantes del resultado del periodo, del otro resultado integral y de las transacciones con los
propietarios mostrando por separado, las contribuciones realizadas por los propietarios, las distribuciones y
los cambios enlas participaciones de propiedad en controladas que no den lugar a una pérdida de control
(lo anterior, para cada componente del patrimonio); y el resultado integral total del periodo mostrando de
forma separada, los importes totales atribuibles a los propietarios de la controladora y los atribuibles a las
participaciones no controladoras. Numeral 1.3.4.1. Capitulo VI, Normas Para La Presentacion De Estados
Financieros y Revelaciones, Marco Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y
gue no captan ni administran ahorro del publico.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

El estado de flujos de efectivo presenta los fondos provistos y utilizados por la empresa, en
desarrollo de sus actividadesde operacion, inversion y financiacion, durante el periodo
contable. Numeral 1.3.5. Capitulo VI, Normas Para La Presentacion De Estados
Financieros y Revelaciones, Marco Normativo para empresas que no cotizan en el
mercado de valores y que no captan ni administran ahorro del publico.

PRESENTACION

Para la elaboracion y presentacion del Estado de Flujos de Efectivo, la empresa realizara
una clasificacion de los flujosde efectivo del periodo en actividades de operacion, de
inversion y de financiacion atendiendo la naturaleza de las mismas. Numeral 1.3.5.1.
Capitulo VI, Normas Para La Presentacion De Estados Financieros y Revelaciones, Marco
Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni
administran ahorro del publico.

Son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos de actividades
ordinarias de la empresa, asi como otras actividades que no puedan calificarse como de
inversion o financiacion. Numeral 1.3.5.1.1. Capitulo VI, Normas Para La Presentacion De
Estados Financieros y Revelaciones, Marco Normativo para empresas que no cotizan en
el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del publico.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2022

Son las actividades relacionadas con la adquisicion y disposicion de activos a largo plazo,
asi como de otras inversionesno incluidas en el efectivo y los equivalentes al efectivo.
Numeral 1.3.5.1.2. Capitulo VI, Normas Para La Presentacion De Estados Financieros y
Revelaciones, Marco Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores
y que no captan ni administran ahorro del publico.

Son las actividades que producen cambios en el tamafio y composicion de los capitales
propios y de los préstamos tomados por la empresa. Numerall.3.5.1.3. Capitulo VI,
Normas Para La Presentacion De Estados Financieros y Revelaciones, Marco Normativo
para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro
del publico.

NOTA 5. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

En cuanto a la Caja: La ESE Hospital San Rafael de Fusagasugd maneja como Cajas
Principales la de: Tesoreria, Urgencias, consulta externa y Puestos de Salud. Para la vigencia
2022, disminuyo el saldo en caja en $98.534, equivalente al -2% en referencia con el afio 2021,
al pasar de $5.991.834 a $5.893.300 Y corresponde a los dineros recaudados por copagos y
cuotas moderadoras de los ultimos dias del afio 2022, donde no se contd con servicio bancario
por el cierre anual programado por los Bancos a nivel nacional. Estos dineros son recursos de
liguidez inmediata.

Adicionalmente se maneja una Caja Menor en la Sugerencia de Administrativa, la cual es
objeto de aprobacion y supervision por parte de la Secretaria de Salud del Departamento.
Los valores de caja menor fueron legalizados al corte de diciembre 27 de 2.022. Y durante el
afio se inicio con un fondo fijo de caja menor de $12.000.000 y a partir del segundo semestre
de 2022 se disminuyd a $8.500.000, motivado en la disminucion de los gastos de Caja Menor.
que se tuvieron en los primeros meses del afio.

El siguiente es el Boletin de tesoreria N0.246 emitido por la oficina de Tesoreria, el cual es
conciliado con el &rea contable.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN RAFAEL
TESORERIA

REPORTE DIARIO DE TESORERIA No. 246

FECHA: DICIEMBRE 30 DE 2022
SALDO SALDO
CODIGO CUENTA BANCO INGRESOS EGRESOS
ANTERIOR SIGUIENTE
BANCOS
CTAS. CORRIENTES
Fondos Comunes 37800403-0 BBVA 982.949.232,28 33.768.572,00 1.016.717.804,28]
Fondos Comunes 21002397101 | CAJA SOCIAL 661.148.24 902.900,00 1.564.048,24
CTAS. AHORROS
Fondos Comunes 406000148386 | DAVIVIENDA 465.026.142,90 465.026.142,90
Fondos Comunes 406000160068 | DAVIVIENDA 21.860.163,56 21.860.163,56
Fondos Comunes 378438220 BBVA 612.634.703,00 612.634.703,00
B.AGRARIO DE

Fondos Comunes | 4-3163-300643-2 | COLOMBIA 4.255.312,00 4.255.312,00
Saneamiento Aporte
Patronal 264-435886-62 | COLOMBIA 1.101.590.982,20 1.101.590.982,20
Aporte Patronal SGP | 406000145580 | DAVIVIENDA 86.085.968,85 86.085.968,85
Aporte Patronal SGP | 406000146299 | DAVIVIENDA 38.439.033,91 38.439.033,91
Convenio 584-2015 | 264-442144-99 | COLOMBIA 931.749.650,42 931.749.650,42
Convenio 839-2021 378464135 BBVA 400.049,00 400.049,00

, 660.410.076,00
Convenio 1186-2021 378462618 BBVA 660.410.076,00
Convenio 626-2022 378484422 BBVA 146.155,00 146.155,00
Convenio 568-2022 378486351 BBVA 69.886,81 69.886,81

! 0,00
Convenio 867-2022 378492201 BBVA 0,00
TOTALES 4.906.278.504,17 34.671.472,00 0,00 4.940.949.976,17|
CAJA:

[ 2.914.800,00 2.978.500,00 5.803.300,00

SALDO CAJA Y BANCOS 4.909.193.304,17 4.946.843.276,17)
RESUMEN SALDO DE BANCOS
TOTAL CONVENIOS 1.592.775.817,23
TOTAL FONDOS COMUNES 2.122.058.173,98
PATRONAL 1.101.590.982,20
APORTE PATRONAL SGP 124.525.002,76
GRAN TOTAL 2.940.949.976,17

Composiciéon.174
Revelaciones:

Para la vigencia 2022, las entidades responsables de pago ERP, realizaron transferencias del pago de
la cartera en las cuentas agrupadas bajo el cddigo contable 1110 Depésitos en Instituciones
financieras, donde disminuyo el monto en referencia con el afio anterior 2021 en un 85% equivalente
a $11.656.819.967 al pasar de $13.778.878.141 a $2.122.058.174. Esta disminucion se debio a dos
factores:
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La ESE cancelo un mayor nimero de pasivos, lo que se podra observar en la cuenta 240101 Bienes
y servicios su considerable disminucién en referencia con las vigencias anteriores. Teniendo en cuenta
gue se tuvo mas compromisos al aumentar las ventas y por consiguiente los costos y gastos.

La disminucion del recaudo en referencia con las ventas por parte de las entidades responsables de
pago, como efecto de las entidades en liquidacion. Y a el bajo recaudo en consideracion con los pagos
efectuados.

Y las cuentas del cédigo contable 1132 Efectivo de uso restringido igualmente disminuyo el ingreso
comparado las vigencias 2022 con 2021 fue de $2.017.993.817 millones de pesos efecto de la
ejecucion de algunos convenios que se tenian con la Alcaldia de Fusagasuga y Gobernacién de
Cundinamarca, los cuales se ejecutaron en la presente vigencia.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
COMPOSICION

Corresponde a los valores que se diligencian en el
Formulario de "Saldos y Movimientos" al cierre de cada
vigencia para aquellas subcuentas que presentan saldos en
la entidad.

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VIGENCIA VARIACION
CODIGO VALOR

CONTABLE NAT CONCEPTO 2022 2021 VARIACION
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 4.946.843.276,00 18.621.755.594,00 -13.674.912.318,00
1.1.05 Db |Caja 5.893.300,00 5.991.834,00 -98.534,00
1.1.10 Db |Depésitos en instituciones financieras 2.122.058.174,00 13.778.878.141,00 -11.656.819.967,00
1.1.20 Db |Fondos en transito 0,00 0,00 0,00
1.1.32 Db |Efectivo de uso restringido 2.818.891.802,00 4.836.885.619,00,  -2.017.993.817,00

Los dineros depositados en Bancos disminuyeron una vez que la ESE cancelo la totalidad de los
pasivos que estaban con el cumplimiento de los requisitos de soportes contables, y la respectiva
supervision de cada contrato; en el pasivo podemos ver la disminucion considerable de estos tomando
como referencia que en la vigencia 2022 aumento considerablemente los compromisos.

El efectivo y Equivalente se viene manejando de conformidad con lo establecido en la Resolucion 414
de 2014 y con las politicas contables aprobadas por la E.S.E.

NOTA 5.
Anexo.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS

VARIACION

VALOR
VARIACION

DESCRIPCION

SALDOS A CORTES DE VIGENCIA RENTABILIDAD
RENTABILIDAD
CIERRE 2020

(Vr Inter_Recib)
0,00

CODIGO
CONTABLE

% TASA

CONCEPTO PROMEDIO

2022 2021

1.1.10 Db |DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS

Db
Db

2.122.058.174,00

1.022.537.165,00
1.099.521.009,00

13.778.878.142,00

13.312.668.381,00
466.209.761,00

-11.656.819.968,00

-12.290.131.216,00
633.311.248,00

0,0

1.1.10.05
1.1.10.06

Cuenta corriente
Cuenta de ahorro

En esta cuenta se tienen los dineros depositados fruto de la operacion corriente de la Institucion es
decir para el recaudo de la recuperacion de cartera, y de igual forma para los pagos a contratistas y
proveedores de servicios de salud.
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5.1 Efectivo de uso restringido

NOTA 5. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
Anexo. 5.2. EFECTIVO DE USO RESTRINGIDO

DESCRIPCION SALDOS A SDE VIGENCIA  VARIACION RENTABILIDAD

CODIGO VALOR RENTABILIDAD | o oo
CONTABLE | NAT CONCEPTO 2022 2021 ey (SrulErieRrEéSé%) PROMEDIO

1.1.32 Db EFECTIVO DE USO RESTRINGIDO 2.818.891.802,00| 4.836.885.619,00| -2.017.993.817,00 0,000 0,0
1.1.32.10 Db |Depdsitos en instituciones financieras 2.818.891.802,00) 4.836.885.619,00)  -2.017.993.817,00 0,00 00
Cuenta de ahorro 2.818.891.802,00) 4.836.885.619,00)  -2.017.993.817,00

Correspondiente Unica y exclusivamente a Convenios con un bien especifico. Los cuales se detallan a
continuacion:

CODIGO BANCO CUENTA VALOR
11321031|BANCOLOMB|CONVENIO 584-2015 931.749.650,42
11321040|DAVIVIENDA |RECEPTORA S.G.P. 2017 86.085.968,85
11321041|DAVIVIENDA |DISPERCION S.G.P.2017 38.439.033,91
11321058|BBVA CONVENIO 839-2021 400.049,00
11321059|BBVA CONVENIO 1186-2021 660.410.076,00
11321060{|BANCOLOMB|APORTES PATRONALES 8662 1.101.590.982,20
11321062|BBVA C. 1. N. SS CDCVI- 626-2022 146.155,00
11321063|BBVA COVENIO 568-2022 69.886,81

TOTAL CONVENIOS USO RESTRINGIDO 2.818.891.802,19

Los Convenios mas representativos son: 584-2015, Convenio con la Gobernaciéon de Cundinamarca,
pendiente su liquidacion;1186-2021, convenio con la Gobernacion de Cundinamarca de igual forma en
ejecucion pendiente por liquidar.

Los recursos depositados en la cuenta del Banco Davivienda por valor de $1.101.590.982,20,
corresponde a un trabajo que viene realizando la Institucion desde hace aproximadamente 10 afios,
donde estamos saneando los aportes patronales de la seguridad social de varios afios con EPS,
Fondos de Cesantias, Pension y ARL y hemos logrado recuperar estos recursos como mayores valores
girados en sumomento. La administracion tomo la decision de depositar estos recursos en esta cuenta
para esperar directrices del Ministerio de salud sobre el destino de estos recursos.

Estas cuentas se manejan de conformidad con la Resol 414 de 2014.

Como se puede observar corresponde a saldos de Convenios sin liquidar o en proceso de ejecucion.

Dg.23 No. 12-64 Fusagasuga-Cundinamarca-Colombia. EMAIL: contabilidad@hospitaldefusagasuga.gov.co



“Hospital humano, hospital comprometido”

==

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2022

NOTA 6. INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS

NO APLICA.

NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR

Composicidn

La Cartera de la ESE Hospital San Rafael de Fusagasuga, corresponde a derechos adquiridos en

desarrollo de la prestacién de servicios de salud a la poblacién, Incapacidades, letras de cambio,
contraprestacion de servicios de docencia. Esta cartera es reconocida por la Institucion al costo.

NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR
COMPOSICION
_
CUENTAS POR COBRAR 161.488.060.494,00)  121.312.825.396,00/  40.175.235.098,00
1.3.19 Db Servicios de Salud 66.493.760.850,00 51.362.869.047,00  15.130.891.803,00
1.3.19.01 Db | Plan de Beneficios en Salud (PBS) por EPS - sin factur: 5.767.110.785 571.185.049 5.195.925.736,00
1.3.19.02 Db | Plan de Beneficios en Salud (PBS) por EPS - con factul 8.360.604.865 15.321.653.567 -6.961.048.702,00
1.3.19.03 Db | Plan subsidiado de salud (POSS) por EPS - sin facturar 6.249.683.535 2.355.506.727 3.894.176.808,00
1.3.19.04 Db | Plan subsidiado de salud (POSS) por EPS - con factural 32.873.629.625 23.893.469.878 8.980.159.747,00
1.3.19.05 Db | Empresas de medicina prepagada (emp) - sin facturar o 21.992.999 7.829.195 14.163.804,00
1.3.19.06 Db | Empresas de medicina prepagada (emp) - con facturacic 72.456.416 33.792.526 38.663.890,00
1.3.19.08 Db | Servicios de salud por ips privadas - sin facturar o con f 202.428.168 38.803.594 163.624.574,00
1.3.19.09 Db | Servicios de salud por ips privadas - con facturacion rad 211.839.879 286.793.587 -74.953.708,00
1.3.19.10 Servicios de Salud-Ips Publicas-sin facturar o facturacio - - 0,00
1.3.19.12 Db | Servicios de salud por compafiias aseguradoras - sin fac 122.168.030 8.442.476 113.725.554,00
1.3.19.13 Db | Servicios de salud por compafifas aseguradoras - con fa( 52.069.667 59.455.156 -7.385.489,00
1.3.19.14 Db | Servicios de salud por entidades con régimen especial - { 212.873.999 99.113.236 113.760.763,00
1.3.19.15 Db | Servicios de salud por entidades con régimen especial - ( 165.198.590 121.214.675 43.983.915,00
1.3.19.17 Db | Atencion accidentes de transito soat por compafiias de s 694.978.195 207.981.249 486.996.946,00
1.3.19.18 Db | Atenci6n accidentes de trénsito soat por compafifas de s 3.842.121.148 2.365.014.088 1.477.107.060,00
1.3.19.19 Db | Atenci6n con cargo a recursos de acciones de salud ptb 345.248.000 385.289.651 -40.041.651,00
1.3.19.20 Db | Atencién con cargo a recursos de acciones de salud pib 197.930.533 45.209.372 152.721.161,00
1.3.19.21 Db Atencion con cargo al subsidio a la oferta - sin facturar ( 716.796.944 105.282.935 611.514.009,00
1.3.19.22 Db | Atenci6n con cargo al subsidio a la oferta - con facturac 3.760.740.259 3.472.755.298 287.984.961,00
1.3.19.23 Db | Riesgos laborales (arl) - sin facturar o con facturacion pt 71.072.767 22.694.755 48.378.012,00
1.3.19.24 Db | Riesgos laborales (arl) - con facturacion radicada 306.861.415 273.142.779 33.718.636,00
1.3.19.27 Db | Reclamaciones con cargo a los recursos del sistema gent 209.170.677 86.384.480 122.786.197,00
1.3.19.28 Db | Reclamaciones con cargo a los recursos del sistema gent 1.996.679.990 1.568.815.233 427.864.757,00
1.3.19.90 Db | Otras cuentas por cobrar servicios de salud 40.104.364 33.039.541 7.064.823,00
1.3.85 Db Cuentas por cobrar de dificil recaudo 14.250.269.397,00 9.293.543.651,00 4.956.725.746,00
1.3.86 Cr Deterioro acumulado de cuentas por cobrar (cr) 14.250.269.397,00 9.293.543.651,00 4.956.725.746,00
.|
13.86 SERVICIOS DE SALUD 14.250.269.397 9.293.543.651 4.956.725.746
1.3.86.09.01 | Cr Total Contributico 8.943.112.237 4.243.706.540 4.699.405.697
1.3.86.09.01 | Cr Total Subsidiado 4.978.327.392 4.672.708.904 305.618.488
1.3.86.09.01 | Cr Total Poblacion Pobre-Sunsidio a la Demanda 0,00 0,00 -
1.3.86.09.01 | Cr Administradoras de Riesgos Laborales -ARL 0,00 0,00 -
1.3.86.09.01 | Cr IPS pliblicas 0,00 0,00 -
1.3.86.09.01 | Cr IPS privadas 47.480.984,00 47.480.984,00 -
1.3.86.09.01 | Cr Plan de Intervenciones Colectivas - PIC 0,00 0,00 -
1.3.86.09.01 | Cr Entidades con régimen especial 0,00 0,00 -
Otros deudores por ventas de servicios de salud 281.348.784,00 329.647.223,00 |- 48.298.439

Se aplica la Resolucién 414 de 2014, y la politica de Cartera segun aprobacion por parte de la ESE.
La medicion es al Costo. Como se puede observar en la siguiente tabla: el régimen al que mas le
vendemos y por consiguiente el que mas le adeuda al Hospital es el Régimen Subsidiado seguido del
Contributivo.
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Durante el afio 2022 con corte a 31 de DICIEMBRE, se ha efectu6 un recaudo total de
$73.040.983.020, lo que representa un promedio mensual de $ 6.086.748.585. En el siguiente cuadro
se reflejan los recaudos realizados durante la vigencia.

Tipo de Pagador

Contratado

Facturado

Ingresos Sin
Facturar

Glosa Inicial
(Objeciones
pendientes de
la vigencia)

Glosada
Definitiva de la
Vigencia

Recaudo
Vigencia Actual

Recaudo
Vigencias
Anteriores

Total
Recaudado

Total
Recaudad
o

Régimen Contributivo 29.190.873.602|29.840.791.873| 253.399.264| 407.350.759| 1.069.500.168|17.373.285.100|11.440.463.153|28.813.748.253 58%
Régimen Subsidiado 36.099.779.615|44.901.369.774| 427.971.791| 577.163.417| 473.452.453|23.283.981.813| 9.972.699.362|33.256.681.175 52%
selileatin polen on B 14w C e 6.240.000| 2.601.308.484 18.753.623| 160.417.722 0 106.217.294 281.256.153 387.473.447 4%
con Subsidios a la Demanda
...Poblacidén Pobre no afiliada al

6.240.000| 2.601.308.484 18.753.623| 160.417.722 0 106.217.294 281.256.153 387.473.447 4%
Régimen Subsidiado
SOAT (Diferentes a ECAT) 0| 3.195.407.207 17.615.612| 1.040.944.540 8.854.834| 1.293.181.677 429.117.689| 1.722.299.366 40%
ADRES (Antes FOSYGA) 0 543.115.360 0| 445.356.822 0 106.897.056 95.606.424 202.503.480 20%:
Plan de intervenciones colectivas 865.736.503| 1.165.530.740 0 0 0 820.282.740 131.140.279 951.423.019 70%:
QOtras Ventas de Servicios de Salud 536.349.599| 6.756.580.065 17.198.855 19.142.276 61.460.293| 6.417.813.351| 1.289.040.929| 7.706.854.280 95%
Total venta de servicios de salud 66.698.979.319|89.004.103.503| 734.939.145| 2.650.375.536| 1.613.267.748| 49.401.659.031| 23.639.323.989| 73.040.983.020 56%:
Responsable formulario 0 0 0 0 0 0 0 0 0

El &rea de cartera centra sus esfuerzos en la implementacion de mecanismos idoneos que mejoren la
recuperacion de los montos adeudados a la ESE, a fin de cumplir con las proyecciones financieras de
recaudo, entre ellas se destaca la realizacién de conciliaciones contables en las que se evidencian los
montos represados por concepto de objeciones para ser subsanadas junto con las areas de glosas y
auditoria médica, lo que se refleja en el flujo de caja de la IPS.

adelantadas para las principales entidades Administradoras de Planes de Beneficios a las que
la ESE, presta servicios de salud:

1. COOMEVA EPS: en fecha 28 de marzo de 2019, se iniciaron los tramites para la
conciliacion por valor de MIL SETECIENTOS CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.704.173.352.00), la cual
se efectud en fecha 15 de julio de 2019.

En la fecha referida se llevd a cabo audiencia de conciliacion, en la cual como férmula
conciliatoria se propone la suma de MIL QUINIENTOS ONCE MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MI/CTE.
($1.511.368.769.00), pagos que se realizaran en treinta y seis cuotas (36) mensuales a partir
del mes de agosto de 2019, mediante transferencia y/o giro directo a la cuenta corriente de la
ESE.

La E.P.S, cancelo totalmente lo correspondiente a los meses de agosto, septiembre, octubre,

noviembre y parcialmente el mes de diciembre de 2019, en lo corrido del afio 2020, no ha
cumplido el acuerdo, lo cual se reportd via correo electrébnico al buzén
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conciliacionesenderecho@supersalud.gov.co, de la Supersalud, informando el incumplimiento
del acuerdo conciliatorio entre la E.S.E., y COOMEVA E.P.S.

Se efectuaron acercamientos mediante llamadas telefonicas, por el area de Cartera, sin
obtener resultado positivo, con lo cual se determiné por parte de la Gerencia iniciar el
respectivo proceso ejecutivo, del cual ya se encuentra la respectiva demanda.

En marzo del 2022 COOMEVA E.P.S. inicia proceso de liquidacion en el cual se radico recurso
de acreencia en los tiempos y de acuerdo a las directrices dadas por el agente liquidador, el
dia 11 de marzo del 2022 por un valor de $1.991.924.034.

2. CONVIDA EPS-S: Se radico conciliacién ante la Superintendencia Nacional de Salud, de
los servicios prestados con contrato sin respaldo presupuestal Auditados y Conciliados, con
corte a abril del 2020 cuyo monto equivale a la suma de $7.659.536.563.

En mesas de trabajo seguimiento a circular 030, realizadas el 25 de agosto 2021, se firmoé
acuerdo de pago por valor de $ 5.772.635.078, de servicios con contrato de la vigencia, este
momento ya se encuentra cancelado por parte de la entidad.

El 14 de octubre de 2021 se firmo6 acuerdo de pago en mesas de trabajo realizados por la
Superintendencia Nacional de Salud, por valor de $5.808.190.224 de los servicios con contrato
sin respaldo presupuestal, de la siguiente manera:

$2.861.355.550 a més tardar el ultimo dia del mes de noviembre de 2021.

o $2.946.834.674, Valor a cancelar con los recursos de capitalizacion de la EPS-S.
Acuerdo ya cancelado.

El 20 de abril de 2022 se firmo acta N. 216 de seguimiento de depuracion cartera entre la ESE
y la EPS. Con la cual, el area de cartera del hospital inicié tramite ante la Superintendencia
Nacional de Salud, donde se solicita conciliacion extrajudicial de derecho el dia 30 de junio
del afio 2022, por un valor de $8.114.966.586 suma adeudada sin respaldo contractual.

Se radico acreencia:

« Servicios de Salud 14 de diciembre del 2022 por valor de $ 18.072.760.731.
« Repeticién el dia 15 de diciembre del 2022 por valor de $1.814.855.784.

3. ECOOPSOS EPS-S: Se realizé acuerdo de pago por valor de $2.793.504.747, donde la
EPS-S, se compromete a cancelar cuotas mensuales de $ 80.000.000, a partir del mes de
octubre de 2019 mediante giro del Ministerio, la IPS radico en la EPS solicitud para cesion de
cartera ante la secretaria de Salud de Cundinamarca adjuntando la respectiva documentacion
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exigida para el cumplimiento de la normatividad por valor de $250.000.000 y $100.000.000,
pagos recibidos en mayo y junio del 2020 respectivamente.

Al evidenciar dificultades en el recaudo frente a lo facturado, en junio de 2022 se inicia
tramite ante la Superintendencia Nacional de Salud, donde se solicita conciliacion extrajudicial
de derecho el dia 30 de junio del afio 2022, por un valor de $1.689.823.842, suma adeudada
a la fecha por parte de la entidad.

En el mes de julio del afio 2022, se realiza conciliacion contable donde se avalaron
$775.197.834 y en la cual el dia 8 de julio se firma acuerdo de pago donde el monto avalado
sera pagado en 12 cuotas iguales contados a partir de del mes de agosto del 2022, cada una
por un valor de $64.99.820 ultima cuota en julio del 2023.

4. FAMISANAR EPS: Se realizan cruces de cartera y auditoria médica permanente, de
acuerdo con lo facturado. Se ha aumentado el volumen de radicacion. Se asiste a mesas de
trabajo con la entidad realizado compromiso de depuracion de cartera.

5. SANITAS EPS: Teniendo en cuenta que esta entidad es un excelente pagador, se realizan
cruces de cartera y auditoria médica de forma permanente de acuerdo con lo facturado. Se
ha aumentado el volumen de radicacion.

6. NUEVA EPS: Se han tenido dificultades con esta entidad, ya que histéricamente estas
E.R.P, no radica glosas de acuerdo a las formas y tiempo definidos en la resolucion No.3047
de 2007, anexo técnico No 6, Unicamente realiza el proceso con las devoluciones,
posteriormente durante los cruces de cartera, registra valores o cifras pendientes o en proceso
como: Facturas en proceso de auditoria, sin identificar, en proceso de pago, o como “glosa en
tramite”, por diferentes motivos, entre los cuales resalta el de TARIFAS, el cual es injustificado,
ya que esta EAPB NO tiene en cuenta los términos contractuales firmados entre las partes,
en los cuales se pacto la prestacion de servicios a la tarifa del Decreto 2423 de 1996, vigente
para la fecha de atencién, menos el 15%, (ver contrato No 01-01-01 00222-2017),
actualmente, esta entidad registra glosa en tramite por este mismo concepto por valor de
$2.468.340.711, la cual no aplicaria). Por tal razén se han venido adelantando continuas
reuniones para llegar a un acuerdo de pago.

El 26 de abril de 2021, se firmé el siguiente acuerdo de pago, para los meses de mayo a
septiembre:

MAYO DEL 2021 $ 589.539.517 $ 66.973.632
JUNIO DE 2021 $ 589.539.517 $ 66.973.632
JULIO DE 2021 $ 589.539.517 $ 66.973.632
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|[AGOSTO DE 2021 | $589.539.517 |

$ 589.539.517

$66.973.632 |
$ 66.973.632

Fuente: informe de Cartera

PAGO MENSUAL $ 656.513.149
PAGO TOTAL $ 3.282.565.745

El 14 de octubre de 2021, se firmo el siguiente nuevo acuerdo de pago en mesas de trabajo
realizados por la Superintendencia Nacional de Salud:

$417.175.385 [ $115.930.887
$417.175.385 [ $ 115.930.887
$ 115.930.887

NOVIEMBRE DE 2021
DICIEMBRE DE 2021
ENERO DE 2022

Fuente: informe de Cartera

PAGO MENSUAL $ 533.106.272
PAGO TOTAL $1.182.143.431

En el mes de diciembre del 2022 se firmaron los siguientes acuerdos de pago:

DICIEMBRE 2022 1.134.186.892 216.225.516
ENERO 2023 1.134.186.892 216.225.516
FEBRERO 2023 1.134.186.892 216.225.516
MARZO 2023 1.134.186.892 216.225.516

PAGO MENSUAL
PAGO TOTAL

$ 1.350.412.408
$ 5.401.649.632

Dg.23 No. 12-64 Fusagasuga-Cundinamarca-Colombia. EMAIL: contabilidad@hospitaldefusagasuga.gov.co

> €



| 4 Hospital San Rafael de Fusagasuga
“Hospital humano, hospital comprometido”
- .

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2022

ENERO DE 2023 $  628.711.844 $ 388.968.020
FEBRERO DE

2023 $  628.711.844 $ 388.968.020
MARZO DE 2023 $  628.711.844 $ 388.968.020

PAGO MENSUAL $1.017.679.864
PAGO TOTAL $ 3.053.039.591

Se viene gestionando de forma constante la legalizacién de los pagos realizados por esta
entidad ya que no cuenta con sistema ni realiza legalizacién oportuna.

7. COMFACUNDI: Se radico recurso de acreencia en los tiempos y de acuerdo a las
directrices dadas por el agente liquidador, el dia 23 de diciembre del 2020. La acreencia fue
calificada y notificada el dia 11 de julio y se encuentra en proceso de soporte para la
reposicion

8. COMPENSAR EPS: Teniendo en cuenta que esta entidad es un excelente pagador se
ha venido incrementando la facturacion, debido a que se estan direccionando servicios cada
vez con mas complejidad como son procedimientos de urologia, oftalmologia y neumologia,
ademas se fortaleci6 el plan canguro.

9. CAJACORPI: Con esta entidad se dificulta la conciliacién y firma de actas contable y de
glosas, solo envian el cruce via correo electronico, ademas dilatan los pagos no aceptando su
radicacion.

Se asiste a mesas de trabajo con la entidad el dia 23 de mayo, donde se realiza compromiso
con la entidad comprometiéndose que se realizara conciliacion de cruce de cartera
conciliacién de glosas y recepcion de facturas no reconocidas, y comprometiéndose a generar
acuerdos de pago si hubiese lugar a ello.

En evidencia de la situacion, se inicia tramite ante la Superintendencia Nacional de Salud,
donde se solicita conciliacion extrajudicial de derecho el dia 30 de junio del afio 2022, por un
valor de $343.371.522.

10. EMDISALUD: Se radico recurso de acreencia en los tiempos y de acuerdo a las directrices
dadas por el agente liquidador, el dia 14 de mayo del 2021.
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11. Deudores como ADRES — FOSYGA: la entidad mantiene una conducta de no pago
implementando procedimientos y tramites que soOlo buscan acumular la obligacién para
pretender luego alegar fendmenos juridicos como el de la prescripcion para no pagar los
servicios prestados. Se tiene respuesta a circularizacion por parte de la aseguradora donde
reconoce como radicado el valor de $739.011.344; en el mes de diciembre de 2021, se recibio
pago por valor de $ 105.604.865.

La atencién del servicio de urgencias para las victimas de accidentes de transito que no tienen
poliza, vencidas y vehiculos fantasmas, se factura a tarifa SOAT VIGENTE.

Se inicia tramite ante la Superintendencia Nacional de Salud, donde se solicita conciliacion
extrajudicial de derecho el dia 30 de junio del afio 2022, por un valor de $550.508.220

12. CAPRESOCA: Se radico el dia 18 de mayo de 2021 conciliacién ante la Superintendencia
Nacional de Salud, de acuerdo a acta de conciliacion del dia 04 de agosto 2020, avalando
para pago por parte de la EPS $ 55.593.740, debido que se han prestado los servicios desde
el aflo 2013, monto que ingreso en el mes de octubre del afio 2021.

VALOR DE LA CARTERA $58.311.584
TOTAL GLOSA REPORTADA $2.740.244
VALOR APROBADO $55.593.740

En mesas de trabajo del mes de JUNIO 2022 se realiza compromiso de pago, en el cual
CAPRESOCA se compromete a cancelar $15.564.487 en el mes de agosto del presente afio.

13.MEDIMAS: Con esta EPS, no existe convenio firmado la tarifa es de SOAT VIGENTE y
solo se prestan servicios por urgencias y hospitalizacion, la facturacion ha tenido un
comportamiento regular durante este periodo, la dificultad presentada es el no envié de
autorizaciones de pacientes ingresados por urgencias y que requieren hospitalizacién o
procedimientos quirdrgicos, ocasionando glosas automaticas no justificadas debido a que las
cuentas tienen los anexos técnicos de acuerdo con la resolucion 3047, es decir que esto lo
hace con el fin de dilatar los pagos. Por esta razon se radico queja ante la Superintendencia
Nacional de Salud.

Se realiza acercamiento con MEDIMAS dando a conocer estado de cuenta validando en
compaiiia de la firma SINERGIA S.A. contratada por E.S.E. El dia 11 de noviembre del afio
2021 se logra realizar acuerdo de pago.
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1 NOVIEMBRE 2021 144.514.569.083
2 DICIEMBRE 2021 144.514.569.083
3 ENERO 2022 144.514.569.083
4 FEBRERO 2022 144.514.569.083
5 MARZO 2022 144.514.569.083
6 ABRIL 2022 144.514.569.083
7 MAYO 2022 144.514.569.083
8 JUNIO 2022 144.514.569.083
9 JULIO 2022 144.514.569.083
10 AGOTO 2022 144.514.569.083
11 SEPTIEMBRE 2022 144.514.569.083
12 OCTUBRE 2022 144.514.569.083

TOTAL 1.734.174.828.996

En resultado a este acuerdo efectuado la EPS cancela los siguientes pagos por las cuantias
gue se relacionan a continuacion:

19/01/2022 327227 17.341.748
19/01/2022 327229 11.225.557
19/01/2022 327230 3.774.432
28/01/2022 328079 11.825.925
8/02/2022 329290 7.031.222
22/02/2022 330972 45.000.000

TOTAL 96.198.884

Se radico recurso de acreencia en los tiempos y de acuerdo a las directrices dadas por el
agente liquidador, el dia 28 de abril del 2022, por un valor de $3.716.177.623.

14.CAPITAL SALUD: Se realizan cruces de cartera y de acuerdo con compromisos de mesas
de trabajo se mejoré el comportamiento de los pagos. La facturacion para esta entidad
corresponde a urgencias y hospitalizacién, a la fecha no se tiene convenio con esta entidad.

15. ASMET SALUD: Se realizan los cruces de cartera de forma constante, evidenciando una
deuda reconocida por un valor de DOCIENTOS ONCE MILLONES DOCIENTOS ONCE MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($211.211.745) de los cuales
SESENTA Y SIENTE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO
OCHENTA Y CINCO PESOS MI/CTE ($ 67.574.185), vienen estando relacionados con
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descuentos no justificados eludiendo a pago por liquidaciones unilaterales, la facturacion de
esta entidad corresponde a urgencias y hospitalizacion, no cuenta con ningun tipo de contrato,
por tal motivo se inicia proceso tramite ante la Superintendencia Nacional de Salud, donde se
solicita conciliacion extrajudicial de derecho el dia 30 de junio del afio 2022, por un valor

de $211.211.745. reconocieron $83.511.113 en tres cuotas de $27.837.037, a partir del mes
de septiembre.

16.COOSALUD: Se asiste a mesas de trabajo con la entidad de la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, el dia 22 de agosto, donde se realiza acuerdo de pago correspondiente al NIT
antiguo, por valor de $40.787.227, cancelados endia 30 de septiembre de 2022

17.ZURICH COLOMBIA SEGUROS S.A: Se realizaron cruces constantes de cartera donde
se logré reunion entre la aseguradora y se conté con el acompafamiento de la firma
SINERGIA, en la cual se obtiene acuerdo de pago por valor de $58.914.114.00. Con este
acuerdo las dos entidades se declaran a Paz y Salvo por todo concepto de cartera SOAT, ya
gue la entidad Zurich Colombia Seguros S.A. no presta el ramo de Seguro Obligatorio de
Accidente de Transito. Este acuerdo fue recaudado en el mes de MARZO del 2022 del monto
total acordado.

18.SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA: Se tiene al pendiente la liquidacion de
los contratos 514 - 533 del 2019, en los cuales se define el pago del 50% de los servicios y el
otro 50% este sujeto a la auditoria, las glosas notificadas ya fueron contestadas y radicadas a
la firma D&G Consultores S.A. y se esté a la espera de la conciliacion de las mismas y posterior

pago.

19.ASEGURADORAS, con estas entidades se realizan cruces de cartera debido a que
representan un rubro importante, sin embargo, se presenta renuencia a cancelar los montos
adeudados aduciendo prescripcion de los titulos y caducidad en la accidén reglamentada por
el Codigo de Comercio o por el Codigo de Procedimiento Civil, situacién de conocimiento de
la parte juridica de la E.S.E, y que estd en estudio para definir como proceder ante estas
entidades.
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7.1. Cuentas por cobrar de dificil recaudo

NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR
Anexo. 7.22. CUENTAS POR COBRAR DE DIFICIL RECAUDO

DESCRIPCION CORTE VIGENCIA 2020 DETERIORO ACUMULADO 2020 DEFINITIVO
DETERIO | REVERSI )
SALDO SALDO NO SALDO RO ON DE SALDO ® SALDO DESPUES
SCNCERIS CORRIENTE CORRIENTE SRIORINAL INICIAL | APLICAD | DETERIO| FINAL 2 DE DETERIORO
OENLA |[ROENLA
1385 b e POR COBRAR DE DIFICIL 4.956.725.746,0 | 9.293543.6510  14.250.269.397,0 00 00 00 00 00 | 14.250.269.397,0
1.3.85.01 Venta de bienes 0,0 0,0 0,0 0,0
1.3.85.02 Prestacion de servicios 0,0 0,0 0,0 0,0
1.3.85.03 Servicio de energia 0,0 0,0 0,0 0,0
1.3.85.04 Servicio de acueducto 0,0 0,0 0,0 0,0
1.3.85.05 Servicio de alcantarillado 0,0 0,0 0,0 0,0
1.3.85.06 Servicio de aseo 0,0 0,0 0,0 0,0
1.3.85.07  |Servicio de gas combustible 0,0 0,0 0,0 0,0
1.3.85.08 Servicio de telecomunicaciones 0,0 0,0 0,0 0,0
1.3.85.09 Prestacion de servicios de salud 4.956.725.746,0 = 9.293.543.651,0 14.250.269.397,0 0,0 0,0 14.250.269.397,0
13.85.10 sAax?:;lmstramon del sistema de seguridad social en 00 0.0 0.0 00
1.3.85.11 Recursos de los fondos de reservas de pensiones 0,0 0,0 0,0 0,0
1.3.85.14 Impuestos 0,0 0,0 0,0 0,0
1.3.85.15 Contribuciones tasas e ingresos no tributarios 0,0 0,0 0,0 0,0
1.3.85.16 Aportes sobre la némina 0,0 0,0 0,0 0,0
1.3.85.17 Rentas parafiscales 0,0 0,0 0,0 0,0
13.85.18 Recursos destlna_dos a Ia_flnanmacmn del sistema 00 00 0.0 00
general de seguridad social en salud
1.3.85.90 Otras cuentas por cobrar de dificil recaudo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Concepto 1 0,0 0,0
Concepto 2 0,0 0,0
Concepto ...n 0,0 0,0

Para la Vigencia 2022 se deterioré cartera de conformidad con la nueva politica contable
donde a criterio de la lider de cartera se deteriora de manera individual cada uno de los
deudores de acuerdo a cada una de las particularidades del comportamiento del cobro. El
valor total Deteriorado en 2022 fue por la suma de $4.956.725.743. y tenemos en los Estados
Financieros un acumulado de $14.250.269.394.

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES POR COBRAR:
Este saldo que se registra en la cuenta Subvenciones por cobrar esta lo referente al convenio

No. 059-11, a 31 de diciembre de 2021 se termin6 con un saldo por cobrar de $792.789.940
y se tiene de otra parte cuentas por cobrar por concepto de incapacidades.

1.3.24 TRANSFERENCIAS Y
SUBVENCIONES POR COBRAR MONTO
CONVENIO 059-11 792.789.940
Incapacidades y prestamos por
cobrar a IPS (Insumos) 57.218.677
TOTAL 850.008.617
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A continuacioén, detallo la Ejecuciéon del Convenio 059 de 2011. El cual en la presente vigencia
fue conciliado con la secretaria de Salud de Cundinamarca. Nuevamente se entregaron 29
compromisos, se realizdé una reunion de concertacion de la informacién que requerian los

interventores con el fin de poder liquidar el convenio.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA

CONVENIO 059 DE 2011

PAGOS
CONCEPTO VR. GIRO PAGO GRUPAL INFORME CONCEPTOS
COMPROMISO | DEPARTAMENTO EJECUTIVO
cesantias $ 4.572.332.804 4.572.332.804 CESANTIAS
ORTIZ GONZALEZ JOSE
MANUEL $ 411.606
PAEZ FORERO JOSE ANTONIO $ 1.970.369
DELGADO MONSALVE LUIS
FRANCISCO $ 8.668.507
SANCHEZ TRONCOSO JULIO
CESAR $ 5.835.635
ALDANA BUITRAGO LIGIA
MERCY $ 2.745.552
ROBAYO DE LONDORO GILMA $ 701.703
MENDEZ DE VALIENTE MARIA
LOURDES $1.317.907 30.076.268
RODRIGUEZ FRANCY HELENA $ 1.256.189
PRIETO RODRIGUEZ MARIA
HERMINDA $ 1.081.679
VASQUEZ DE HERRERA FLOR
MARINA $ 2.514.251
SOSA RINCON DORA $ 2.014.297
MOSCOSO DE OLMOS GLORIA
AMPARO $ 423.970
MENDEZ DE ROMERO $9.651.199.202
AURORA MIRYAM $1.134.603
Cooperativa COOMEDSALUD $576.641.479 | $576.641.479 PAGO A
Cooperativa GESTIONANDO $ 654.009.251 | $ 654.009.251 COOPERATIVAS
SABOGAL PORTELA LUIS
IGNACIO $ 1.500.000
TOVAR RIVERA ANGEL
HUMBERTO $ 1.500.000
SIMBAQUEVA BRICENO
MIGUEL $ 1.500.000
BELTRAN ESPITIA ORLANDO $ 1.500.000
CUBILLOS AYA LUIS EDUARDO $ 1.500.000
CARDENAS QUINTERO JAVIER $ 1.500.000 52,500,000 DOTACION
INFANTE BUSTOS MAURICIO $ 1.500.000 93.000.000
SIMBAQUEVA BRICENO
HERNANDO $ 1.500.000
DIAZ SALAZAR NOE RODRIGO $ 1.500.000
GALINDO DICELIS DORA LUCIA $ 1.500.000
CASTIBLANCO DE NIETO
MARIA NINFA $ 1.500.000
ACOSTA CASTIBLANCO MARIA
JULIA $ 1.500.000
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MARTINEZ GLADYS $ 1.500.000
LEGUIZAMON LEGUIZAMON

GLORIA OLGA $ 1.500.000
ORTIZ DE CASTIBLANCO

ISABEL $ 1.500.000
BELTRAN RODRIGUEZ FLOR

ESTELA $ 1.500.000
RODRIGUEZ GONZALEZ

BLANCA DELIA $ 1.500.000
ARENAS DE GUCHUVO MARIA

RAIMUNDA $ 1.500.000
USAQUEN GUERRERO MARIA

STELLA $ 1.500.000
TORRES REY ANA SILVIA $ 1.500.000
VARON ARIZA ESTELLA $ 1.500.000
URREA PENUELA

EMPERATRIZ $ 1.500.000
BARON DARAVINA LUZ

MARINA $ 1.500.000
USAQUEN GUERRERO

BLANCA ELVINIA $ 1.500.000
MARTINEZ CASTELLANOS

ARAMINTA $ 1.500.000
PAEZ ROCHA SARA ARACELY $ 1.500.000
BENAVIDES DE JARA MARIA

DEL CARMEN $ 1.500.000
CHAVEZ DE ORTIZ GLORIA

INES $ 1.500.000
JIMENEZ LOPEZ ISABEL $ 1.500.000
PINTO BONILLA MARIA

ESTRELLA $ 1.500.000
PEREZ MUNOZ MYRIAM $ 1.500.000
RODRIGUEZ RODRIGUEZ LUZ

OLGA $ 1.500.000
MARTINEZ TAUTIVA ANA

ISABEL $ 1.500.000
DIAZ GOMEZ CARLOTA

MARCELA $ 1.500.000
MORA RINCON CLARA ISABEL $ 1.500.000
DIAZ CARRILLO ALVARO

HERNAN $ 1.500.000
ESPINOSA HORTUA GERMAN $ 1.500.000
SANCJEZ TORRES DARIO

FERNANDO $ 1.500.000
LESMES FERRO LUIS ERNEY $ 1.500.000
MURILLO DE ROJAS

SOCORRO $ 1.500.000
ORTIZ MENA CECILIA $ 1.500.000
GUTIERREZ PARDO VILMA

GREGORIA $ 1.500.000 40.500.000
ORTIZ DE VALIENTE MARTHA $ 1.500.000
BAQUERO WICHES LUZ MILA $ 1.500.000
ALVAREZ BOLANOS ANA

SOFIA $ 1.500.000
CRUZ MUROZ ANA TULIA $ 1.500.000
GARCIA GARCIA EDELMIRA $ 1.500.000
RAMOS TORRES JOSEFINA $ 1.500.000
DIAZ BUITRAGO BLANCA LIGIA $ 1.500.000
DELGADO LUNA WILMA RUTH $ 1.500.000
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ESPINEL RODRIGUEZ GLORIA

MARINA $ 1.500.000
GOMEZ MORALES YOLANDA

INES $ 1.500.000
RINCON DE PINZON BLANCA

MIRYAN $ 1.500.000
BETANCOURT HURTYADO

OLGA TERESA $ 1.500.000
VANEGAS RODRIGUEZ

MERCEDES $ 1.500.000
RODRIGUEZ PLATA

CONSUELO $ 1.500.000
LOPEZ ALVARADO ZENAIDA $ 1.500.000
PINEDA RONCANCIO ROSA

HELENA $ 1.500.000
ORREGO CARDONA FRANCY

HELENA $ 1.500.000
ORJUELA SANCHEZ EDITH $ 1.500.000
MARTINEZ SAMUDIO LILIANA $ 1.500.000
PUIN MARTINEZ CLEMENTINA $ 1.500.000
CARLON S.A $ 16.286.399 $ 16.286.399

COODEMCUN LTDA

$ 248.849.755

$ 248.849.755

COOVIPORFAC CTA

$ 202.469.891

$ 202.469.891

CORPAUL $ 100.688.299 $ 100.688.299
DISTRIQUIMICOS ALDIR S.A.S. $ 320.755.025 $ 320.755.025
FRIDEN DE COLOMBIA LTDA $ 92.898.993 $ 92.898.993
FUNDACION KALAY $ 19.500.000 $ 19.500.000
IMPULSORES

INTERNANCIONALES LTDA $ 37.835.100 $ 37.835.100
MANUEL SALAMANCA PINTO $ 22.156.209 $ 22.156.209

ORG. COOPERATIVA LA
ECONOMIA

$151.682.617

$151.682.617

OXIGENOS DE COLOMBIA
LTDA

$ 97.276.392

$ 97.276.392

PISA FARMACEUTICA
COLOMBIA S.A.

$ 155.063.550

$ 155.063.550

QUIRUMEDICAS
LABORATORIOS

$ 47.813.736

$ 47.813.736

RAFAEL ANTONIO
SALAMANCA

$ 189.059.234

$ 189.059.234

1.702.335.200

CORPORACION SOCIAL DE
CUNDINAMARCA

$ 163.864.118

$ 163.864.118

SENA

$ 66.758.282

$ 66.758.282

COLSUBSIDIO

$ 383.041.865

$ 383.041.865

SOCIEDAD MEDICA
NEUMOLOGICA INTEGRAL

SENIT $ 94.813.059 $ 94.813.059
JF MONROY CARDIOLOGIA

LTDA $ 40.883.335 $ 40.883.335
MANUEL FERNANDO JIMENEZ

HOYOS $108.002.418 $108.002.418
NATALIA DELGADO CABRERA $ 2.074.950 $ 2.074.950
MICHEL FAIZAL GEAGEA $8.037.000 $8.037.000
CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ

CARRERERO $ 1.958.040 $ 1.958.040
ROBERTO BELARMINO

OLIVARES GARCES $ 38.148.904 $ 38.148.904
INVERSIONES CAFUR $ 235.779.591 $ 235.779.591

1.143.361.562
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PAGO INDENIZACION. DRA
BEATRIZ CADAVID

$ 144.332.002

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE

23.062

INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR

34.594

CAJA COLOMBIANA DE
SUBSIDIO FAMILIAR

46.125

103.781

$ 450.716.388

$ 144.435.783

PAGO INDENIZACION. JEFE
NELSY SANABRIA

104.417.855

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE

22.197

INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR

33.295

CAJA COLOMBIANA DE
SUBSIDIO FAMILIAR

39.420

94.912

$104.512.767

PAGO INDENIZACION. ALFA
CRISTINA CARDENAS
BEJARANO

3.624.098

3.624.098

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE

9.393

INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR

14.090

CAJA COLOMBIANA DE
SUBSIDIO FAMILIAR

18.786

INCREDITOS LTDA.

888.000

930.269

$ 4.554.367

$1.575.952.043

FUERO SINDICAL
EMPLEADOS
PUBLICOS
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PAGO INDENIZACION. JUAN
DE DIOS CUBIDES 10.843.115
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE 10.822
INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR 16.233
CAJA COLOMBIANA DE
SUBSIDIO FAMILIAR 21.644
PAGO INDENIZACION. MERY
ALMONACID 3.178.086
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE 10.253
INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR 15.379
CAJA COLOMBIANA DE
SUBSIDIO FAMILIAR

$10.891.814
48.699

$3.224.224
46.138

$ 4.950.796

PAGO INDENIZACION.
SENAIDA LOPEZ 17.405.966

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE 7.684

INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR 11.526
CAJA COLOMBIANA DE
SUBSIDIO FAMILIAR 15.368
PAGO INDENIZACION.
ALDEMAR RODRIGUEZ 24.219.737
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE 9.047 $ 24.260.447
INSTITUTO COLOMBIANO DE 40.710
BIENESTAR FAMILIAR 13.570

CAJA DE COMPENSACION 18.093
PAGO INDENIZACION.
ALDEMAR RODRIGUEZ 56.242.676

PAGO INDENIZACION.
MYRIAM CRUZ

$ 17.440.544
34.578

$56.242.676

$7.227.039

$111.473.013

DORALIS RODRIGUEZ AMAYA 5.531.195 $5.531.195

PAGO INDENIZACION.
SANDRA GIRALDO $97.000.327

7.227.039

97.000.327

$ 214.840.729

NANCY MAGALLY SANTOS
GARCIA 159.269.916

$ 159.269.916

PAGO DEUDA LABORAL $101.110.164
NANCY MAGALLY SANTOS 98.300.304
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ESES HOSPITAL SAN RAFAEL

DE FUSAGASUGA 353.277

ESES HOSPITAL SAN RAFAEL

DE FUSAGASUGA 529.916

ESES HOSPITAL SAN RAFAEL A
DE FUSAGASUGA 706.555

ESES HOSPITAL SAN RAFAEL

DE FUSAGASUGA 1.220.112

BELTRAN ESPITIA LUIS

ORLANDO 2.584.522 $2.584.522

CARDENAS QUINTERO JAVIER 2.098.529 $2.098.529 $4.715.174 lNCgEASSNTO
SERVICIO NACIONAL DE SALARIAL
APRENDIZAJE 7.138

INSTITUTO COLOMBIANO DE SepiE

BIENESTAR FAMILIAR 10.708 '

CAJA COLOMBIANA DE

SUBSIDIO FAMILIAR 14.277

$ 29.494.900

PAGO
PINTOEIBSQrgIIIE.II:fAMARIA INDENIZACION.
1.216.012 1.216.012 DEL ANO 2013
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE 3.214
1.223.244
INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR 1.607 [ PARAAIE IS
CAJA COLOMBIANA DE
SUBSIDIO FAMILIAR 2.411
BENAVIDES DE JARA MARIA
DEL CARMEN 3.833.886 $ 3.833.886
CUBILLOS AYA LUIS EDUARDO 6.241.415 $6.241.415
INFANTE BUSTOS MAURICIO 2.447.044 $ 2.447.044 12.556.020 INDENIZACIONES
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE 7.484 33.675
INSTITUTO COLOMBIANO DE :
BIENESTAR FAMILIAR 11.225
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CAJA COLOMBIANA DE
SUBSIDIO FAMILIAR 14.966

JIMENEZ LOPEZ ISABEL $ 1.277.692 $1.277.692

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE 1.160

INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR 1.739 22 1.282.910
CAJA COLOMBIANA DE

SUBSIDIO FAMILIAR 2.319

HORTUA HORTUA ELIZABETH 5.355.653 $ 5.355.653

SINDICATO NACIONALDE

SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL 14.012 $14.012

SERVICIO NACIONAL DE

APRNDIZAJE 32.383 $5.515.388
INSTITUTO COLOMBIANO DE Vi

BIENESTAR FAMILIAR 48.574 :

CAJA COL SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO 64.766

DIAZ CARDENAS FERNANDO $ 12.897.502

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE 3.610

INSTITUTO COLOMBIANO DE GG $12.913.745
BIENESTAR FAMILIAR 5.414 :

CAJA COLOMBIANA DE

SUBSIDIO FAMILIAR 7.219

LESMES FERRO LUIS HERNEY 13.423.658 $ 13.423.658

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE 8.163

INSTITUTO COLOMBIANO DE e $ 13.460.391
BIENESTAR FAMILIAR 12.244 :

CAJA COLOMBIANA DE

SUBSIDIO FAMILIAR 16.326

MORA CHAUTA LUZ STELLA 1.190.262 $1.190.262

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE 1.429

INSTITUTO COLOMBIANO DE 6.420 $1.196.691
BIENESTAR FAMILIAR 2.143 :

CAJA COLOMBIANA DE

SUBSIDIO FAMILIAR 2.857

MENESES VARGAS CARLOS

IVAN 15.285.029 15.285.029

AMAYA NAVARRO ALVARO 3.736.059 3.736.059

ALARCON AGUILAR ANTONIO

MARIA 10.473.939 10.473.939

LONDONO BERNATE

ROMUALDO 2.372.035 2.372.035

SANCHEZ TORRES DARIO

FERNANDO 1.973.026 1.973.026

MONROY GALVIS ELIZABETH 2.292.903 2.292.903

MONROY GALVIS LUZ MERY 1.631.259 1.631.259 53.419.442
CIFUENTES ESCOBAR NELLY

MARITZE 1.219.577 1.219.577

MONTOYA RODRIGUEZ

GABRIELA DEL PILAR 3.979.242 3.979.242

PARDO PARDO GERMAN 3.211.643 3.211.643

MORENO DIAZ WILSON

MAURICIO 3.999.115 3.999.115

TRIANA PEREZ FERNANDO 3.076.169 3.076.169

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE 37.655 ezt

$ 345.611.713

INDENIZACIONES

Indenizacion

descuento

parafiscales

pago devolucion

PARAFISCALES

Indenizacion

RELIQUIDACION

PARAFISCALES

INCREMENTO
SALARIAL

PARAFISCALES
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BELTRAN ESPITIA LUIS

INDENIZACION

PAGO LIBRANZA

DESCUENTO
SINDICAL

ORLANDO $22.087.211 $22.087.211
CORPORACION SOCIAL DE

CUNDINAMARCA $9.117.769 $9.117.769

INCREDITOS LTDA $ 375.000 $ 375.000

SINDICATO NAL DE SALUD Y $9.032

SEG SOCIAL $9.032 : $ 31.883.397
SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA $65.419

INST COL DE BIENESTAR

FAMILIAR $98.128 DRl

CAJA COMPENSACION

COLSUBSIDIO $130.838

PINTO BONILLA MARIA

ESTRELLA $ 33.438.757 $ 33.438.757

SINDICATO NACIONALDE

SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL $9.032 $9.032

SERVICIO NACIONAL DE

APRNDIZAJE $53.475 $33.693.907
INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR $ 85.692 R

CAJA COL SUBSIDIO FAMILIAR
COLSUBSIDIO

$ 106.951

PARAFISCALES

INDENIZACION

DESCUENTO
SINDICAL

PARAFISCALES
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SIMBAQUEBA BRICENO

HERNANDO $73.471.982 | $ 73.471.982
SIMBAQUEBA BRICENO

MIGUEL $ 147.342.781 | $ 147.342.781
INCREDITOS LTDA $2.499.700 | $ 2.499.700
SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA $311.440

INST COL DE BIENESTAR

FAMILIAR $400.107 |  $1:343.429
CAJA COMPENSACION

COLSUBSIDIO $622.882

BELTRAN RODRIGUEZ FLOR

ESTELLA $ 34.453.541 $ 34.453.541
BENAVIDES DEJARA MARIA

DEL CARMEN $ 87.439.654 $ 87.439.654
CUBILLOS AYA LUIS EDUARDO | $ 180.934.415 $ 180.934.415
DIAZ GOMEZ CARLOTA

MARCELA $84.194.654 $84.194.654
GALINDO DICELIS DORA LUCIA | $13.514.580 $ 13.514.580
RODRIGUEZ RODRIGUEZ LUZ

OLGA $92.901.539 $ 92.901.539
TOVAR RIVERA ANGEL

HUMBERTO $ 65.489.760 $ 65.489.760
CORPORACION SOCIAL DE

CUNDINAMARCA $ 32.388.094 $32.388.094 | $ 601.744.456
INCREDITOS LTDA $ 9.024.000 $ 9.024.000
SERVICIOS FUNERARIOS

SERFUNCOOP $ 69.240 $ 69.240
SINDICATO NAL DE SALUD Y

SEG SOCIAL $ 27.096 $ 27.096
ASOCIACION NAL DE

TRABAJADORES SERV PUB $ 15.054 $ 15.054
SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA $ 287.296

INST COL DE BIENESTAR

FAMILIAR $430.043| $1.292.829

CAJA COMPENSACION
COLSUBSIDIO

$ 574.590

FRANCY ISABEL SALAMANCA

BARBOSA

CELY CALDERON ORLANDO

$ 2.299.539

$ 2.299.539

ALONSO $171.579.665 $171.579.665
MOLANO LOPEZ MARIA

CONSUELO $179.571.692 $179.571.692
CORPORACION SOCIAL DE

CUNDINAMARCA $ 4.325.730 $ 4.325.730
SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA $ 209.263 $ 209.263

$2.748.172

$ 356.418.772

$ 7.428.725.059

INDENIZACION
TRABAJADORES
OFICIALES

PARAFISCALES

INDENIZACIONES

DESCUENTOS
DE NOMINA

DESCUENTO
SINDICAL

DESCUENTO DE
NOMINA

PARAFISCALES

INDENIZACION

EMPLEADOS
PUBLICOS

DESCUENTO
NOMINA

PARAFISCALES
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INST COL DE BIENESTAR

FAMILIAR $313.895
CAJA COMPENSACION
COLSUBSIDIO $ 418.527

ALARCON AGUILAR ANTONIO
MARIA

$167.798.175

BAQUERO BENAVIDES LUIS

ENRIQUE $ 19.702.993
BAQUERO VEGA RAUL

FERNANDO $ 6.667.887
BARRERA RAMIREZ MARIA

VISITACION $ 169.726.068
BETANCOURT HURTADO

OLGA TERESA $ 30.509.077
BORDA GARAY LUZ MARINA $87.471
CALDERON CALDERON

AMANDA $ 25.715.882
CALDERON CALDERON EDITH

YOLANDA $31.771.415
CORTES BALLEN CLARA INES $ 14.572.859
DIAZ BUITRAGO BLANCA LIGIA $ 604.984

DIAZ CARDENAS FERNANDO

$ 289.685.197

DIAZ CARRILLO ALVARO

HERNAN $ 35.249.794
ESCOBAR LOPEZ JESUS

FERNANDO $ 349.033.950
ESPINOSA HORTUA GERMAN $22.948.175
FERNANDEZ MARTINEZ JOSE

ALFONSO $44.677.571
GALINDO CASAS CARMENSA $ 42.869.909
GARZON NARANJO DORIS

HELENA $9.503.432

GOMEZ GONZALEZ RAUL
JAIRO

$ 180.726.362

GOMEZ MORALES YOLANDA
INES

$ 105.928.726

GUASCA CACERES ANA ELVIA $1.946.521
LONDONO BERNATE
ROMUALDO $3.879.961

LOPEZ LOPEZ MYRIAM

$198.278.207

MARTINEZ CIFUENTES FLOR
MARIA

$ 194.320.289

MARTINEZ GARZON MIGUEL
ABDON

$ 66.023.311

MARTINEZ PENA BEATRIZ

$137.939.121

MENDEZ VASQUEZ MARIA

EFIGENIA $ 42.851.985
MEZA APARICIO MARIO

ANTONIO $4.276.639
MONROY GALVIS LUZ MERY $ 27.552.597
MONTOYA RODRIGUEZ

GABRIELA DEL PILAR $ 42.384.729
MORA CHAUTA LUZ STELLA $ 31.696.085
MOSQUERA MORALES

ESTEBAN DAVID $ 76.751.822
NIETO PERICO CLAUDIA

PATRICIA $ 43.310.002
ORJUELA SANCHEZ EDITH $ 49.567.786
ORTIZ MANRIQUE IRMA

CRISTINA $97.872.814
PABON BARRETO MARLEN $ 37.893.481

$ 3.451.768.391

$ 3.865.629.092

TRABAJADORES

PUBLICOS
OFICIALES
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PARDO PARDO GERMAN $74.481.476
PEREIRA VARGAS CLAUDIA

PATRICIA $5.283.979
PRIETO ROJAS MARIA ISABEL $23.118.815
RAMIREZ CHAPARRO HUGO $ 66.016.311
RODRIGUEZ ACEVEDO LEIDA

PATRICIA $ 568.309
RODRIGUEZ CORTES JUAN

MANUEL $5.073.763
RODRIGUEZ CRUZ NANCY $81.938.139
ROJAS REY JANETH $ 38.392.097
RUBIO TORRES NUBIA

PATRICIA $ 56.304.565
SANCHEZ TORRES DARIO

FERNANDO $20.201.717

TORRES CASTRILLON CECILIA
AMPARO

$213.252.972

TRIANA PEREZ FERNANDO $ 63.094.429
VANEGAS RODRIGUEZ MARIA

MERCEDES $ 23.632.703
VILLALBA CUBILLOS OLGA

LUCIA $ 30.873.333

ZARATE MARTINEZ TERESA
DE JESUS

$ 145.210.506

CORPORACION SOCIAL DE
CUNDINAMARCA

$ 373.460.134

INCREDITOS LTDA $ 26.108.800

RECORDAR SA $ 36.800

BBVA SEGUROS DE VIDA SA $ 60.005

SEGUROS DE VIDA

COLPATRIA SA $ 113.336 $ 400.039.570
COORSERPARK SAS $31.073

ASMEDAS $ 53.560

SINDICATO NAL DE SALUD Y

SEG SOCIAL $ 87.659

ASOCIACION NAL DE

TRABAJADORES SERV PUB $ 88.203

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA $3.071.360

INST COL DE BIENESTAR

FAMILIAR $ 4.607.046

CAJA COMPENSACION

COLSUBSIDIO $6.142.725 $13.821.131

DESCUENTO
NOMINA

DESCUENTO
SINDICAL

DESCUENTO
NOMINA

PARAFISCALES

ACUNA MOSQUERA MARCOS
GONZALO

$392.105.094

CHAPARRO RUBIO FABIO
ALBERTO

$ 84.379.700

DUARTE ANAYA GERMAN

$ 53.501.572

HIGUERA MARINO JESUS
ALBERTO

$ 122.022.469

LARA OTALORA GRACIELA $ 25.412.332
MARTINEZ FONSECA JOSE

PLUTARCO $ 231.982.325
MARTINEZ SAMUDIO LILIANA $3.176.636
MENDEZ VELASQUEZ ANA

SOFIA $ 34.581.307
MENESES VARGAS CARLOS

IVAN $399.374.716
MOGOLLON CARLOS

EDUARDO $172.253

$1.792.794.610

$ 1.859.362.460

INDENIZACIONES
EMPLEADOS
PUBLICOS
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DUARTE ARGUELLO OSCAR
AURELIO $96.401.214
MORENO DIAZ WILSON
MAURICIO $99.511.729 $ 735.549.311
REYES TOUS GONZALO
SEGUNDO $ 136.462.483

ROZO REINA PEDRO IGNACIO $403.173.885
CORPORACION SOCIAL DE $ 755.672.971
CUNDINAMARCA $17.236.146 $17.236.146
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA $ 641.670 $2.887.514
INST COL DE BIENESTAR
FAMILIAR $ 962.505
CAJA COMPENSACION
COLSUBSIDIO $ 1.283.339
HERNANDO ALBERTO
MURILLO SEGOVIA $5.152.516
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE $14.322
INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR $21.484

LIQUIDACIONES

DESCUENTO
LIBRANZA

PARAFISCALES

5.216.967 5.216.967

CAJA COLOMBIANA DE
SUBSIDIO FAMILIAR

$ 28.645 LIQUIDACIONES

LIQUIDACION EMPLEADOS
PUBLICOS

LIQUIDACION EMPLEADOS
PUBLICOS $2.074.123 $2.074.123

$1.358.452 $1.358.452

PAGO DEUDA LABORAL
MIRYAN PEREZ
PARAFISCALES MIRYAN
PEREZ 324.708

43.925.524

44.250.232

GRAN TOTAL $20.479.065.060 $ 20.479.065.060 -$ 20.479.065.060

Anticipo FINDETER 1.020.000.000,00 1.020.000.000,00
21.499.065.060,00  21.499.065.060,00

22.291.855.000,00  22.291.855.000,00

SALDO ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL FGGA. 792.789.940,00  792.789.940,00
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Este convenio esté en proceso de liquidacion; ya no se tienen més obligaciones derivadas del
proceso de ajuste Institucional, se ha venido en los Ultimos meses entregando informes a los
supervisores del Convenio y se tiene calculado con ellos que en el primer semestre de 2023
gueda liquidado dicho convenio.

NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR
Anexo. 7.21. OTRAS CUENTAS POR COBRAR
DESCRIPCION CORTE VIGENCIA 2021
SALDO SALDO NO SALDO

CONCEPTO

CORRIENTE CORRIENTE FINAL
1384 QLRAS CUBNTAS POR 57.218.677 0 0,0
1.3.84.90 Otras cuentas por cobrar 57.218.677 0 0,0
Concepto 1 Incapacidades 52.745.451 0.
Concepto 2 Prestamos 4.473.226 0
Concepto ...n

Esta cuenta por cobrar se compone de: Prestamos realizados a Instituciones de la Regién
donde en un convenio de Cooperacion Institucional nos realizamos prestamos de
medicamentos e insumos Hospitalarios para subsanar eventualidades en la atencién diaria,
por este concepto se tiene un saldo de $4.473.226 y por concepto de Incapacidades
debidamente conciliadas y con la gestion pertinente de parte del area de Talento Humano de
la Institucién termino un saldo por cobrar corriente de la suma de $52.745.451.

CARTERA DETERIORADA:

DESCRIPCION CORTE VIGENCIA 2020

SALDO SALDO NO
CONCERTO CORRIENTE CORRIENTE SALDO FINAL

CUENTAS POR COBRAR DE DIFICIL

RECAUDO 4.956.725.746,0 | 9.293.543.651,0 14.250.269.397,0
Venta de bienes 0,0
Prestacion de servicios 0,0
Servicio de energia 0,0
Servicio de acueducto 0,0
Servicio de alcantarillado 0,0
Servicio de aseo 0,0
Servicio de gas combustible 0,0
Servicio de telecomunicaciones 0,0
Prestacion de servicios de salud 4.956.725.746,0 | 9.293.543.651,0 14.250.269.397,0
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2022

Por Régimen se puede mostrar el acumulado que en los Estados Financieros se tiene de lo
registrado en esta cuenta de entidades de dificil recaudo.

140901 REGIMEN CONTRIBUTIVO EN
LIQUIDACION

8.943.112.236,72

CAFESALUD EPS

3.161.075.607,72

COLSANITAS TELECOM

COOMEVA EPS

1.966.534.483,00

COMFENALCO EPS VALLE DEL CAUCA

454.186,00

CRUZ BLANCA EPS

138.054.303,00

MEDIMAS EPS

3.656.447.581,00

MEJOR SALUD UT

13.826.885,00

SALUD COLOMBIA 2.357.054,00
SALUD COLPATRIA E.P.S. 3.505.943,00
SEGUROS BOLIVAR EPS 486.252,00
UNION TEMPORAL DEL NORTE 369.942,00

140903 REGIMEN SUBSIDIADO

4.978.327.392,20

CAFESALUD SUBSIDIADO

334.363.235,40

CONVIDA

225.691.375,00

COMFACOR EPS-S 6.882.781,00
COMFENALCO ARS QUINDIO 430.426,00
COMFENALCO ARS ANTIOQUIA 1.030.938,00
COMFENALCO SANTANDER 1.091.705,00

COMPARTA

149.158.988,00

CAJASALUD U. T. COMFACUNDI

1.127.827.229,00

COMFABOQY EPS-S 9.474.240,00
COMFAMA 1.608.161,80
COMFAMILIAR CARTAGENA CCF 8.747.652,00
DUSAKAWI EPS | 1.285.012,00

EMDISALUD 108.940.927,00
ECOOPSOS 427.934.235,00
O Do RNV
EPS-S AMBUQ. ESS (CESAR) 38.495,00
SALUDVIDA EPS-S 2.572.478.279,00
MANEXKA EPSI 1.290.642,00
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140904 SERVICIOS DE SALUD IPS

33.402.883,00

AVANZAR MEDICO BUCARAMANGA 57.402,00
CLINICA SAN SEBASTIAN IPS 11.032.791,00
?&NAA?A%SASISTENCIAL DEL MAGISTERIO 876.998,00
FUNDACION OFTALMOLOGICA DE

SANTANDER FOSCAL -
FUND. UNIVERSITARIA SAN MARTIN 750.500,00
FUNDACION MEDICO PREVENTIVA - 251.614,00

MEDICOS ASOCIADOS S.A.

13.906.175,00

ORGANIZACION CLINICA GENERAL DEL
NORTE S.A

SOCIEDAD MEDICA - CLINICA RIOHACHA S.A 493.139,00
UT SALUD INTEGRAL 3.360.463,00
gEI’I(IOI_II_\IA'gEé\/.IAP\gRAL DEL NORTE CLINICA LAS 724.702,00
MEGASALUD LTDA 1.949.099,00
ASEGURADORA SOLIDARIA S.A. ESCOLARES 14.078.101,00
COLASISTENCIA 1.093.583,00
ggglgggl_sl COLOMBIA VIDA COMPANIA DE 40.000,00
SEG. DE VIDA AURORA 1.944.080,00
SEGUROS BOLIVAR 1.414.348,00
SEGUROS LA PREVISORA VIDA 1.522.379,00
SEGUROS LA EQUIDAD 455.616,00
SEGUROS LIBERTY S.A. 5.330.133,00
SURAMERICANA DE SEGUROS 2.277.962,00
INPEC 30.447.680,00
140912 RIESGOS PROFESIONALES 9.434.055,00
SEGUROS DE VIDA ALFA S.A. ARP 1.866.999,00
AGRICOLA DE SEGUROS ARP 3.667.030,00
MAPFRE COLOMBIA VIDA SEGUROS 3.900.026,00

140990-001 ENT. OFICIALES MPALES

12.937.397,00

ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTA ROSA

DE CABAL 714.157,00
ALCALDIA MUNICIPAL JUAN NEPOMUCENO

BOLIVAR 546.271,00
ALCALDIA DE BUCARAMANGA 70.824,00
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ALCALDIA DE PASCA 6.960.415,00
ALCALDIA DE SIBATE 1.196.517,00
ALCALDIA MEDELLIN 388.446,00
ALCALDIA DE TIBACUY 3.004.667,00
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PLATA HUILA 56.100,00
140909 IPS PUBLICAS 46.213.663,00
DPTO DE SALUD DE SUCRE DASSALUD 763.528,00
E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE VIOTA 19.225.786,00
E.S.E SOLUCION SALUD 614.637,00
HOSPITAL DEL SUR 19.600,00
P SAARVITET?
HOSPITAL SAN ANTONIO ARBELAEZ 4.555.182,00
HOSPITAL U. SAMARITANA 204.403,00
INST ADTIVO SALUD NORTE DE SANTANDER 216.142,00
INST ADTIVO SALUD PUTUMAYO 80.361,00
INST DPTAL DE SALUD DE NARINO 710.591,00
INST.SECC. SALUD BOYACA 1.482.183,00

INSTITUTO DPTAL DE SALUD CAQUETA

17.890.813,00

SECRETRIAS SALUD DEPARTAMENTALES

61.061.599,00

SECRETARIA DE AMAZONAS

16.897.802,00

SECRETARIA DE SALUD DE ATLANTICO 457.400,00
SECRETARIA DE SALUD DE ARAUCA 14.470.548,00
SECRETARIA DE BOLIVAR 866.143,00
SECRETARIA DE CARTAGENA 582.538,00
SECRETARIA DE SALUD DE CAQUETA 2.340.807,00
SECRETARIA DE CORDOBA )
SECRETARIA SALUD ANTIOQUIA 1.887.284,00
SECRETARIA SALUD CALARCA QUINDIO 1.367.891,00
SECRETARIA SALUD CAUCA 2.193.341,00
SECRETARIA SALUD DE CALDAS 9.776.634,00
SECRETARIA SALUD DE GUAVIARE 240.232,00
SECRETARIA SALUD MANIZALES 145.305,00
SECRETARIA SALUD DE NARINO 729.209,00
SECRETARIA SALUD RISARALDA 1.327.411,00
SECRETARIA SALUD SANTANDER 7.634.567,00

Dg.23 No. 12-64 Fusagasuga-Cundinamarca-Colombia. EMAIL: contabilidad@hospitaldefusagasuga.gov.co




| 4 , Hosnital San Rafael de Fusagasuga
“Hospital humano, hospital comprometido”
- .

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2022

Dentro de la cartera deteriorada en la vigencia 2022 esta las siguientes Entidades: Coomeva
EPS, MEDIMAS, SALUDVIDA y COMFACUNDI. Todas por un valor de $4.956 millones de

pesos.

SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD DE
VILLAVICENCIO

SECRETARIA SALUD VAUPES 144.487,00
140990-003 ENT. OFICIALES NALES 72.801,00
INSTITUTO PARA LA PROTECCION 31.537,00
UNISALUD 41.264,00

140990-004 DOC. POR COBRAR LETRAS

80.103.413,00

DOC. * COBRAR LETRAS

80.103.413,00

OTRAS CUENTAS DE DIFICIL RECAUDO

41.078.173,00

SSC VINCULADOS XEROMAMOGRAFIAS

868.000,00

VINCULADOS ( PROTESIS)

13.397.400,00

PIC DEPARTAMENTAL

26.102.501,00

PIC MUNICIPAL

710.272,00

TOTAL CARTERA DE DIFICIL RECAUDO
ENTIDADES EN LIQUIDACION

14.250.269.393,92

Revelaciones.

Todos los trimestres se realizan conciliacion de la cartera de servicios de salud con el area
contable y se deja documentado el proceso.
conciliacién periédico entre talento humano y el area contable.

En cuanto a los prestamos Interinstitucionales se han depurado por el area contable considera
pertinente que en la vigencia 2023 se continde con este proceso en apoyo con el area de

Almacén.

NOTA 8. PRESTAMOS POR COBRAR

NO APLICA

NOTA 9. INVENTARIOS

Esta conformado por medicamentos y material médico quirdrgico, radioactivos y laboratorio,
odontologia e imagenologia adquiridos por el hospital para la prestacion del servicio.

Durante el mes de diciembre la administracién coordino la realizacion del Inventario fisico con
el Unico objetivo de presentar al final de la vigencia la Realidad econdémica de esta cuenta.
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Las diferencias fueron presentadas y justificadas al comité de inventarios. Los Inventarios se
reconocen al costo y estan compuestos de la siguiente manera:

COMPOSICION
NOTA 9. INVENTARIOS
COMPOSICION
DESCRIPCION
CODIGO VALOR

15 Db INVENTARIOS 1.178.894.256,00 [ 1.455.409.247,00 -276.514.991,00
1.5.05 Db Bienes producidos 0,00
1.5.10 Db Mercancias en existencia 0,00
1.5.11 Db |Prestadores de servicios 0,00
1.5.12 Db | Materias primas 0,00
15.14 Db Materiales y suministros 1.178.894.256,00 1.455.409.247,00 -276.514.991,00
1.5.20 Db Productos en proceso 0,00
1.5.25 Db | En transito 0,00
1.5.30 Db En poder de terceros 0,00
1.5.80 Cr Deterioro acumulado de inventarios (cr) 0,00 0,00 0,00

El Inventario presento una disminucion de $276.514.990 millones de pesos y se dio
basicamente a que el Hospital contrato durante la vigencia 2022 la dispensacion de los
medicamentos y Material Médico quirdrgico. Por consiguiente, este inventario de
Medicamentos y Material médico quirargico es la gran mayoria de la Empresa Contratista.

La Empresa Dispensa los medicamentos intrahospitalarios y mensualmente nos factura y el
hospital con un proceso de supervision verifica lo facturado y cancela lo pertinente; La
empresa asume lo referente a todo el personal de Farmacia.

El Método de Inventario manejado por la Institucion es el Promedio Ponderado.
Método de medicion de los Inventarios es al costo.

Contablemente se ha tenido que realizar unos ajustes por motivo de que en el sistema
contable aun estan los precios de los medicamentos de hace 2 afios cuando el proceso era
manejado directamente por el Hospital, y teniendo en cuenta que los medicamentos
corresponden al contratista este es el encargado de dispensarlos y asegurarse de que quede
la venta con el precio actualizado. Basado en un trabajo que realiza la Quimica Farmaceuta
y el supervisor se verifica lo que se cobra a las EPS, lo que dispense el proveedor a los
servicios, los precios contratados y basado en este informe realizamos el ajuste una vez que
estaba el costo por debajo del actual por falta de actualizacion de los precios desde hace dos
anos.

e A continuacion, se presenta el Inventario comparativo por cada uno de los conceptos que

lo conforman. El inventario se disminuy6 en $276. Millones de pesos, donde el rubro que
disminuyo mayormente fue el material médico Quirargico.

Dg.23 No. 12-64 Fusagasuga-Cundinamarca-Colombia. EMAIL: contabilidad@hospitaldefusagasuga.gov.co



o
| 4 , Hosnpital San Rafael de Fusagasuga
“Hospital humano, hospital comprometido”
- .

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2022

Codigo ACTIVO dic-22 dic-21 |ABSOLUTA|RELATIVA
1514|Materiales y Suministros 1.178.894.257 | 1.455.409.247 | (276.514.990) -19%
151403 |Medicamentos 217.098.012 194.269.047 22.828.965 12%
151404 |Material medico Quirurgico 583.169.776 690.701.116 | (107.531.340) -16%
151405|Material Reactivo y de Laboratorio 39.333.786 110.937.417 (71.603.631) -65%
151406 |Material Odontologico 65.551.866 117.903.921 (52.352.055) -44%
151407|Material para Imagenologia - 5.140 (5.140) -100%
151408|Viveres y Rancho 71.343.224 9.417.740 61.925.484 658%
151417|Elementos y Accesorios de aseo 5.223.628 5.223.628 - 0%
151421|Dotacion a Trabajadores 554.953 1.518.768 (963.815) -63%
151490|Otros Materiales y Suministros 196.619.012 325.432.470 | (128.813.458) -40%

El rubro més representativo dentro del total de los Inventarios es el Material Médico Quirargico,
utilizado para el desarrollo de la operacion corriente en todo lo referente a la atencion en salud
de la poblacion de la Region del Sumpaz. Para el Hospital este Inventario vale a 31 de
diciembre la suma de $1.178 millones de pesos, inventario conciliado con el area contable,
donde adicionalmente en el mes de diciembre se realizo inventario fisico.

Al cierre de diciembre 31 de 2022 el Hospital no tiene inventarios vencidos, El lider de Almacén
y la Quimica farmaceuta tienen la responsabilidad de manejar la semaforizacién de los
Medicamentos a fin de evitar su vencimiento y si por algin motivo algun producto esta cerca
de su vencimiento, los contratos firmados con los proveedores de insumos, medicamentos y
materiales médico-quirargicos cuentan con una clausula que establece que en caso de
presentarse vencimiento de insumos, estos se deben reponer el producto, motivo por el cual
no se presenta deterioro de inventarios por elementos vencidos.

NOTA 10. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
Composicién

Para el Corte diciembre 31 de 2022, la ESE Hospital San Rafael de Fusagasuga presento los
siguientes saldos por grupos de los activos; siendo esta la segunda cuenta mas importante
del Estado de Situacion Financiera.

La Propiedad planta y Equipo presenta un incremento de $3.211 millones de pesos, aumento
gue esta justificado en su mayoria a las donaciones recibidas por el Ministerio de salud y la
Gobernacién de Cundinamarca donde llegaron algunos equipos médico cientifico.

El incremento principal se debi6 a la terminacién de algunas obras que habian empezado en
la vigencia 2021 en lo referente al convenio con la Alcaldia de Fusagasuga y de igual forma
se realizaron otras obras en la vigencia 2022 como fueron El Puesto de Salud de cumaca,
construccion de Lavanderia, remodelacion de la construccion de la entrada al Hospital donde
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funciona Trabajo Social y una Farmacia. Los costos de estan construcciones y adecuaciones

se ingresaron como activos fijos a la cuenta Clinicas y Hospitales.

NOTA

10.

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
COMPOSICION

DESCRIPCION
CODIGO VALOR

1.6 Db PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 54.551.666.989,00 51.339.805.878,00 3.211.861.111,00
1.6.05 Db |Terrenos 27.787.823.480,00 27.787.823.480,00 0,00
1.6.35 Db |Bienes muebles en bodega 2.795.191.215,00 987.881.580,00 1.807.309.635,00
1.6.36 Db | Propiedades, planta y equipo en mantenimiento 151.839.289,00 151.839.289,00
1.6.40 Db | Edificaciones 14.477.648.132,00 11.013.153.694,00 3.464.494.438,00
1.6.50 Db |Redes Lineas y Cables 641.768.001,00 641.768.001,00 0,00
1.6.55 Db |Maquinaria Y Equipo 580.728.228,00 735.889.669,00 -155.161.441,00
1.6.60 Db |Equipo Medico Cientifico 12.569.059.907,00 13.103.156.240,00 -534.096.333,00
1.6.65 Db | Muebles y Enseres y Equipo de Oficina 1.994.141.048,00 2.065.832.160,00 -71.691.112,00
1.6.70 Db | Equipo de Comunicacién y Computacion 3.711.243.157,00 3.531.719.870,00 179.523.287,00
1.6.75 Db | Equipo de Transporte Traccion y Elevacion 1.591.669.451,00 1.768.203.045,00 -176.533.594,00
1.6.80 Db | Equipo de Comedor y Cocina y Despensa 88.188.125,00 82.272.575,00 5.915.550,00
1.6.85 Cr  Depreciacién acumulada de PPE (cr) -11.837.633.044,00 -10.377.894.436,00 -1.459.738.608,00

1.6.85.01 Cr_|Deoreciacion: Edificaciones -653.142.796.00 -561.566.097.00 -91.576.699.00
1.6.85.03 Cr  Depreciacion: Redes, lineas y cables -336.979.533,00 -332.811.443,00 -4.168.090,00
1.6.85.04 Cr  Depreciacion: Maquinaria y equipo -326.882.760,00 -278.669.255,00 -48.213.505,00
1.6.85.05 Cr  Depreciacion: Equipo médico y cientifico -4.855.383.273,00 -4.177.536.212,00 -677.847.061,00
1.6.85.06 Cr  Depreciacion: Muebles, enseres y equipo de oficina -1.995.038.430,00 -1.817.538.962,00 -177.499.468,00
1.6.85.07 Cr  Depreciacion Equipo de Comunicacién y Computacion -2.195.429.518,00 -1.841.996.437,00 -353.433.081,00
1.6.85.08 Cr  Depreciacion Equipo de Transporte Traccion y -1.423.307.280,00 -1.328.173.606,00 -95.133.674,00
1.6.85.09 Cr  Depreciacion de Equipo de Comedor Despensa y -51.469.454,00 -39.602.424,00 -11.867.030,00

Esta Cuenta se encuentra registrados los bienes de la entidad, adquiridos para la prestacion
del servicio o para el desarrollo de su objeto social. Cuenta que al final del periodo fue
conciliada con el area de contabilidad y quedo ajustada a la realidad una vez, que se consolido
un trabajo de verificacion del Inventario con cada uno de los responsables de los diferentes
servicios.

Cuenta que se maneja de conformidad con los lineamientos de la Resolucién 414-2014; y en
cuanto a la politica contable se registra al costo, se maneja el método de linea recta y se
modificaron las vidas utiles. Como edificio paso de 50 a 100 afios.

El activo con mayor representacion es el Terreno con un valor de $27.787.823.480; Edificios
con un valor de $14.477.648.131.

La ESE tiene titularidad de tres propiedades que son en su orden de importancia monetaria.

Sede Principal Hospital San Rafael de Fusagasuga
Edificio primer Nivel de Atencién
Puesto de Salud de la Aguadita

Los demas puestos de salud son en comodato y ni la Gobernacion de Cundinamarca ni la
Alcaldia de Fusagasuga han entregado la titularidad de estos bienes. Por consiguiente, la
ESE no registra en sus estados financieros el valor de estos activos; lo vienen haciendo los
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entes territoriales, lo que si ingresa son las mejoras del bien y su vida util es por el tiempo del
comodato. 5 afios.

Los inmuebles estan conformados por los terrenos y la construccion de tres titulos-escrituras:
Sede donde funciona la ESE Hospital San Rafael de Fusagasuga

Sede donde funciona el primer nivel de atencion.

Sede donde funciona el puesto de salud de la aguadita.

10.1 Construcciones en curso

No existen construcciones en curso en la ESE Hospital San Rafael de Fusagasuga.
10.2 Estimaciones

e El método de depreciacion utilizado es el de linea recta.
¢ Las vidas utiles manejadas por el Hospital y aprobadas en el manual de politicas
contables, segun Resolucion 414 de 2014 es el siguiente segin cuadro anexo.

NOTA 10. PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO
10.4. ESTIMACIONES
104.1 DEPRECIACION - LINEA RECTA

DESCRIPCION DE LOS BIENES DE PPE ANOS DE VIDA UTIL
(Depreciacion linea recta)

TIPO CONCEPTOS MINIMO MAXIMO

Maquinaria y equipo

Equipos de comunicacién y computacion 3,0 5,0
Equipos de transporte, traccion y elevacion 3,0 15,0
m Equipo médico y cientifico 5,0 8,0
2 Muebles, enseres y equipo de oficina 5,0 8,0
'-:')J Repuestos 5,0 8,0
=  Bienes de arte y cultura 0,0 0,0
Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria 5,0 8,0
Semovientes y plantas 0,0 0,0
Otros bienes muebles 0,0 0,0
Terrenos 0,0 0,0
ﬂ Edificaciones 50,0 100,0
Eg' Plantas, ductos y tineles 0,0 0,0
L:I>J Construcciones en curso 0,0 0,0
= | Redes, lineasy cables 50 8,0
= Plantas productoras 0,0 0,0
Otros bienes inmuebles 0,0 0,0
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Actualmente se maneja en la vida Util el rango minimo y méaximo.
10.3. Revelaciones adicionales

Se tienen 3 bienes titularizados ya comentados anteriormente y los demas puesto de salud se manejan por la
modalidad de comodato; donde el mantenimiento esta por cuenta de la ESE, seguiin convenio comodato.

En la cuenta 16 Propiedades, planta y equipo se encuentran valuados los bienes que posee la ESE Hospital
San Rafael de Fusagasuga, que emplea en el desarrollo de su objeto misional, los cuales no estan destinados
para la venta y su vida Util es superior a un afio.

La Propiedad Planta y Equipo del Hospital es manejado y controlado por el area de Propiedad Planta y Equipo,
y se hace a través del aplicativo Dinamica Gerencial.

NOTA 11. BIENES DE USO PUBLICO E HISTORICOS Y CULTURALES.

NO APLICA

NOTA 12. RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES.

NO APLICA

NOTA 13. PROPIEDADES DE INVERSION.

NO APLICA

NOTA 14. ACTIVOS INTANGIBLES

Composicién

La vida util estimada para los intangibles (Licencias) se estableci6é para 5 afios. O segln concepto de
los profesionales expertos en el tema.

El método utilizado para la amortizacion de las mismas sera el equivalente a su vida util.
La aplicacién de la amortizacion correspondiente al afio 2022. Se viene efectuando de acuerdo a la
proporcion causada dando terminacion a diciembre 31 de cada vigencia.

Para el corte diciembre 31 de 2022
, Se contd con el concepto de los Ingenieros de sistemas donde nos dieron como vida Gtil de
las licencias de antivirus un afo y estas se compraron en el mes de diciembre de 2021.

NOTA 14. ACTIVOS INTANGIBLES
COMPOSICION
DESCRIPCION
CONCEPTO VARIACION
Db ACTIVOS INTANGIBLES 0,00 111.499.820,00 -111.499.820,00
1.9.70 Db |Activos intangibles 1.761.786.672,00 1.755.215.016,00 6.571.656,00
1.9.75 Cr |Amortizacién acumulada de activos intangibles (cr) -1.761.786.672,00 -1.643.715.196,00 -118.071.476,00

o metodos de amortizacion utilizados por el Hospital es Linea Recta.
o Vida Util certificado por los Expertos o en su defecto 1 afio.
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14.1 Detalle saldos y movimientos

NOTA 14. ACTIVOS INTANGIBLES
Anexo 14.1. DETALLE SALDOSY MOVIMIENTOS

1.9.70.03 1.9.70.07 1.9.70.08
CONCEPTOS Y TRANSACCIONES PATENTES LICENCIAS SOFTWARES TOTAL
SALDO INICIAL 0,0 572.887.446,0 1.182.327.570,0 1.755.215.016,0
+ ENTRADAS (DB): 0,0 6.571.656,0 0,0 6.571.656,0
Adquisiciones en compras 0,0 6.571.656,0 0,0 6.571.656,0
= su BTOTITL, . 0,0 579.459.102,0 1.182.327.570,0 1.761.786.672,0
(Saldo inicial + Entradas - Salidas)

- AMORTIZACION ACUMULADA (AM) 0,0 579.459.102,0 1.182.327.570,0 1.761.786.672,0
Reversidn de deterioro acumulado vigencia 0.0
actual !

VALOREN LIBROS
= 0,0 0,0 0,0 0,0
(Saldo final - AM - DE)
% DETERIORO ACUMULADO (seguimiento) 0,0 0,0 0,0 0,0
14.2. Revelaciones adicionales
NOTA 14. ACTIVOS INTANGIBLES
Anexo 14.2. REVELACIONES ADICIONALES

1.9.70.07 1.9.70.08

CONCEPTOS Y TRANSACCIONES LICENCIAS | SOFTWARES | TOTAL

CLASIFICACION SEGUN SU VIDA UTIL 1,0 1,0 2,0
+  Vida util definida 0,0

+  Vida util indefinida 1,0 1,0 2,0
GARANTIA DE PASIVOS 0,0 0,0 0,0
+  Detalle del Pasivo garantizado 1 0,0

+ Detalle del Pasivo garantizado 2 0,0

+ Detalle del Pasivo garantizado ...n 0,0
BAJA EN CUENTAS - EFECTO EN EL RESULTADO 0,0 0,0 0,0
+ Ingresos (utilidad) 0,0

- Gastos (pérdida) 0,0
DESEMBOLSOS PARA INVESTIGACION Y DESARROLLO 0,0 0,0 0,0
Gastos afectados durante la vigencia 0,0
RESTRICCIONES SOBRE INTANGIBLES 0,0 0,0 0,0
+  Tipo de restriccién 1 (Ej. Retencién por autoridad competente) 0,0

+  Tipo de restriccién 2 0,0

+  Tipo de restriccion ...n 0,0

Para las Licencias Compradas en el afio 2022 se le dio una vida Gtil de 1 afio.
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14.3 Revelaciones Generales

En la Cuenta 1905 Bienes y servicios Pagados por Anticipado:

Por esta cuenta se lleva el registro de las Cesantias ley 50. Las cuales son conciliadas todos
los meses contra los Extractos de los fondos de cesantias.

Al cierre diciembre 31 de 2022 el Ese cancelo a cada fondo lo referente a las cesantias:

Las de ley 50 se cancelaron para que fueran depositadas en la cuenta individual de cada uno
de los funcionarios que tienen derecho a este régimen. Es decir que por ley 50 de cesantias
al corte diciembre 31 de 2022, la E.S.E. quedo al dia con los trabajadores de ley 50.

En la Cuenta 1908 Recursos Entregados en Administracion se maneja todo lo referente a las
Cesantias Retroactivitas se liquidé lo correspondiente a la vigencia 2022 y se transfirio a la
cuenta Comun gue estad a nombre de la Institucién en el Fondo Porvenir.

Las cesantias a diciembre de 2022 valen $278.543.439 y la ESE cuenta con $4.641.488.574
pesos para pagar cuando el trabajador solicite el retiro.

Adicional la ESE liquido las cesantias a diciembre 31 de 2022. A continuacion, se presenta la
conciliacién contra extractos al final de la vigencia 2022.

CONCILIACION DE CESANTIAS A DICIEMBRE 31 DE 2022

SALDO INICIAL | EJECUTADO OBSERVACIONE

CESANTIAS

SITUADO FISCAL

N.LT.

CUENTA 190511

CTA 250502

RENDIMIENTOS

SALDO FINAL

S

LEY 50

PORVENIR-LEY 50

800.144.331

13.635.598,00

13.546.160,00

31/12/2022

PROTECCION LEY 50

800.229.739

433.114,30

-89.438

433.114,30

30/09/2022

FONDO NAL. AHORRO

890.999.284

30/09/2022

RETROACTIVAS

PORVENIR-RETROACT!

800.231.967

4.672.134.289,00

-30.645.715

4.641.488.574,00

31/12/2022

TOTAL CESANTIAS

4.686.203.001,30

-30.735.153,00

4.655.467.848,30

e Enla cuenta 190512 Contribuciones Efectivos:

e Desde la Vigencia 2018 la E.S.E. Viene realizando saneamiento de aportes patronales de
los cuales, con corte a diciembre 31 de 2022, tiene depositados en una cuenta del Banco
Colombia a nombre de la ESE Hospital San Rafael de Fusagasugad la suma de
$1.101.590.982.

e Sin embargo, en los Estados financieros segun las conciliaciones reportadas por la oficina
de talento humano tanto cuentas por cobrar como cuentas por pagar se tiene un total en esta
cuenta de $666.629.385.
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NOTA 16. OTROS DERECHOS Y GARANTIAS
COMPOSICION
_
OTROS DERECHOS Y GARANTIAS 5.322.097.237,00| 5.876.887.749,00| -554.790.512,00
1.9.05 Db Bienes y servicios pagados por anticipado 680.608.662,00 836.643.849,00/ -156.035.187,00
1.9.06 Db |Avances y anticipos entregados 0,00 0,00 0,00
1.9.07 Db Anticip_os r(_etenciones y saldos a favor por impuestos 000 000 000
y contribuciones
1.9.08 Db |Recursos entregados en administracion 4.641.488.575,00,  5.040.243.900,00, -398.755.325,00

NOTA 15. ACTIVOS BIOLOGICOS.

NO APLICA.

NOTA 16. OTROS DERECHOS Y GARANTIAS.

NO APLICA.

NOTA 17. ARRENDAMIENTOS.

NO APLICA.

NOTA 18. COSTO DE FINANCIACION.

NO APLICA.

NOTA 19. EMISION Y COLOCACION DE TITULOS DE DEUDA.

NO APLICA.

NOTA 20. PRESTAMOS POR PAGAR.

NO APLICA.

NOTA 21. CUENTAS POR PAGAR.

proveedores a fin de reflejar en los Estados Financieros la realidad de las cuentas por pagar; sin
embargo, se tiene claro que esta labor no termina y que, con el animo de mostrar unas cifras reales
ajustados a la realidad econémica de la ESE, debemos permanentemente realizar la sostenibilidad de
este proceso.
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El pasivo Total en referencia con la vigencia 2021 disminuyo en $2.161.907.661pesos, equivalente al
-29%; pero primordialmente obedece a que las directivas del Hospital establecieron una politica de
pronto pago, con el Unico objetivo de buscar mejores precios en los oferentes de servicios.
Se cancelo la totalidad de los pasivos exigibles y que reunian los requisitos para pago. Es decir,
soportes contables idoneos, certificados por los respectivos supervisores.

NOTA 21. CUENTAS POR PAGAR

COMPOSICION

VARIACION
VALOR

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DEVIGENCIA

CcODIGO

NAT CONCEPTO 2022 2021

CONTABLE

VARIACION

24 Cr CUENTAS POR PAGAR 1.997.252.148,00| 2.198.987.899,00 -201.735.751,00
24,01 Cr Adquisicion de bienes y servicios nacionales 1.085.737.612,00 1.224.757.185,00 -139.019.573,00
2.4.07 Cr Recursos a favor de terceros 119.806.884,00 108.020.316,00 11.786.568,00
24.24 Cr Descuentos de némina 0,00 0,00 0,00
2,4,36 Cr Retencion en la Fuente e Impuesto de Timbre 338.961.821,00 360.426.702,00 -21.464.881,00
2,4,40 Cr Impuestos 243.995.424,00 243.035.021,00 960.403,00
2,4,60 Cr Creditos judiciales 22.992.438,00 24.550.159,00 -1.557.721,00
2.4.90 Cr Otras cuentas por pagar 185.757.969,00 238.198.516,00 -52.440.547,00

Se presenta una disminucién en las cuentas por pagar en $201 millones de pesos equivalente al 9%.
21.1. Revelaciones generales.

21.1.1. Adquisicion de bienes y servicios nacionales.

e Anexo 21.1.1. Relacion Discriminada de la cuenta:

‘ CODIGO CONTABLE | NAT CONCEPTO 2.022 2.021 VALOR VARIACION

CUENTAS POR PAGAR

1.085.737.612

1.224.757.185

-139.019.573

2.4.01

Cr

Adquisicion de bienes y servicios nacionales

1.085.737.612

1.224.757.185

-139.019.573

Desglose cuentas por pagar vigencia 2022.

24010101 bienes y Servicios:

$ 583.634.563
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Hospital San Rafael de Fusagasuga

“Hospital humano, hospital comprometido”

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2022

CodigoCue

ntaContab NombreCuentaContable Document NombreTercero ValorNuevoSald
leAuxiliar oTercero °
24010101 |BIENESY SERVICIOS 583.634.563,00
24010101 |BIENESY SERVICIOS 11388852 |GERMAN ALBERTO SANCHEZ FARFAN 1.109.364,00
24010101 |BIENESY SERVICIOS 80500134 |WILLIAM RENE ACOSTA LOPEZ 62.492.087,00
24010101 |BIENESY SERVICIOS 828002423 | DISCOLMEDICA 269.774.866,00
24010101 |BIENESY SERVICIOS 860007336 | COLSUBSIDIO EPS-S 26.042.006,00
24010101 |BIENESY SERVICIOS 860009578 | SEGUROS DEL ESTADO 39.699.511,00
24010101 |BIENESY SERVICIOS 860015888 |HOSP.UNIV. CLINICA SAN RAFAEL 9.965.000,00
24010101 |BIENESY SERVICIOS 900097036 | ESTACION DE SERVICIO DE GAS NATIR 2.061.752,00
24010101 |BIENESY SERVICIOS 900215049 | INDUSTRIAS METALICAS CRUZ G.S.A.§ 39.494.718,00
24010101 |BIENESY SERVICIOS 900375748 | COMERCIALIZADORA E IMPORTADORA 10.377.795,00
24010101 |BIENESY SERVICIOS 900660468 | MEDCORE SAS 72.485.589,00
24010101 |BIENESY SERVICIOS 901252497 |SAN PABLO ANGEL SAS 13.431.315,00
24010101 |BIENESY SERVICIOS 901262721 | MEDICAL INSTRUMENTS COLOMBIA S4 27.342.900,00
24010101 |BIENESY SERVICIOS 1003515894 KAREN NATALIA ESPINOSA CRUZ 9.357.660,00

COMPRA DE SERVICIOS A FAVOR DE
24010103 TERCEROS $502.103.049

Estas cuentas no canceladas en su mayoria corresponden a servicios realizados en el ultimo
trimestre de 2022 y que al cierre del ejercicio estaban pendiente la supervision de
cumplimiento y en su gran mayoria se tiene un saldo retenido de cada cuenta el cual queda
sujeto hasta tanto se tenga la certeza de que las EPS no glosaran alguno de los servicios que
estos terceros nos prestaron; de lo contrario el tercero nos debe entregar la respectiva nota
contable.

CODIGO CONCEPTO | N.LT | TERCERO VALOR
24010103 | COMPRA DE SERVICIOS A FAVOR DE TERCEROS 502.103.049,30
24010103 |COMPRA DE SERVICIOS A F|3093395 MIGUEL ABDON MARTINEZ GARZON |  1.893.731,00
24010103|COMPRA DE SERVICIOS A F{800066001 CENTRO MEDICO OFTALMOLOGICO Y| 1.360.000,00
24010103|COMPRA DE SERVICIOS A F|808003827 SERVIMED SAS 141.811.852,00
24010103|COMPRA DE SERVICIOS A F|830057319 ENDO MEDICAL LTDA 139.112.672,00
24010103|COMPRA DE SERVICIOS A F{900127654 J.F. MONROY CARDIOLOGIA LTDA 69.366.117,00
24010103|COMPRA DE SERVICIOS A F{900176758 SOCIEDAD MEDICA NEUMOLOGIA IN 137.472.571,00
24010103|COMPRA DE SERVICIOS A F{900543190 SOCIEDAD DE MEDICINA INTERNA Y 10.397.855,00
24010103]COMPRA DE SERVICIOS A F|1069726036 SEBASTIAN JUAN HERNANDEZ TORR]  577.027,00
24010103|COMPRA DE SERVICIOS A F| 1121884203 LEIDY JOHANNA ESCOBAR GORDILLO 111.224,30
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2022

21.1.2. Recursos a Favor de Terceros

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VIGENCIA VARIACION

CODIGO CONTABLE CONCEPTO 2.022 2.021 VALOR VARIACION

Cr | Recursos a favor de terceros 119.806.884 108.020.316 11.786.568

2.4.07 Cr | Recursos a favor de terceros 119.806.884 108.020.316 11.786.568

Anexo 21.1.2 Corresponde a los rendimientos financieros de los Convenios no liquidados
la gran mayoria corresponden a la Gobernacion de Cundinamarca. El area de Convenios
esta en el proceso respectivo.

2407 RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS 119.806.884
24079003 | INTERESES CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS | 98.506.884
24079004 | CONVENIO AJUSTE INSTITUCIONAL 21.300.000

Este saldo se debe a los convenios no ejecutados o pendientes por liquidar y que esta
establecido que se devuelven los rendimientos que se generaron al momento de la liquidacion
de los mismos.

24079003 [INTERESES CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS 98.506.883,53
24079003 [INTERESES CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS |39613929  [BEATRIZ MARTINEZ PENA 1.400.000,00
24079003 |INTERESES CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS |860007336 |COLSUBSIDIO EPS-S 1.083.213,68
24079003 [INTERESES CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS |860034313 |BANCO DAVIVIENDA 75.918,52

24079003 [INTERESES CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS [899999034 |SENA SERVICIO NACIONAL D 569.705,00
24079003 |INTERESES CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS [899999113 |SECRETARIA DE SALUD DE CU| 93.840.588,33
24079003 [INTERESES CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS |899999239 |INSTITUTO COLOMBIANO DE 854.559,00
24079003 [INTERESES CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS |900258711 |INSTITUTO DE INFRAESTRUCT| 398.528,00
24079003 [INTERESES CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS |900336004 |COLPENSIONES I.S.S. PENSIO 192.389,00
24079003 |INTERESES CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS |901097473 |MEDIMAS EPS S.A.S. 91.982,00

24079004 CONVENIO AJUSTE INSTITUCIONAL  16.100.000,00

Este saldo es lo que se ha recuperado por unos mayores valores cancelados por la secretaria
de salud de Cundinamarca a personal reestructurado y que en el momento tienen acuerdo de
pago con el hospital y vienen cancelando cuotas mensuales.

Anexo 21.1.3: Cuenta 2436: RETENCION EN LA FUENTE:
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2022

Corresponde a los impuestos nacionales que por ley debemos retener de los contribuyentes
y corresponden a los retenidos en el mes de diciembre de 2022 y que deben ser cancelados
en el mes de enero de 2023.

SALDOS A CORTES DE

l DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION
CODIGO VALOR
2.4.36 cr RETENCION EN LA FUENTE 338.961.821 360.426.702 -21.464.881
2.4.36 cr $ﬁ‘;’:§ién en la Fuente e Impuesto de 338.961.821 360.426.702 -21.464.881
CODIGO CONTABLE CONCEPTO CUENTA VALOR CUENTA
2436 RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIM 338.961.821,00
243603 HONORARIOS 98.753.456,00
243605 SERVICIOS 52.998.217,00
243606 ARRENDAMIENTOS 1.617.618,00
243608 COMPRAS 47.771.734,00
243615 EMPLEADOS ARTICULO 383 ET 43.454.000,00
243625 IMPUESTO A LAS VENTAS RETENIDO 24.817.083,00
243626 CONTRATOS DE OBRA 13.990.813,00
243627 RETE ICA POR COMPRTAS 55.558.900,00

Anexo 21.1.4 Cuenta 2440: IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y TASAS POR PAGAR

IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES

2440 Y TASAS POR PAGAR 243.995.424
OTROS IMPUESTOS

244080 DEPARTAMENTALES 243.995.424

Tasa Departamental Pro deporte y recreacién creada por la ley 2023 de 2020 con destino a
fomentar y estimular el deporte y la recreacién con forme a los planes, programas, proyectos
y politicas nacionales y del Departamento. Reglamentada en el Departamento de
Cundinamarca en la Ordenanza 039 de 2020. Valor para cancelar en el mes de enero de
2023.

Anexo 21.1.3: Cuenta 2460: CREDITOS JUDICIALES:

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VIGENCIA VARIACION

‘ CODIGO CONTABLE | NAT CONCEPTO . VALOR VARIACION
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2.4.60 Cr | CREDITOS JUDICIALES 22.992.438 24.550.159 1.557.721

2.4.60 Cr | Créditos Judiciales 22.992.438 24.550.159 1.557.721

Valores pendientes por pagar, correspondiente a parafiscales y seguridad social de fallos
donde establecieron estos montos. El area financiera esta a la espera de que la oficina de
talento humano liquide y gestione ante el area financiera los respectivos pagos.

Vigencia 2022.CREDITOS JUDICIALES POR TERCEROS A DIC-31-2022.

CUENTA [ TERCERO NOMBRE TERCERO CEJAESIXQ X
24600201 | 860002183 ﬁ)éﬁ COLPATRIA SEGUROS DE VIDA SA 2.267.346.00
24600201 | 860007336 | COLSUBSIDIO EPS-S 3.963.375,00
24600201 | 899999034 | SENA 1.981.688,00
24600201 | 899999239 ::I\,IA\SN-:]EX-IF;O COLOMBIANO DE BIENESTAR 2.672.531.00
24600201 | 900336004 [ COLPENSIONES 1.S.S. PENSION 11.807.498.00
TOTAL 22.992.438

2490. OTRAS CUENTAS POR PAGAR

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VIGENCIA VARIACION

‘ CODIGO CONTABLE | NAT CONCEPTO 2.022 2.021 VALOR VARIACION ‘

2.4.90 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 185.757969 238.198.516 29.213.681

2.4.90 Cr | Otras Cuentas Por Pagar 185.757.969 238.198.516 29.213.681

VARIACION

DESCRIPCION

SALDOS A CORTES DE VIGENCIA

CcODIGO L

CONTABLE Gonlie VARIACION
OTRAS CUENTAS POR _

2490 | Cr |pacar 185.757.969 | 238.198.516 | °>440-547

249050 | Cr | APORTES AL ICBF y SENA 58.222.036 |-58.222.036

249054 | Cr | HONORARIOS 3.684.381 326.700 3.357.681
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249055 |Cr |servicios 177.512.713 175.779.305 |1.733.408
OTRAS CUENTAS POR
249090 |Cr |pAGAR 4.560.875 3.870.475 |690.400

Dentro de estas cuentas la mas representativa fueron los servicios por valor de $177 millones
de pesos, del mes de diciembre de 2022, los cuales no se certificaron por los supervisores, de
igual forma parafiscales pendientes de que el area de talento humano nos envie al area
contable y presupuestal las planillas de pago para hacer efectivo por tesoreria lo pertinente.

NOTA 22. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS.

Los beneficios a empleados corresponden a las causaciones de acreencias a empelados de
la vigencia 2022 y que se deberan cancelar en el momento en que cumplan los requisitos de
ley. Donde lo mas representativo son las Cesantias Retroactivas por valor de $278 millones
de pesos.

Composicion
BENEFICIOS A LOS
NOTA 22. EMPLEADOS Y PLAN DE
ACTIVOS
COMPOSICION
SALDOS A CORTES DE -
DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION
CODIGO VALOR
‘ CONTABLE - SONG ZPIE) Chce 2L VARIACION
BENEFICIOS
Cr ALOS 352.311.964 | 443.945.579 | --91.633.615
EMPLEADOS
Beneficios a
2511 Cr los empleados 73.768.525 90.410.019 -16.641.494
a corto plazo
Beneficios a
2.5.12 Cr los empleados 278.543.439 353.535.560 -74.992.121
a largo plazo

SALDOS A CORTES DE

VIGENCIA VARIACION

DESCRIPCION

CODIGO VALOR

CONTABLE CONCEPTO

2021

VARIACION

25|cr | BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 352.311.964 | 443.945.579 | --91.633.615

2511 | cr | BENEFICIOS ALOS EMPLEADOS A CORTO 73.768.525 | 90.410.019 | -16.641.494
PLAZO

251103 [Cr | INTERESES SOBRE CESANTIAS 19.450.340 | 18.094.319| 1.356.121

251105 [ Cr | PRIMA DE VACACIONES 18.233.664 | -18.233.664
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251106 | Cr PRIMA DE SERVICIOS 54.318.185| 51.767.990 2.550.195
251109 | Cr BONIFICACIONES 2.314.046 -2.314.046
2512 | Cr CESANTIAS RETROACTIVAS 278.543.439 | 353.535.560 | -74.992.121

Lo mas representativo adeudado al corte diciembre 31 de 2022, fue el célculo de la prima de
servicios donde estamos obligados a cancelarla hasta el mes de junio de 2023, por
consiguiente, se dejo causado 6 meses del 1 de julio al 31 de diciembre de 2022.

Detalle de Beneficios y Plan de Activos

22.1. Beneficios alos empleados a corto plazo.

NOTA 22. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS Y PLAN DE ACTIVOS
DETALLE DE BENEFICIOS Y PLAN DE ACTIVOS

22.1 Beneficios alos empleados a corto plazo

_ i -

CODIGO CONTABLE CONCEPTO VALOR EN LIBROS

2511 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO 73.768.525
2.5.11.01 Cr | Némina por pagar 0,0
2.5.11.02 Cr | Cesantias 0,0
2.5.11.03 Cr | Intereses sobre cesantias 19.450.340
2.5.11.04 Cr | Vacaciones 0,0
2.5.11.05 Cr | Prima de vacaciones 0
2.5.11.06 Cr | Prima de servicios 54.318.185
2.5.11.07 Cr | Prima de navidad 0,0
2.5.11.08 Cr | Licencias 0,0
2.5.11.09 Cr | Bonificaciones 0
2.5.11.10 Cr | Otras primas 0,0

Los intereses a las cesantias se deben cancelar en el mes de enero de 2023, Prima de
servicios en el mes de Julio de 2023.

22.2. Beneficios y plan de activos para beneficios alos empleados a largo plazo

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS Y PLAN

NOTA 22.  BE ACTIVOS
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DETALLE DE BENEFICIOS Y PLAN DE
ACTIVOS
22.2 Beneficios alos empleados a Largo plazo

DESCRIPCION SALDO
CODIGO
CONTABLE NAT CONCEPTO VALOR EN LIBROS
2512 Cr BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO 278.543 439
PLAZO
2.5.12.04 Cr |Cesantias Retroactivas-Porvenir 278.543.439

Corresponde a la liquidacion d cesantias Retroactivas donde tienen derecho 16 trabajadores
del Hospital. Y valen al corte diciembre 31 de 2022 la suma de $278 millones de pesos.
NOTA 23. PROVISIONES

COMPOSICION

NOTA 23. PROVISIONES
COMPOSICION

< SALDOS A CORTES DE <
DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION

CODIGO VALOR
CONTABLE NAT CONCEPTO 2022 2021 VARIACION

2.7 Cr  PROVISIONES @ 2.316945.222 2.231.510.762 85.434.460
2.7.01 cr Litigiosy 1.524.155.282 1.386.854.584 137.300.698
demandas
Provisiones
2.7.90 Cr  ivorens 792.789.940 844.656.178 -51.866.238

La oficina Juridica de la ESE certifico que para la vigencia 2023 se debe provisionar un total
de $1.524.155.282 correspondiente a los procesos de riesgo alto.
Y los procesos que estan en curso son los siguientes:
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23.1. Litigios y demandas
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23.2 Garantias

Al cierre de la vigencia 2022, no quedaron comprometido ninguna garantia para cubrir litigios.

23.3 Provisiones derivadas
- La provisiéon se efectu6 basados en el informe entregado por la oficina Juridica.

NOTA 23. PROVISIONES
DIVERSAS

< SALDOS A CORTES DE .
DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION
CODIGO VALOR
CONTABLE - SenEERTY Az — VARIACION
2.7.90.90 Cr OTRAS PROVISIONES DIVERSAS 792.789.940  844.656.178 -51.866.238
2.7.90.90 Cr | Otras Provisiones Diversas 792.789.940 | 844.656.178 -51.866.238

Valor correspondiente al saldo por ejecutar del convenio 059 de 2011, convenio de Ajuste
Institucional celebrado entre la Gobernacién de Cundinamarca y la ESE Hospital San Rafael
de Fusagasuga. Este valor fue conciliado en la vigencia 2022 entre el area contable de la Ese
y los Interventores del Convenio, funcionarios de la Secretaria de Salud de Cundinamarca.
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CODIGO
CONTABLE CONCEPTO NIT ‘ TERCERO VALOR 2022
OTRAS PROVISIONES DIVERSAS 792.789.940
DEPARTAMENTO DE
27909001 899999114 CUNDINAMARCA 792.789.940

NOTA 24. OTROS PASIVOS

Corresponde
NOTA 24. OTROS PASIVOS
COMPOSICION
i SALDOS A CORTES DE .
DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION
CODIGO VALOR
CONTABLE SO A A VARIACION
2.9.90 Cr OTROS PASIVOS DIFERIDOS 657.806.325 2.637.967.901 1.980.161.576
Ingresos Diferidos por Subvenciones
2.9.90.03 Cr | Condicionadas 657.806.325 | 2.637.967.901 1.980.161.576

En esta cuenta se registré lo correspondiente a el saldo no ejecutado de los convenios de la
vigencia 2022, los cuales al momento que se ejecuten los recursos pasan a la cuenta 4430

Transferencias por Subvenciones.

Adecuacion y mejoramiento de la infraestructura

01/12/2021 AL 16/03/2023 | SXistente cn el fin de contribuir al fortalecimiento, 1.499.997.502
mejoramiento y cumplimiento de los componentes

del sistema obligatorio de garantia de la calidad

E.S.E. HOSPITAL
SAN RAFAEL DE 1186-2021 1/12/2021 G:fﬁ;z:ﬂfgciE
FUSAGASUGA

De este contrato el N. 1186-2021 falto por ejecutar en la vigencia 2022 la suma de
$657.806.325.

Desglose — Subcuentas otros:
Los saldos consignados en esta cuenta se presentan en el siguiente detalle:

Dg.23 No. 12-64 Fusagasuga-Cundinamarca-Colombia. EMAIL: contabilidad@hospitaldefusagasuga.gov.co
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saldo por
Nu d Valor incial Valor ejecutad
Nombre Sujeto Vigilado umero e Entidad  |Objeto alorincial — (Valor ejecutado | o ocutary
Convenio Convenio y cancelado
cancelar
GOBERNACI ) Adecuacionvme'jorarnientodeIa
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE ONDE infraestructura existente cn el fin de
o 1186-2021 contribuiral fortalecimiento, 1.499.997.502| 842.191.177| 657.806.325
FUSAGASUGA CUNDINAMA mejoramientoy cumplimiento de los
componentes del sistema obligatorio de
RCA garantia de la calidad

NOTA 25. ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

25.1 Activos contingentes

La ESE Hospital San Rafael de Fusagasuga con corte diciembre 31 de 2022; no presenta en
sus estados financieros Activos Contingentes.

25.2 Pasivos contingentes

NOTA 25. ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES
25.2. PASIVOS CONTINGENTES

SALDOS A CORTES DE £
DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION
CODIGO VALOR
‘ CONTABLE . CONCERTO 2022 VARIACION
PASIVOS CONTINGENTES 0 0 0
9.1.20 Cr nglps y mecanismos alternativos de solucién de 0 0 0
conflictos
9.1.25 Cr | Deuda garantizada 0
Garantia estatal en el régimen de prima media con
9.1.26 cr prestacion definida 0
9.1.28 Cr | Garantias contractuales 0
9.1.29 Cr | Obligaciones en opciones 0
9.1.30 Cr | Bienes aprehendidos o incautados 0
0.1.47 Cr Calcglo actuarial de los fondos de reservas de 0
pensiones
9.1.48 Cr Bonos pensnonales emitidos por los fondos de reservas 0
de pensiones
9.1.90 Cr | Otros pasivos contingentes

NOTA 26. CUENTAS DE ORDEN

26.1 Cuentas de orden deudoras

En esta cuenta se registra las objeciones que llegan a la Institucion como inconformidades de
las facturas cobradas a las Entidades responsables de pago E.R.P.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2022

Glosa Inicial
(Objeciones llosmes
Tipo de Pagador 2] Definitiva de la
pendientes de la . )
: . Vigencia
vigencia)
Régimen Contributivo 407.350.759 1.069.500.168
Régimen Subsidiado 577.163.417 473.452.453
Poblacion Pobre en lo No Cubierto con Subsidios a la Demanda 160.417.722 0
...Poblacion Pobre no afiliada al Régimen Subsidiado 160.417.722 0
SOAT (Diferentes a ECAT) 1.040.944.540 8.854.834
ADRES (Antes FOSYGA) 445.356.822 0
Plan de intervenciones colectivas (antes PAB) 0 0
Otras Ventas de Servicios de Salud 19.142.276 61.460.293
Total venta de servicios de salud 2.650.375.536 1.613.267.748
Responsable formulario 0 0

INVENTARIO EN FISICO DE GLOSAS Y DEVOLUCIONES EN TRAMITE DEL PERIODO: DICIEMBRE DE 2022

REGIMEN CONTRIBUTIVO
entioan | 2012 v antes |2913 DINAMICA |2014 DINAMICA |2015 DINAMICA |2015 DINAMICA [2017 DINAMICA [2018 DINAWICA 2019 DINAWICA D”f:;?m 2021 DINAMICA [2022 DINAMICA OBTJ(;;Bo
GERENCIAL | GERENCIAL | GERENCIAL | GERENCIAL | GERENCIAL [ cEReNciAL [ cerewciaL [ .coov ' [ GERENCIAL | GERENCIAL ENTIDAD

SUBTOTAL
REGIMEN $0) $0) $0 $0 $0 $0 $0| $3691.198( $6.821.668) $4.121.725| $392.716.168| $407.350.759
CONTRIBUTIVO
SUBTOTAL
ADMINISTRADOR
A DE REGIMEN $0 $0 $0) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0| $5.293.954(  $5.293.954
LABORAL
SUBTOTAL
REGIMEN $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0) $344.526| $576.818.891| $577.163.417
SUBSIDIADO
SUBTOTAL
OTRAS $0 $0 $0) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0)
ASEGURADORAS
SUBTOTAL
OTRAS $0 $0 $0) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
ASEGURADORAS
SUBTOTAL
OTRAS $0) $0[ $51.002.405 $27.986.736| $29.364.114| $22357.422 $11341.651 $3313.486| $13.592.563 $0[  $1.369.345 $160.417.722
ASEGURADORAS
SUBTOTAL
ACCIDENTESDE | $247.424.019(  $3.899.274] $53.258.628) $20.098.206| $18.195.956| $29.872.290| §71.817.331] S 791.118| $252.424.555| $259.896.464| $528.623.521$ 1.486.301.362,
TRANSITO
SUBTOTAL
REGIMEN $0,00 $0,00 $ 0,00| $0,00 $ 0,00| $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00($ 10.259.310,00] $ 10.259.310,00)
ESPECIAL
TOTALGENERAL | $247.424.019| $3.899.274] § 104.351.033' $48.084.942 $47.560.070| $52229.712 $83.158.982[  $7.795.802 $272.838.785| $264.362.715| $ 1.518.670.201 S_Zj_iﬂ&liﬁﬁl

- De un total de facturacion por valor de $88.125 millones de pesos aceptamos glosa por
$1.613.267.748 y tenemos pendiente por contestar a las EPS la suma de $2.650 millones de
pesos.

26.2 Cuentas de orden acreedoras

La ESE Hospital San Rafael de Fusagasuga al corte diciembre 31 de 2022 no tiene en sus
estados financieros Cuentas de Orden Acreedoras.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2022

NOTA 27. PATRIMONIO

Composicion

El patrimonio la Unica variacion que presenta es la utilidad del ejercicio.

NOTA

CcODIGO

27.

NAT

PATRIMONIO
COMPOSICION

DESCRIPCION

CONCEPTO

SALDOS A CORTES DEVIGENCIA

2022

2021

VARIACION
VALOR

CONTABLE VARIACION
PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE
3.1 Cr GOBIERNO 127.992.766.746,00| 131.278.933.586,00/ -3.286.166.840,00
3.1.05 Cr Capital fiscal 90.615.276.770,00 90.615.276.770,00 0,00
3.1.09 Cr Resultados de ejercicios anteriores 40.663.656.816,00 32.223.492.952,00 8.440.163.864,00
3.1.10 Cr Resultado del ejercicio -3.286.166.840,00|  8.440.163.864,00| -11.726.330.704,00

El patrimonio para la vigencia 2022 presento una disminucion como consecuencia de la
pérdida del ejercicio por valor de $-3.286 millones de pesos.

NOTA 28. INGRESOS

Fundamentalmente corresponde a las ventas por concepto de prestacion de servicios médico-
asistenciales prestados a EPS, Aseguradoras, entidades de Régimen especial, particulares
etc.

- Estos servicios se clasifican por unidades funcionales y se presentd un incremento de
$23.193 millones de pesos equivalente al 37% de las ventas de la vigencia 2020.

-Por subvenciones se incremento en $1.927 millones de pesos, gracias a las ayudas recibidas
del gobierno nacional y Departamental. En su mayoria para apoyar la atencion referente al
Covid-19.

28.1. Ingresos de transacciones sin contraprestacion

NOTA 28. INGRESOS
COMPOSICION
DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VIGENCIA VARIACION
CcODIGO .
CONTABLE NAT CONCEPTO 2022 2021 VALOR VARIACION
4 Cr INGRESOS 96.851.572.750,29 93.944.893.065,98 2.906.679.684,31
4.1 Cr Ingresos fiscales 0,00
4.2 Cr  |Venta de bienes 0,00
4.3 Cr  |Venta de servicios 88.125.774.900,00/  87.059.709.297,61 1.066.065.602,39
4.4 Cr  |Transferencias y subvenciones 7.304.344.234,97 5.589.475.174,52 1.714.869.060,45
4.7 Cr Operaciones interinstitucionales 0,00
4.8 Cr Otros ingresos 1.421.453.615,32 1.295.708.593,85 125.745.021,47
Dg.23 No. 12-64 Fusagasuga-Cundinamarca-Colombia. EMAIL: contabilidad@hospitaldefusagasuga.gov.co
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2022

El detalle de las subvenciones es el siguiente:

NOTA 28. INGRESOS
Anexo 28.1. INGRESOS DE TRANSACCIONES SIN CONTRAPRESTACION
DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VARIACION
CODIGO VALOR
NAT CONCEPTO 2022 2021 %
CONTABLE VARIACION
INGRESOS DE TRANSACCIONES SIN
Cr " 7.304.344.234,97| 5.589.475.174,52| 1.714.869.060,45
CONTRAPRESTACION
4.1 Cr_ [ INGRESOS FISCALES 0,00 0,00 0,00
4.1.05 Cr  |Impuestos 0,00
4.1.10 Cr | Contribuciones, tasas e ingresos no tributarios 0,00
4111 Cr  |Regalias 0,00
4.1.14 Cr  |Aportes sobre la némina 0,00
4.1.15 Cr  |Rentas parafiscales 0,00
Recursos destinados a la financiacion del sistema
4.1.16 Cr . . 0,00
general de seguridad social en salud
4.1.95 Db | Devoluciones y descuentos (db) 0,00
4.4 Cr [ TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 7.304.344.234,97| 5.589.475.174,52| 1.714.869.060,45
4.4.08 Cr | Sistema general de participaciones 0,00
4413 Cr  |Sistema general de regalias 0,00
4.4.21 Cr |Sistema general de seguridad social en salud 0,00
4.4.28 Cr Otras transferencias 7.304.344.234,97| 5.589.475.174,52 1.714.869.060,45
4.7 Cr |OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 0,00 0,00 0,00
4.7.05 Cr_ |Fondos recibidos 0,00
4.7.20 Cr  |Operaciones de enlace 0,00
4.7.22 Cr  |Operaciones sin flujo de efectivo 0,00
Ni
Nombre Sujeto Vigilado | .me"® %€ Entidad | Plazoinicial |Objeto Valor incial Convenio
Convenio
AAUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL
GOBERNACION DEL ESTADO . HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA Y/O SUS SEDES DEPENDIENTES, CON EL FIN DE CONTRIBUIR EN EL
E.S.E. HOSPITAL SAN bE 08/07, FORTALECIMIENTO, MEJORAMIENTO Y CUMPLIMIENTO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A SU CARGO..”.
o ' 568-2022 /07/2022 AL | | N CE DEL OBJETO: LA EMPRESASOCIAL DEL ESTADO, en cumplimiento del objeto del convenio interadministrativo, 400.000.000
RAFAEL DE FUSAGASUGA CUNDINAMARC | 30/12/2022 | L X )
N invertird el aporte entregado por el Departamento de Cundinamarca - Secretaria de salud, para el pago de gastos
de funcionamiento y/o gastos de operacién comercial, y asi contribuir en el mejoramiento de la prestacién de
servicios de salud y su funcionamiento de conformidad con las condiciones técnicas exigidas.
GOBERNACION
E.S.E. HOSPITAL SAN 626-2022 DE 08/07/2022 AL | Financiar los gastos de operacion de la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA, con los recursos asignados del 835.727.999
RAFAEL DE FUSAGASUGA CUNDINAMARC | 31/12/2022 Sistema General de Participaci (SGP)enel de subsidio a la oferta para la vigencia 2022 ce
A
£.5.E. HOSPITAL SAN GOBEZ’:ACION 15/07/2022 AL Realizar acciones que disminuyan los factores de riesgo que afectan la salud humana a través del apoyo a las
RAEA;EL DE FUSAGASUGA 632-2022 CUNDINAMARC 1{‘ 1/2 2022 Actividades operativas de inspeccion, vigilancia y control sanitario en el Departamento de Cundinamarca a los 77.428.590
N 112/, municipios categoria 4, 5y 6. a cargo del HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGUSAGA
£.5.E. HOSPITAL SAN GOBEE’:ACION 30/08/2022 AL Implementar el Modelo de Atencién Primaria en Salud con la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA a través de
. 696-2022 % acciones de promocién de la salud y gestién del riesgo en los municipios priorizados del Departamento de 292.190.860
RAFAEL DE FUSAGASUGA CUNDINAMARC | 29/12/2022 .
A Cundinamarca
ECRE o ChINCD (5):/0 PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA-COMPONENTE PROMOCION Y
E.S.E. HOSPITAL SAN 07292022 S CZ;;.AS[I)A d'a _Sta 3b0 |e PREVENCION DEL PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS Y ACCIONES PARA LA CONTECION DEL CONTAGIO POR COVID 19 EN
RAFAEL DE FUSAGASUGA i \c1emBIe 10 1| AZONAURBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA, COMO EJE FUNDAMENTAL DE LA ESTRATEGIA MUNICIPAL 424.560.000
MUNICIPAL primero que
SALUD ASU CASA
ocurra
GOBERNACION
E.S.E. HOSPITAL SAN 0624-2022 DE 12/08/2022 AL | PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE CERTIFICACIONES DE DISCAPACIDAD Y REGISTRO DE LOCALIZACION Y 13.213.050
RAFAEL DE FUSAGASUGA CUNDINAMARC | 11/12/2022 CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD RLCPD o
A
E.S.E. HOSPITAL SAN GOBE';’\QACIDN 30/09/2022 AL Contratar con la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA, la prestacion de los servicios de salud inscritos en el
. 741-2022 Registro Especial de Prestadores (REPS) para la poblacién no asegurada (PNA)al Sistema General de Seguridad 624.000.000
RAFAEL DE FUSAGASUGA CUNDINAMARC | 31/12/2022 . P "
A Social en Salud de los 116 municipios del Departamento de Cundinamarca
£.5.E. HOSPITAL SAN GOBE’;’:ACION 22/12/2022 AL | BUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL
RAF‘A.EL. DE FUSAGASUGA 867-2022 CUNDINAMARC 3/1/1/2/2022 DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA Y/O SUS SEDES DEPENDIENTES, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA 2.500.000.000
N PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
5.167.120.499,00
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Se recibieron convenios en 2022 por valor de $5.167 millones de pesos y el saldo restante
gue registra la cuenta 4430 Subvenciones corresponde a los convenios que habian quedado
en la vigencia 2021 en ejecucion registrados en la cuenta 29 Recursos en Administracion, Una
vez fueron ejecutados se trasladaron a la cuenta 4430 Subvenciones.

De otra parte, en el primer semestre de 2022 se recibieron otros recursos del Gobierno
Nacional correspondientes a disponibilidad de camas de UCI, donde recibimos pagos
mensuales y al final del afio se recibio un total de $390.540.941 millones de pesos.

28.1.1 Ingresos fiscales — Detallado

NOTA 28. INGRESOS
Anexo 28.2. INGRESOS DE TRANSACCIONES CON CONTRAPRESTACION

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VIGENCIA VARIACION

COOD'G CONCEPTO 2022 2021 VALOR VARIACION

INGRESOS DE TRANSACCIONES

Cr CON CONTRAPRESTACION 89.547.228.514,92 88.355.417.551,19 1.191.810.963,73
4.2 Cr |Ventade bienes 0,00 0,00 0,00
4.3 Cr |Ventade servicios 88.125.774.900,00 87.059.709.297,81 1.066.065.602,19
4.3.12 Cr  |Servicios de salud 88.125.774.900,00 87.304.991.912,81 820.782.987,19
4.3.95 Db |Devoluciones, rebajas y descuentos en -245.282.615,00 245.282.615,00
4.8 Cr  |Otros ingresos 1.421.453.614,92 1.295.708.253,38 125.745.361,54
4.8.02 Cr  |Financieros 417.506.158,92 460.057.351,00 -42.551.192,08
4.8.06 Cr  |Ajuste por diferencia en cambio 0,00
4.8.08 Cr Ingresos diversos 1.003.947.456,00 835.650.902,38 168.296.553,62

28.2. Ingresos de transacciones con contraprestacion

Parala ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA, para la vigencia 2022, los ingresos
por venta de servicios de salud aumentaron en $1.066 millones de pesos es decir a penas uno
1% al pasar de ventas en la vigencia 2021 de $87.060 millones de pesos a ventas en la
vigencia 2022 de $88.126 millones de pesos; y se debe primordialmente al control permanente
de la Produccién, al incremento en cirugia de alto nivel de complejidad y a las unidades de
UCI a efectos de la emergencia sanitaria del Covid 19, por los primeros 6 meses de la vigencia
2022.

De igual forma se tuvo la posibilidad de facturar muchisimo méas una vez que la capacidad

ocupacional estuvo en promedio sobre el 80 a 85% de ocupacion y el personal profesional y
de apoyo estuvo siempre al servicio de la poblacion.
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NOTA

28.
28.2.

ID

INGRESOS
SERVICIOS DE SALUD

DESCRIPCION

SALDOS A CORTES DE
VIGENCIA

VARIACION

CODIGO VALOR
CONTABLE NAT CONCEPTO 2022 2021 VARIACION
4.3.12 Cr SERVICIOS DE SALUD 88.125.774.900| 87.059.709.298,0/ 1.066.065.602,0
4.3.12.08 Cr URGENCIAS CONSULTA Y PROCEDIMIENTOS 4.520.971.081,00f  3.111.527.568,00|  1.409.443.513,0
4.3.12.09 Cr URGENCIS OBSERVACION 1.734.214.03300/  1.291.243.401,00,  442.970.632,0
4.3.12.17 Cr SERVICIOS AMBULATORIOS - CONSULTA EXTERNA Y P|  11.432.087.000,00/  3.475.726.636,00,  7.956.360.364,0
4.3.12.18 Cr SERVICIOS AMBULTORIOS - CONSULTA ESPECIALIZAD,  7.040.724.722,000  6.941.846.071,00 98.878.651,0
4.3.12.19 Cr SERVICIOS AMBULATORIOS - SALUD ORAL 529.652.897,00 539.428.525,00 (9.775.628,0)
4.3.12.20 Cr SERVICIOS AMBULATORIO - PROMOCION Y PREVENCI 36.733.625,00 100.426.445,00 (63.692.820,0)
4.3.12.27 Cr HOSPITALIZACION - ESTANCIA GENERAL 9.765.288.930,00/ 10.062.023.076,00 (296.734.146,0)
4.3.12.28 Cr HOSPITALIZACION CUIDADOS INTENSIVOS 5.770.151.403,00,  8.551.781.086,00 (2.781.629.683,0)
4.3.12.29 Cr HOSPITALIZACION CUIDADOS INTERMEDIOS 1.393.438.44500/  3.111.005.586,00, (1.717.567.141,0)
4.3.12.36 Cr QUIROFANOS Y SALAS DE PARTOS - QUIROFANOS 11.515.038.439,000 10.483.257.711,00, 1.031.780.728,0
4.3.12.37 Cr QUIROFANOS Y SALAS DE PARTO- SALA DE PARTO 1.120.231.278,00 1.298.673.254,00 (178.441.976,0)
4.3.12.46 Cr APOYO DIAGNOSTICO - LABORATORIO CLINICO 8.402.899.120,00 9.880.942.097,00/ (1.478.042.977,0)
4.3.12.47 Cr APOYO DIAGNOSTICO - IMAGENOLOGIA 10.709.960.998,00, 10.206.149.278,00 503.811.720,0
4.3.12.48 Cr APOYO DIAGNOSTICO - ANATOMIA PATOLOGICA 719.050.054,00 468.669.927,00 250.380.127,0
4.3.12.49 Cr APOYO TERAPEUTICO - REHABILTACION Y TERAPIA 0,00 0,00 0,0
4.3.12.56 Cr APOYO TERAPEUTICO - REHABILTACION 3.111.298.332,00  3.227.286.977,00 (115.988.645,0)
4.3.12.58 Cr APOYO TERAPEUTICO - BANCO DE SANGRE 425.377.677,00 454.823.103,00 (29.445.426,0)
4.3.12.62 Cr APOYO TERAPEUTICO - FARMACIA E INSUMOSHOSPIT ~ 2.342.987.908,00/  5.240.571.971,00 (2.897.584.063,0)
4.3.12.63 Cr APOYO TERAPEUTICO OTRAS UNIDADES DE APOYO TE 260.017.115,00 39.575.413,00 220.441.702,0
4.3.12.89 Cr SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD - CENTROS Y PUESTQ 561.441.882,000  1.920.400.328,00/ (1.358.958.446,0)
4.3.12.94 Cr SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD - SERVICIOS DE AMB! 825.857.846,00 885.706.230,00 (59.848.384,0)
4.3.12.95 Cr SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD - OTROS SERVICIOS 13.340.363,00 4.810.870,00 8.529.493,0
4.3.12.96 Cr SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS CON EL MECANISMO  4.294.935.988,00  6.009.116.360,00, (1.714.180.372,0)
4.3.12.97 Cr SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS CON EL MECANISMQ  1.600.075.764,00 0,00, 1.600.075.764,0
4.3.95 Cr SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS CON EL MECANISN 0,000 -245.282.615,000 245.282.615,0
4.3.95.12 Cr SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS CON EL MECANISMQ 0,00 -245.282.615,00 245.282.615,0

El crecimiento de las ventas fue de tan solo $1.006 millones de pesos equivalente al 1% con

referencia con la vigencia 2021.

NOTA
Anexo

28.
28.2.

INGRESOS

INGRESOS DE TRANSACCIONES CON CONTRAPRESTACION

DESCRIPCION

SALDOS A CORTES DE

VARIACION

(e{e]n][c]0) VALOR
CONTABLE CONCEPRTO 2022 2021 VARIACION
Cr INGRESOS DE TRANSACCIO,NES CON 89.547.228.514,92 88.355.417.891,85 1.191.810.623,07
CONTRAPRESTACION
4.2 Cr  |Ventade bienes 0,00 0,00 0,00
4.3 Cr  |Ventade servicios 88.125.774.900,00 87.059.709.298,00 1.066.065.602,00
4.3.12 Cr  |Servicios de salud 88.125.774.900,00 87.059.709.298,00 1.066.065.602,00
4.8 Cr  |Otros ingresos 1.421.453.614,92 1.295.708.593,85 125.745.021,07
4.8.02 Cr  |Financieros 417.506.158,92 460.057.691,47 -42.551.532,55
4.8.06 Cr  |Ajuste por diferencia en cambio 0,00
4.8.08 Cr  |Ingresos diversos 1.003.947.456,00 835.650.902,38 168.296.553,62

En los otros ingresos resaltamos los financieros correspondientes a lo generado por la cuenta
de cesantias del fondo porvenir, y de otros ingresos Ordinarios estan las recuperaciones por
lo descontado a los contratistas de productividad por Servicios publicos por prestar el servicio
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en las instalaciones de la E.S.E. donde se les descuenta al momento del pago un porcentaje
de lo facturado aplicado a la recuperacion por el gasto de los servicios publicos basicos de
aguay luz.

De otra parte, por la cuenta aprovechamientos registramos lo correspondiente a carton, papel
y venta de chatarra.

28.3. Contratos de construccion
« No quedaron obras en proceso de construccion. NOTA 29. GASTOS
Composicion

Se clasificaron como gastos de administracion: sueldos y salarios, contribuciones y aportes
sobre némina y gastos generales, impuestos, servicios publicos, las erogaciones,
depreciaciones y/o amortizaciones efectuadas para administrar la ESE Hospital San Rafael —
Fusagasuga.

NOTA 29. GASTOS
COMPOSICION
CODIG VALOR
N N I V9
GASTOS 21.286.511.725,00/ 16.631.272.234,00, 4.655.239.491,00
De administracion y operacion 12.669.271.185,00 10.843.022.351,00 1.826.248.834,00
5.2 Db De ventas 0,00
53 pp | Deterioro, depreciaciones, amortizaciones y 5.788.592.367,00 2.400.770.647,00  3.387.821.720,00
provisiones
5.4 Db | Transferencias y subvenciones 0,00
55 Db | Gasto publico social 0,00
5.6 Db | De actividades y/o servicios especializados 0,00
5.7 Db |Operaciones interinstitucionales 0,00
5.8 Db  |Otros gastos 2.828.648.173,00 3.387.479.236,00 -558.831.063,00

Los gastos de igual forma se incrementaron como consecuencia del IPC, de la pandemia del
COVID 19, donde se tuvo que contratar mas recurso humano, elementos de proteccion,
adecuacion de obras en la infraestructura existente para atender la demanda a consecuencia
de la pandemia.

NOTA 29. GASTOS

29.1. Gastos de administracion, de operacién y de ventas
Estos gastos se incrementaron en$1.826 millones de pesos y se debe primordialmente que a

la parte administrativa se cargaron los gastos de logistica y las coordinaciones medicas que
en vigencias anteriores se registraban como costo operativo.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2022

NOTA 29. GASTOS
COMPOSICION
Anexo 29.1. GASTOS DE ADMINISTRACION, DE OPERACION Y DE VENTAS
DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VIGENCIA | VARIACION

CODIGO VALOR
oz AT CONCEPTO 2022 2021 VAT

GASTOS DE ADMINISTRACION, DE f

Db OPERACION Y DE VENTAS 12.669.271.185,00| 10.843.022.351,00| 1.826.248.834,00
5.1 Db |De Administracién y Operacion 12.669.271.185,00| 10.843.022.351,001.826.248.834,00
5.1.01 Db |Sueldos y salarios 920.679.614,00 845.009.842,00 75.669.772,00
5.1.02 Db |Contribuciones imputadas 0,00 433.730,00 -433.730,00
5.1.03 Db |Contribuciones efectivas 133.713.405,00 124.846.697,00 8.866.708,00
5.1.04 Db | Aportes sobre la némina 35.940.900,00 32.914.000,00 3.026.900,00
5.1.07 Db | Prestaciones sociales 162.759.507,00 171.388.056,00 -8.628.549,00
5.1.08 Db |Gastos de personal diversos 8.984.607.291,00 7.910.814.664,000 1.073.792.627,00
5.1.11 Db |Generales 2.254.688.783,00 1.666.008.828,00 588.679.955,00
5.1.20 Db Impuestos, contribuciones y tasas 176.881.685,00 91.606.534,00 85.275.151,00

Gastos administrativo y logistico ocasionados para el normal desarrollo de la operacién de la
empresa social del estado.

29.2. Deterioro, depreciaciones, amortizaciones y provisiones

Corresponde al deterioro de la cartera, donde hemos dado aplicabilidad a la politica contable;
hemos deteriorado un porcentaje determinado de conformidad con la antigiiedad de la cartera.

Se ha deteriorado la cartera en proceso de liquidacién al 100% y entidades de manera
individual cuando la lider del proceso de cartera nos presenta al comité alguna dificulta en el
cobro y que segun su criterio se convierte en cartera de dificil recaudo. Durante la vigencia
2022 se deterioré cartera por valor de $4.956.725.743.

En lo referente a Depreciacion se aplico lo referente a la depreciacion mensual de conformidad
con los activos y con las vidas utiles establecidas en la politica contable y con las
amortizaciones de igual forma en las licencias y software segun politica contable.

En comité financiero del mes de diciembre de 2022 se presentd un ajuste de Depreciacion
Acelerada de unos equipos gue los servicios los enviaron a la oficina de Activos Fijos como
Inservibles y en revision minuciosa por el area contable, Activos Fijos y los Ingenieros se
determind que por error involuntario algunos de estos equipos en el sistema tenian varios afios
gue no se venian depreciando por consiguiente el comité autorizo realizar un ajuste por
Depreciacion acelerada por valor de $323.405.729 y se autorizo realizar un deterioro de
activos fijos por valor de $30.971.848. Valor detallado en acta del comité de sostenibilidad
contable y Financiero de fecha diciembre de 2022.
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NOTA 29. GASTOS
COMPOSICION
Anexo 29.2. DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y PROVISIONES
DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VARIACION
CODIGO VALOR
CONTABLE NAT CONCEPTO 2022 2021 VARIACION
5.3 Db AII\D/IEC;I—I'\I’E'II},IIZ%T:CI)ORIEEZT(ESAQ(\:/II(S)I’\CIJENSES 5.788.592.367,00 2.400.770.647,00 3.387.821.720,00
Db DETERIORO 4.067.680.891,00 1.157.056.976,00 2.910.623.915,00
5.3.47 Db |De cuentas por cobrar 4.067.680.891,00 1.127.827.229,00 2.939.853.662,00
5.3.50 Db | De inventarios 0,00 29.229.747,00 -29.229.747,00
DEPRECIACION 1.685.323.324,00 1.194.006.443,00 491.316.881,00
5.3.60 Db | De propiedades, planta y equipo 1.685.323.324,00 1.194.006.443,00 491.316.881,00
AMORTIZACIC)N 35.588.152,00 49.707.228,00 -14.119.076,00
5.3.66 Db | De activos intangibles 35.588.152 49.707.228 -14.119.076,00
29.2.1. Deterioro — Activos financieros y no financieros
CONCEPTO 2.022 2.021 VAiIé\SION RELATIVA
1385 Cuentas por cobrar de dificil recaudo 14.250.269.394| 9.293.543.651| 4.956.725.743 53%
138509 Prestacion de servicios de salud 14.250.269.394| 9.293.543.651| 4.956.725.743 53%
Régimen Contributivo 8.943.112.237| 4.243.706.540| 4.699.405.697 111%
Régimen Subsidiado 4.978.327.392| 4.720.398.480| 257.928.912 5%
Atencidn a la poblacion pobre en lo no cubierto 62.318.348 62.318.348 0 0%
con subsidios ala demanda
Administradoras de Riesgos Laborales -ARL 9.434.055 9.434.055 0 0%
IPS Qﬂb|icas 46.213.663 46.213.663 0 0%
IPS Qrivadas 33.402.883 33.402.883 0 0%
Plan de Intervenciones Colectivas - PIC 26.812.773 26.812.773 0 0%
Entidades con régimen especial 30.447.680 30.447.680 0 0%
Otros deudores por ventas de servicios de salud 120.200.363] 120.809.229 -608.866 -1%

NOTA 30. COSTOS DE VENTAS

Los costos de ventas de servicios de salud fueron distribuidos segun la metodologia
establecida e implementada en el mddulo de costos, en referencia con la vigencia 2022 los
gastos administrativos son causados por el area contable en las cuentas creadas por los
diferentes conceptos y manejado con los criterios establecidos por el lider de costos para su
posterior distribucién dentro de los centros de costos.
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De acuerdo con las instrucciones impartidas por la Contaduria General de la Nacion, los costos
se registran mensualmente, asignando todas las erogaciones, causaciones, cOnsumos,
depreciaciones y amortizaciones a las distintas unidades funcionales y al finalizar el mes se
efectla el traslado a la cuenta de costo. En la vigencia 2021 la administracién se vio en la
necesidad de incrementar los costos y esto en especial como consecuencia del COVID-19,
donde se requiri6 mayor personal asistencial a todo nivel, Auxiliar, técnico, Profesional y
Especialistas y por consiguiente mayores insumos y elementos de proteccién para todos los
funcionarios, adecuaciones de las areas del Hospital, para la expansion de camas de UCI que
se realizo.

En cuanto a la distribucion del costo se buscaron métodos y unidades de medida mas
ajustados a la realidad con el fin de mejorar la distribucion de los mismos.

30.1. Costo de ventas de bienes

Se anexa cuadro donde se detalla los costos por unidades funcionales:

SALDOS A CORTES DE VIGENCIA

VALOR
2021 VARIACION

78.851.227.865,00| 68.873.456.629, 00 9.977.771.236,00

DESCRIPCION

OD
CONTABL CONCEPTO 2022

COSTO DE VENTAS DE SERVICIOS

6 3 10 SERVICIOS DE SALUD 78.851.227.865,00| 68.873.456.629,00” 9.977.771.236,00
6.3.10.01 Db Urgencias - Consulta y Procedimientos 3.612.778.04300,  3.528.141.954,00 84.636.089,00
6.3.10.02 Db |Urgencias - Observacion 5.457.075.23500|  4.812.266.013,00 644.809.222,00
6.3.10.15 Db | Servicios ambulatorios - Consulta Externa y Procedimientos 1.501.130.188,00 1.324.139.850,00 176.990.338,00
6.3.10.16 Db |Servicios Ambulatorios - Consulta Especializada 6.800.396.746,00  5.167.526.883,00  1.632.869.863,00
6.3.10.17 Db |Servicios Ambulatorios - Actividades de Salud Oral 170.688.060,00 259.054.525,00 -88.366.465,00
631048 | Db |oricios Ambulatorios - Actividades de Promocion y 114.047.68600  207.422.58700  -92.474.901,00
Prevencin
6.3.10.25 Db |Hospitalizacion - Estancia General 16.829.500.252,00/  14.909.334.990,00 1.920.165.262,00
6.3.10.26 Db |Hospitalizacion - Cuidados Intensivos 5.986.432.652,00  6.520.475.947,00 -534.043.295,00
6.3.10.27 Db |Hospitalizacion - Cuidados Intermedios 1.171.502.612,00 1.859.159.384,00 -687.656.772,00
6.3.10.28 Db |Hospitalizacion - Recien Nacidos 55.113,00 55.113,00
6.3.10.35 Db |Quirofanos - Sala de Partos 9.871.198.167,00 7.176.352.696,00 2.694.845.471,00
6.3.10.36 Db |Quirofanos - Sala de Partos-Sala de partos 810.514.587,00 780.995.394,00 29.519.193,00
6.3.10.40 Db |Apoyo Diagnostico - Laboratorio Clinico 4.606.910.456,00  4.488.614.668,00 118.295.788,00
6.3.10.41 Db |Apoyo Diagnostico - Imagenologia 10.672.605.322,00,  8.116.580.471,00  2.556.024.851,00
6.3.10.42 Db |Apoyo Diagnostico - Anatomia Patologica 775.383.653,00 197.336.955,00 578.046.698,00
6.3.10.50 Db | Apoyo Terapeutico - Rehabilitacion y Terapias 3.051.164.09500  2.196.940.684,00 854.223.411,00
6.3.10.52 Db |Apoyo Terapeutico - Banco de Sangre 425.909.331,00 583.402.359,00 -157.493.028,00
6.3.10.56 Db |Apoyo Terapeutico - Farmacia e Insumos Hospitalarios 261.303.726,00 755.145.747,00 -493.842.021,00
6.3.10.57 Db |Apoyo Terapeutico - Otras Unidades de Apoyo Terapeutico 740.690.589,00 478.006.384,00 262.684.205,00
6.3.10.62 Db |Servicios Conexos a la Salud - Centros y Puestos de Salud 5.389.942.651,000  4.764.903.732,00 625.038.919,00
6.3.10.66 Db |Servicios Conexos a la Salud - Servicios de Ambulancias 601.098.701,00 747.655.406,00 -146.556.705,00
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 5 g i
A 31 DE DICTEMBRE DE 2022 g 8 :
(CIFRAS EN PESOS) g 2
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
Excedentes del ejercicio -3.286.166.840
MOVIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES QUE NO INVOLUCRAN EFECTIVO
Deterioro - Provisiones -4.956.725.743
Depreciaciones -1.459.738.608
Amortizaciones -118.071.476
EFECTIVO GENERADO EN LA OPERACION -9.820.702.667
CAMBIOS EN ACTIVOS Y PASIVOS
Deudores 5.957.782.118
Inventarios -276.514.990
Otros activos Gastos pagados por anticipado -156.035.187
Cuentas por pagar -201.735.751
Obligaciones laborales -91.633.615
Otros pasivos -1.953.972.755
EFECTIVO GENERADO EN CAMBIOS DE ACTIVOS Y PASIVOS 3.277.889.820
FLUJO NETO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE OPERACION -6.542.812.847
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Aumento en las inversiones 0
Aumento o adquisiciones de propiedad, planta y equipc 3.211.861.111
FLUJO NETO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE INV 3.211.861.111
FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES PATRIMONIALES
Superavit por donaciones 0
FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES PATRIMONIALES 0
Equivalente a Efectivo. -13.674.912.318
Efectivo Y Equivalente a efectivo al inicio del periodo 18.621.755.594
DEL PERIODO 4.946.843.276

NOTA 31. COSTO DE TRANSFORMACION.

NO APLICA.
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NOTA 32. ACUERDO DE CONCESION - ENTIDAD CONCEDENTE.

NO APLICA.

NOTA 33. ADMINISTRACION DE RECURSOS DE SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES.

NO APLICA.

NOTA 34. EFECTO DE LAS VARIACIONES EN LA CASA DE CAMBIO EN LA MONEDA
EXTRANJERA.

NO APLICA.

NOTA 35. IMPUESTO A LAS GANANCIAS.

NO APLICA.

NOTA 36. COMBINACION Y TRASLADO DE OPERACIONES.

NO APLICA.
NOTA 37. REVELACIONES SOBRE EL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO.

En este flujo de efectivo se destaca el deterioro de la cartera por valor de $4.956 millones de
pesos, las variaciones en la depreciacion realizada a los activos depreciables y las
amortizaciones a los intangibles. Como software y licencias.

De igual forma el crecimiento de la cartera en $5.957 millones de pesos, y una parte muy
positiva y fue que a pesar de que el gasto y costo crecié es decir mayores compromisos las
cuentas por pagar disminuyeron en $202 millones de pesos; disminuyo los beneficios a
empleados en $91 millones de pesos y esto obedecié primordialmente a que se pagaron las
cesantias y no se quedo debiendo ninguna obligacion laboral vencida.

A manera de conclusion, se puede decir que fue un afio muy dificil por la situacion ya conocida
por todos en lo referente a la pandemia, donde el tema relacionado con la cartera se aumento,
pero no en la misma proporcién como aumentaron las ventas y el costo de igual formo crecio
con el unico objetivo de tener abastecidos todos los servicios y proteger y salvaguardar la vida
de la poblacién Fusagasuguefa y de la region del Sumapaz.

De igual forma se observa que se dio una perdida operacional de $9.183 millones
basicamente por el crecimiento del costo y a la baja capacidad ocupacional que presento el
hospital durante varios meses del afio y el tema mas preocupante fue la liquidacion de varias
entidades como: COOMEVA, COMFAMILIAR, ECOOPSOS, MEDIMAS y la mas preocupante
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la intervencidon que se dio a finales del afio con la EPS Convida, donde terminamos con una
cartera de aproximadamente $18.000 millones de pesos y sobre la que a la fecha se tiene una
incertidumbre sobre €l % de recuperacion.

P>

LUIS ENRIQUE BAQUERO BENAVIDES
Contador Publico
T.P. N. 126971-T
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