! . . ‘ N N
_Hospital San Rafael de Fusagasuga
“Hospital humano, hospital comprometido”

E.S.F - i RIVEL

AcuerboNo. 024  DE2019 o
| S +22-0CT 9™
‘ : : , , i
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]

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN -
RAFAEL DE' FUSAGASUGA

. En uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO
Que se dlspuso por parte del drgano rector Junta Directlva del Hospltal San Rafael de
Fusagasugd, la expedicion del estatuto de contratacion a través del acuerdo N° 008 del
2014, el .cual establece Ios principios y directrices para, el desarrollo de los procesos
contractuales. .

Que en desarrollo de la actividad administrativa en la adquisicién de bienes y/o |
servicios, se- hace necesario actualizar y modificar aspectos sustanciales y
procedimentales para dar celeridad a los procesos: admmlstratlvos y contractuales del ,
Hospital San Rafael de Fusagasuga. .

Que en aras de la eficacia y eficiencia cometldo de la funcién publlca es oportuno .
realizar adecuaciones normativas ajustadas los procesos de contratacién que se -
realizan en con el fin de buscar la manera més oportuna para el cumpllmlento del
objeto misional del Hospital.

Que en - blsqueda del meJoramlento continuo de las actuaciones admlnlstratlvas
desarrolladas, se considera necesario realizar derogar el estatuto de contratacion
adoptado mediante Acuerdo 008 del 23 de mayo de 2014 y de conformidad con los
principios de contratacién publica adoptar un nuevo estatuto que obedezca a la
normatividad vigente en matena de contratac10n

Que en virtud de lo anterior, se
ACUERDA

_ CAPITULO I

NORMAS APLICABLES Y FINES DE LA CONTRATACION ’

ARTICULO 19°: OBJETO. Derogar integramente ‘el Estatuto de contratacién adoptado
mediante Acuerdo No.008 de 2014 y Adoptar el presente Estatuto para la Empresa
Social del Estado Social del Estado Hospital San Rafael de Fusagasugd —Cundinamarca-,
contenido en las disposiciones del presente acuerdo, las cuales constituyen en el marco
Juréfhco de la\empresa en la gestién contractual.
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_ ARTICULO 2°: NORMAS APLICABLES. La gestién contractual de la Empresa se

~ sujetard a las normas que trata el presente acuerdo, a-las del derecho privado
contenidas en las disposiciones que establecen los Codlgos Civil y de Comercxo y demas -
normas espeCIales sobre Ia materla .

En los contratos que celebre la empresa, se podran estnpular las cIausuIas excepcnonales

‘previstas “en el articulo 14 numeral 20 del Estatuto- General de Contratacién de la

Administracién Pdblica contenido en las leyes 80 de 1993 1150 d 2007 y demds normas

que lo modlﬁques, ad1C|onen o reformen.

- La empresa en su gestlon contractual debera aplicar Ios prlnC|plos de’ Ia funC|on ‘
administrativa y de sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades

. seglin 16 estipulado por el articuls 13 de la'Ley 1150 de 2007 y Ia Resolucidn 5185 de
2013 del Ministerio de Salud y Proteccmn Soual .

\

- ARTICULO 3° DEFINICIONES .
- PRACT ICAS AUTORIZADAS EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE

asouauones o alianzas estratégicas tales como: I. La conformacién de una
asociacién o alianza -estratégica con otros prestadores de servicios: de salud, para .
poder ofertar en conjunto los servicios de salud, siempre que no -configure la
doble habilitacién de un mismo servicio o la subcontratacion o intermediacion de
servicios de salud claramente prohibidas en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud. II, La contratacidn de un tercero operador de servicios de salud, . |
persona natural o persona juridica, o la.asociacion o alianza estratégica con este, -
“para el suministro de los servicios ‘de salud; bajo la figura de tercerizacidn

" outsourcing o. externalizacion para la prestacion de servicios de salud, sin que

-

. aSOCIaClon (CIRCULAR 67 DE 201 SUPERSALUD)

- CONSORCIOS: Se entlende por Consorcxo, cuando dos o més personas en forma

i '-conJunta presentan una misma propuesta para la adjudicacién, celebraqon y
ejecucién de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y .cada Una de
las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. En consecuencia, las -
actuaciones, hechos y omisiohes que se presenten en desarrollo de la propuesta y
del contrato, afectaran a todos los-miembros que lo conforman. )

- UNION TEMRPORAL: Se entiende por Unién Temporal, cuando dos o més:
- personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacién, - celebracién "y ejecucién de- un contrato, respondiendo

SALUD: Los prestadores de servicios de salud podrén entre otras figuras, realizar i

dicho tercero .operador, habilite l0s servicios objeto de la contratacion - 0 '

-
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solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto\ contratado, ,
pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato se .impondréan de acuerdo con la part|C|paC|on en la
eJecucmn de cada uno de los mlembros dela unlon temporal.

N UNION TEMPORAL O CONSORCIO ENTRE PRESTADORES DE SERVICIOS
" DE SALUD, PARA - LA OFERTA Y CONTRATACION CONJUNTA DE
'SERVICIOS DE SALUD: El prestador de servicios de ‘salud podrad ofertar y
. contratar individualmente ‘la prestacién de servicios de salud con las ERP, las .
Entidades que oferten planes Adicionales de salud, los particularés y demés
pagadores del sistema de salud colombiano,-si tiene como suministrarlos, y si los
posee habilitados, o podréd contratar la prestacién de ;servicios con las ERP, las
Entidades que oferten planes Adicionales de salud, los particulares y demds .

- ... pagadores. del sistema de salud colomblano ya no como PSS individualmente - |

.. considerado, sinp como una asociacidn o alianza de prestadores de servicios de
" salud, a través’ de la asociacién o la alianza con otro u etros PSS bajo la figura de

" unién temporal o consorcio, esto es, mediante Sistemas Negociables Mercantiles
‘que faciliten el cumplimiento de la- atencién de los servicios a ofertar y a
contratar, que, generen economia de- costos, y que optimicen -la gestién,
obteniéndose una participacién razonable en el margen de rentabilidad logrado '
por cada: operador de servicios, esto es, por cada PSS, buscando a través de esta .
asociacién o alianza la optimizacién de 1los recursos destinados a la salud,
reduciendo el costo que para las ERP, las Entidades que oferten planes
Adicionales de salud, los particulares y. demds. pagadores del sistema de -salud- .

' colombiano, podria 5|gn1f car el tener contratos con cada prestador v : '

S

"= OUTSOURCING, TERCERIZACION O EXTERNALIZACION: L3 tercerizacic')n,

/ outsourcmg o externalizacién, es ufa herramlenta que le permite a las empresas -
enfocarse en hacer lo que realmente hacen bien; centrar sus mayores energlas en .
16 que realmente sabe hacer y conoce. Basicamente se busca hacer mas eficiente
“Ja contratacién, en términos de tiempo. y costos. Las principales ventajas que
‘genera_ el outsourcing, tercerizacién' o externalizacién se presentan en la-
" reducci6n de costos y en‘el aumento de la calidad como consecuencia de que la,
entidad- contratante se enfoca en su verdadera competencia. La- prestaaon de |
servicios por ‘outsourcing, tercerizacién, o externalizacién, podré ser organizada:
_a) .Por profesién o especialidad, o maestria o doctorado, o b) Por tecnologlas 0
por auxiliares, o c) En procesos o subprocesos. Los procesos podrdn contratarse
en forma parcial o por subprocesos, .correspondientes a las diferentes etapas: de :
la cadena productlva, siempre atados al resultado final. . :

~
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- . ESTUDIOS PREVIOS: Los estudios y documentos previos son el soporte para
_elaborar el proyecto de pliegos, !os'pliegos de condiciones, y el contrato. Estos
documentos deben contener cormo minimo los siguientes elementos: N :
e la descripcion de la necesidad que Ia Entldad Estatal pretende satisfacer con el

i Proceso de Contratacion.

+ e El objeto a contratar, con sus espeaf icaciones, las autonzacnones, permisos 'y
licencias requeridos para su ejecucidn, y cuando el contrato incluye dlseno y
construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto. -

« La'modalidad de seleccién del contratista y su ]ustlf cacién, incluyendo los
" fundamentos juridicos. - : -~
o El valor estimado del contrato y la Justlf cacion del mismo. Cuando élvalor del

" contrato este determinado por precios unitarios, la Entidad-Estatal debe incluir

la forma-como los'calculd y soportap sus calculos de presupuesto en la

estimacién de aquellos. La Entidad Estatal no debe publicar las variables

. utilizadas para calcular el valor estimado. del contrato cuando la modalidad de

seleccién del contratista sea en concurso de méritos. Si el contrato es de

concesidn, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo fi nancnero utilizado en

su estructuracion. .

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable ‘ ,

El andlisis.de riesgo y-la forma de mitigarlo:

Las'garantias que la Entidad Estatal contempla exnglr en el Proceso de

Contratacion. : /

« La indicacién de si el Proceso de Contratacnon esta cobuado por un Acuerdo

Comerc1a| . :

R REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION Es el reglmen de Ias empresas .
sociales del estado, conforme al numeral 6 del artlculo 194 de la Ley 100 de
1993. (Resolucién 5185 de 2013). - C

v = NIIF: Las normas InternaCIonales de Informaaon Financiera (NIIF), en lngles 1
conocidas como IFRS (Internatlonal Financial Reporting Standars), son una serie '
de principios contables y estandares técnicos establecidos por -la  IASB
(International  Accounting  Standards Board) cuyo objetivo consiste
en armomzar la normativa contable a nivel mternauonal ’

- SARLAFI' Es el Sistema de Administracién del’ Rlesgo de Lavado de Activos y de

- la Financiacién del Terrorismo y que se compone de dos fases: la primera
corresponde a la prevencién del riesgo y cuyo obJet|vo €s prevenir que se -
introduzcan al sistema financiero recursos provementes de  actividades -
relacionadas con el lavado de activos y/o de la financiacién ‘del- terrorismo. La
segunda, que corresponde al control y cuyo. propdsito consiste en detectar y
reportar las operaciones que se pretendan reallzar 0 se hayan reahzado, para

oy
s i T
e T
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o 'mtentar dar apanencna de Iegalldad a operamones vmculadas aI LA/FI‘ (C|rcular
~Externa de Superf' nancnera 026 de 2008) .

- MATRIZ DE RIESGO Es una herramiénta para la identificacién y-cobertura del
. riesgo orienta a los participes del Sistema de Compra Piblica como identificar, .
--evaluar y tratar los eventos adversos que pueden afectar el contrato, desde la
etapa de planeaCIon hasta ‘la termmacnon del plazo, -liquidacién del contrato,
vencxmlento de las garantias de calldad ola dISpOSICIOI’I final del blen .

e CERTIFICADO ‘DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Es el documento
- ‘expedido por el funcionario. responsable de presupuesto o quien desempefie estas
" funciones en’ cada entidad, mediante el cual se garantiza la existencia de
. apropiacién’ presupuestal * disponible, libre- ‘de afectacion y sufaente para
'respaldar -los actos administrativos con los cuales se ejecuta el presupuesto ose -
" hace uso de la apropiacién presupuestal. Este ddcumento- afecta preliminarmente.
€l presupuesto mientras se. perfeccuona el compromlso y se efectua el
C correspond|ente registro presupuesta : .

. REGISTRO PRESUPUESTAL El registro presupuestal esla operacmn medlante .
la cual se perfeccnona el, compromlso, garantlzandof que los * recursos
comprometldos no sean deswados a nlngun otro finh. - )

- GARANTIAS: Los proponentes 0 contratistas para garantizar el cumplimiento de .
sus obligaciones frente a Entidades Estatales en Procesos ‘de Contratacién pueden
otorgar, a su’eleccion, cualquiera de las siguientes’ garantlas (i) contratos de
segurg, (i) -fiducia mercantil de garantia o (jii) garantfas bancarias o' cartas de
-crédito stand by. La suficiencia y la vigencia de las. garantias deben ser las
establecidas ‘en los artlculos 2212319 a 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de
2015.

- INFORMES DE SUPERVSION Es la herramlenta documental a través de la-
cual el supervisor de un contrato deja constancna del cumplimiento de las’
, actlwdades obra o labor contratada

e ’ /’
- . . .

- ACTA DE LIQUIDACION: Es el documento por medio del cual la administracién

" de.manera unilateral o bilateral efect(ia un balahce juridico;, técnico-y financiero
de la ejecucién del contrato y acuerdan la forma de liquidarlo, es decir, de poner ;
fin a'su relacién contractual en forma voluntaria y expresa
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- ESTUDIO DE MERCADO: Es el estudlo de mercado del Proceso de Contratacién-
para seleccionar los Proveedores de un mstrumento de agregacnon de demanda. _

'

. - ACUERDO MARCO: Contrato ¢elebrado entre uno o mas proyeedores y- Colombia

. _ Compra Eficiente, o quieén haga sus'veces, para la provision a las Entidades
o ! Estatales de Bienes y-Servicios de Caracteristicas Tecnlcas Unlformes, en la forma,v

plazo y condiciones establecidas en este

N

" /- ADENDAS: Documento por medlo del cual la Entldad Estatal modlf ica los pllegos
+ de condiciones. . :

- _ETAPAS DEL CONTRATO Fases en las que se divide la ejecucién del contrato,
' teniendo en cuenta las actividades: propias de cada una ‘de ellas las cuales pueden
ser ut|l|zadas por la Entidad Estatal para estructurar las garantlas del contrato

\

T Grandes superficies: Establecimientos de” comercio que venden bienes de

. consumo- masivo al detal y tiefen las cond|c10nes fi nanqeras definidas por la
Supenntendencua de Industrla A Comermo

. \P .

PR \

- SECOP: Sistema Electrénico para 'Ia Contratacién Publica conformado por- el |
conjunto _de plataformas o soluciones tecnoldgicas puestas a disposicién del
Sistema de Compra PUblica por Colombla Compra Ef' t:|ente 0 ‘quien haga sus |
veces. : . - ,

R . SECOIs II: Es |a hueva versién del SECOP para pasar de la simple publicidad. a
. 'una plataforma transaccional que permite.a Compradores y Proveedores realizar el
Proceso de Contratacion en linea. Desde. su cuenta, las Entidades’ Estatales
(Compradores) pueden crear y adjudicar Procesos de Contratacwn, registrar y
.- hacer seguimiento a la ejecucidn. contractual. Los Proveedores también pueden
N tener su_propia cuenta, encontrar oportunidades de, negocio, hacer segunmnento a
los Procesos y enviar observaaones y Ofertas.

- ' Tienda Virtual del Estado Colombiano: Es el aplicativo del SECOP que
. Colombia Compra Eficiente ha puesto a disposicién de las Entidades Compradoras
y de los Proveedores. a través del cual deben' hacefse la transacciones del

¢ |nstrumento de agregaaon de demanda.
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- SIGEP: El SIGEP es un Sistema de InformaC|on y. Gestion del Empleo Publico al
servicio de la admlnlstracmn pubhca y de los cnudadanos

- -LISTAS RESTRICTIVAS Son aquellas bases de datos. nacionales e .
. internacionales que recogen |nformaC|on reportes y antecedentes de diferentes”
organismos, tratdndose de personas naturales y juridicas, que pueden presentar -
actividades sospechosas, investigaciones, procesos o condenas por los delitos de
Lavado de Activos y Financiacién del terrorismo. :
- LAVADO DE ACTIVOS: Con5|ste en darlé aparlenCIa de legalidad a recursos-
- - obtenidos a través.de la comisién de délitos como el narcotrafico, el tréfico de
migrantes, la trata de personas, la extofsion, el enriquecimiento ilicito, secuestro,
* rebelién, tréfico de armas, delitos contra la administracion’ pdblica, y delitos
contra-el sistema financiero. ° » ‘ : S
.ARTICULO 4°: FINES DE LA CONTRATACION DE LA EMPRESA. La actividad
contractual de la .empresa, buscarad el cumplimiento de los objetivos |nst|tuuonales, la
‘continua y eficiente prestacién de los servicios de salud a su cargo, asi como la

~ efectividad de Ios derechos e mtereses de los usuarios:

t .

CAPITULO 11

DE LOS PRINCIPIOS

-

" ARTICULO 5°: DE LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL

‘DE LA EMPRESA. En desarrollo de su actividad contractual la Empresa, aplicara los
principios de la funcién - -administrativa de que trata el articulo 209 de la ‘Constitucién
- Politica, los; contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios del Sistema General. de
Seguridad Social en Salud contenidos en el articulo 3° de la Ley 1438 de 2011, asi como
.los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el C.P.A
y de lo CiA., en especial los principios de: el debido proceso, igualdad, imparcialidad,

- buena fe, moralidad, partmpacuon, r'esponsabllldad' transparencia, , publicidad,’

coordinacién, eficacia,- eficiencia, economia y celerldad ASI mismo, deberan tener en :
cuenta el pr|nC|p|o de pIaneacnon . . , ‘

ARTICULO 6°: DEL PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCESO En Vll'tud de ese prlnC|p|o
las actuaciones contractuales de la empresa se adelantaran' de conformidad con las
Hormas de. procedimientos y competencia establecidas en la constitucién y Ia ley, con

: plena garantla de representacmn defensa y contradlcc10n

| Boasadi briasta fesscinid
"t 4 oot
ety
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ARTICULO 7°: DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD En virtud de este principio, |
empresa dara el mismo trato y proteccién a'las personas e instituciones que mtervengan
en el proceso de ‘contratacion que realice, sin’ perjuicio- de las acciones afirmativas

‘fundadas en el articulo 13 de la Constitucién Politica, garantizando la seleccién objetiva

del ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca. -

ARTﬁ:ULQI 80: DEL PRINCIPIO DE LA IMPARCIALIDAD.‘ En virtud de este

‘ principio, el proceso de contratacién se debera realizar teniendo en cuenta que ‘la

finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas
las personas sin discriminacién alguna y sin-tener en consideracién factores de afecto o}

| ‘deinterés y, en general, cualquier clase de motivacién subJetlva

ARTiCULO 99: DEL PRINCIPIO DE LA BUENA FE. En virtud de este principio, se

. presumird el comportamiento leal y fiel de oferentes, contratantes y contratista en el

ejercicio de sus competencias, derechos y deberes.

ARTICULO 10°: DE’L PRINCIPIO DE LA MORALIDAD. En virtud de este principio,
en el proceso de contratacion, todas las personas estén obligadas a actuar con rectitud,
lealtad y honestidad. )

ARTICULO 11°: DEL PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION. En virtud de este

. principio, la Empresa Social del Estado promoverd 'y atenderd las iniciativas de los

ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de
dellberaCIon, formulacién, e]ecuqon, control y evaluacmn de la gestion publica en el

‘ proceso de contratamon '

)

ARTICULO_ 12°: DEL PRINCIPIO DELA’RESPONSABILIDAD. En virtud de. este
principio, la Empresa y sus agentes asumirdn las consecuencias:por sus decisiones,

" omisiones 0 extrallmltamones de funciones en el proceso de contrataCIon de acuerdo -

<

con la constitucién, las leyes y los reglamentos.

‘ ARTICULO 13°: DEL PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA. En virtud de este principié

el proceso de contrataciéh es de dominio publico, por consiguiente, tedd persona puede
conocer las actuaciones de Ia administracién, salvo reserva legal.

. ARTICULO 14°: DEL PRINCIPIO DE PUBLICIDAD. En virtud de este principio, sé
“» dardn.a conocer al piblico y a los interesados, en forma sistematica y permanente, sin

gue medie peticién alguna, las actuaciones en el proceso de contratacidn, mediante las
comunicaciones, notificaciones y publlcac10nes que ordene la ley, incluyendo el empleo

de técnologias que permitan difundir de manera niasiva tal informacién.
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. ARTICULO 15°: DEL PRINCIPiO DE COORDINACION. En virtud de este principio, |

', las autoridades concentraran sus actividades coni las de otras, mstanqas estatales cuarido -
su gestién contractual lo requiera, en el cumplimiento de sus cometldos y ‘en el
: reconocnmlento de sus derechos a los partlculares o : -

ARTICULO 160: EL PRINCIPIO DE EFICACIA En vurtud de este pnncnplo la
+ Empresa buscara que el Jproceso de contratacién logre su finalidad y, para el efecto,
" removera ‘los obstaculos puramente . formales, se evitaran . decisiones inhibitorias,
dilaciones o rétardos y se sanearan de-acuerdo con las normas las irregularidades
procedimientos que se presenten, en procura de Ia efectnvndad del derecho materlal

ARTICULO 17°: DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA En v1rtud de este principio; la’

" empresa debera proceder ‘con austeridad y efi icacia en el proceso de contratacién y
optimizar el uso del tiempo'y de-los demas recursos, procurando .el mas alto nivel de
calldad en Ias actuacuones y protecaon de Ios derechos de las personas

ARTICULO 18°: DEL PRINCIPIO DE CELERIDAD En vntud de este principio, . la
.Empresa impulsara oficiosamente los procedlmlentos contractuales e incentivara el uso

de las teécnologias de la' informacién y comunicaciones, a efectos de que los .

" procedimientos se adelanten con dlllgenua, dentro de Ios termmos Iegales y sin -

dllatac10nes injustificadas. -, o
ARTICULO 19° DEL PRINCIPIO DE LA PLANEACION En virtud de este principio,
~ la Empresa dlce hacer durante la etapa de la planeacion €l. andlisis de la perspectiva
"legal, comercial, financigra, organizacional, técnica y de-riesgo del obJeto a contratar. La'
:'entld,acli‘evstatal debe dejar constancia de este andlisis en los do;umentog del proceso.

CAPITULO III.

"DE LA COMPETENCIA CAPACIDAD PARA CONTRATAR Y REGIMEN DE -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
'ARTICULO 200°: COMPETENCIA PARA- CONTRATAR La competencra para ordenar
Y. d|r|g|r .el proceso de contratacidn, seleccionar contratistas y- celebrar contratos,
" corresponde al Gerente de la empresa como representante legal o su delegado con base
en las disposiciones constitucionales y legales vigentes en materia de delegacion.

 ARTICULO 21°: CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Podrén celebrar contratos con la
empresa social del estado Hospital San Rafael de Fusagasugd —Cundinamarca, todas las
- personas naturales o juridicas consideradas legalmente capaces por las normas vigentes’
gue no se encuentren incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién

o conflicto de |ntereses establecidos en Ia constltucmn oen la ley.
/

|
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ARTICULO 220: DE LAS. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES No podran '

celebrar contratos con la empresa ni por si 0 por-interpuesta persona, las personas que.

. se encuentren~incursas en alguna causal de inhabilidad, |ncompat|b|hdad prohibicién o -

conflicto de intereses contempladas en la constitucion o en la ley; en especial en las
‘'sefialadas en las Leyes 80 de’ 1993, 190 de 1995, 128 de 1976, 734 de 2002, 1437 de

.2011, 1474 de 2011, en el decreto Iey 128 de 1976, en el decreto 1510 2013, decreto

. 1082 de 2015 y demas dlsp05|C|ones Iegales

MIULO_IV

DE LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE REQUIEREN AUTORIZACION PREVIA DE LA

~JUNTA DIRECTIVA

"ARTICULO 230; 'DE LOS ‘ACTOS Y CONTRATOS Qle REQUIEREN.

N

" AUTORIZACION PREVIA DE LA JUNTA DIRECTIVA. Requieren la autorizacién.
" previa de la Junta Directiva de la Empresa, los siguientes actos y contratos, cualqunera

que sea-su cuantla

a) Las operacuones que impliquen la enaJenamon de blenes inmuebles de propledad '
de la empresa cualquiera sea su cuantia; . R
" b) La constitucion de empréstitos , : e
c) La participacién de la empresa en contratos de sociedad, allanzas estratégicas o
- cualquier otra forma de asociacion, -

‘ '_ 'd) Los contratos de conceSIon total y/o parcnal de los serV|C|os de salud

S

: CAPITULOV o

FASE DE PLANEACION

ARTICULO 24° \PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Plan anual de aquISIcmnes

Para cada vigencia fiscal el Gerente someterd a aprobacién de la Junta Directiva el Plan
Anual de Adqunsncuones que contendra la lista de blenes servicios y obras que pretenda.

. adquirir durante el afid, de acuerdo a las necesidades de la empresa, relacionadas con

. los objetivos y metas a desarrollar y de acuerdo'a los recursos, con que cuenta. El plan
- anual de adquisiciones y sus modificaciones debera ser publicado en su paglna Web y en

el Slstema Electronlco de Contratacién Pdblica SECOP S

NE

. En el plan anual de adquisiciones;-la empresa debe sefialar la necésidad y el bien o

servicio que satisface esa necesidad utilizando €l clasificador de-Bienes-y Servicios de las
NaCIones Umdas adoptado por Colombla Compra Eficiente, e mdlcar el valor estlmado,

\

(-
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‘las cantidades aproximadas, el tipo de recursds con cargb a los cuales se pagara el bien, = -
‘obra o servicio, la modalidad de seleccién del contratlsta y la fecha aproxmada en la
cual se |n|C|ara el proceso. de contratacion..

Para.la elaboracnon y actuahzaqon ‘del Plan se debe dar cumpllmlento a los lineamientos
que Colombia Compra Eficiente establece en_la Guia para. elaborar el Plan Anual de
,Adqmsmlones 1 . .

PARAGRAFO - PRIMERO: FUNCIONARIO RESPONSABLE. EI Subgerente
- Admlnlstratlvo de la entidad, es el funmonano encargado del plan anual de adqmsmtones
y responsable de: R S . N
a) Organlzar un cronograma’ para la elaboracnon y actuahzauon deI plan anual de
© adquisiciones
- ~b)  Obtener la Informacién necesarla paia dillgenqar el plan anual de adqwsmones y
sus ‘actualizaciones por parte de los encargados de todos’ los procesos y
subprocesos de la Empresa.
) Diligenciar el Documento y presentarlo aI Comite de Compras y- Contratos para su - |
' -consplidacion, el cual estard encargado de presentarlo ante la Gerencia.
) -Ordenar- la - publicacién, una vez sea aprobado por la Junta Directiva de Ia‘
: . empresa, el plan-anual de adquisiciones en la pagina web de la entidad y en el
Slstema Electronlco de Contratacién Publlca SECOP.

.

‘ARTICULO 250, ELABORACION. EI plan anual de adqwsmones se elaborara y
actualizard de acuerdo al procedimiento interno, a-la normatividad vngente y a los
lmeamnentos y recomendacwnes de Colombia Compra Eficiente. .

Para s su elaboraclon se procedera asr '
a) H Subgerente Admlmstratlvo, solicitaré a todas Ias areas en el pnmer semestre de
cada vigencia, procesos y subprocesos de la Empresa.y concertara con el -
operador - de los servicios de salud, la definicién de_los requerimientos de los
. bienes, .productos o servicios necesarios para la e]ecuaon de los fines y objetivos
'.lnstltucwnales que le competen : :

" b) Unavez recibiclas las solicitudes el Subgerente Administrativo debera elaborar el
proyecto del plan-anual de adquisiciones, el cual deberd ser presentado ante el
Comité de Comprasy Contratos v '

: http://colomb|acompra.gov.co/snes/default/ﬂIes/manuales/manualpaa.pdf
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\

c) E Comité de Compras y Contratos a]ustara el plan anual de adqwsmlones al
presupuesto proyectado para la vigencia, si a: ello hubiere Iugar

d) ‘Una vez consolidado el plan’ anual de adqwsnuones por el Comlté de Compras y.
L~ Contratos, el presidente del Comité entregarad'a la Gerencia el documento, con el
' f in de que se someéta a su aprobacmn ante la Junta’ D|rect|va
e) Aprobado eI plan anual de adquisiciones por. parte de la Junta Directiva de la .
.émpresa, sera responsabllldad del Subgerente apoyado por Ios profesmnales
respectlvos, hacer las publlcamones respectivas. '

) Las actuahzacwnes y modificaciones deberan sumr el mlsmo procedlmlento
establecndo parala elaborauon del plan.

I

\,”-ARTI_CULO 26°. CONTENIDO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. El plan
. anual"de "adquisiciones debe identificar los bienes, compras o servicios siguiendo los
parametros senalados por ‘la ‘Agencia Nacional de Contrataqon Publlca - Colombia
Compra Eficiente. . : . , C
+ ARTICULO 270, DIVULGACION Una vez adoptado el plan este serd remltldo a las
dlferentes dependencuas de la entidad. ‘

. ARTICULO 280, PUBLICACION. El plan ‘anual de adquisiciones y Sus actuahzacnones
‘seran publicados en el SECOP y en'la, paglna web de la-empresa a més tardar eI 31 de
Enero ( de cada v19enC|a fiscal. :

ARTICULO 29°' ACTUALIZACION Y MODIFICACION El plan anual de
adquisiciones debe actualizarse cuando: (i) Se realicen ajustes en ‘los cronogramas de
adquisicién} valores o modalidad de seleccién; (i) sea necesario incluir nuevas obras,
bienes y/o servicios; (iii) se requiera echU|r, obras, blenes o} SeI'VlCIOS (|v) se reallcen
: modn“ cauones al presupuesto. . . :

" ARTICULO 300; EJECUCION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO La SubgerenCIa

de adqwsmnones y debera presentar mformes semestrales al Comité de Compras y ;
} Contratos quien supervisara su ejecucion. - ‘

‘ PARAGRAFO PRIMERO Las compras de blenes y servicios no contemplados en eI .
plan anual de adqunsmones con5|deradas como compras urgentes e lmprescmdlbles,

sera responsable de la ejecucién de la contratacién que fue aprobada en el:plan anual - |
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serdn sufragadas por medio de las cajas menores de la empresa, de acuerdo al nimero
de cajas autorizadas por la Secretaria de la Hacienda del sector territorial y demds
normas apllcables sobre el reglmen de las cajas menores.

ARTICULO 31°: DEL COMITE DE COMPRAS Y CONTRATOS. La Empresa Social del
Estado contard con un comité de compras y contratos- que serd una instancia asesora
conformada segtin lo establecido en este capitulo y tiene la responsabilidad de estudiar,
~evaluar las ofertas y realizar recomendaciones pertinentes de acuerdo a los términos de
. condiciones de los procesos de convocatoria pUblica y-de lo términos establecidos en la
convocatoria privada a ofertar, atendiendo el interés de la entidad; contemplando los
principios fundamentales de a contratacidn administrativa como son la eficiencia, eficacia
"y efectividad. Como resultado de los estudios y comparaciones que realice el comité se |
~emitird una recomendacién de adjudicacién a la oferta més favorable a la empresa con
destino al ordenador del gasto debidamenté sustentada y soportada.

ARTICULO 32°. DE LA INTEGRACION DEL COMITE. El comité de compras y

contratos estard integrado de la siguiente manera: : ,

El subgerente administrativo quien lo presidira. .

El jefe de la oficina juridica quien actuard como secretario.

El coordinador de presupuesto

El almacenista .

‘Subgerente cientifico o comunltarlo qulenes participardn cuando -los bienes o

sérvicios cubran necesidades en sus areas. '

« Invitados: podrén convocarse a aquellos lideres y/o colaboradores que puedan
emitir algin concepto técnico y/o cientifico al respecto. :

ARTICULO 33°. FUNCIONES DEL COMITE.

a) Disefiar politicas internas de materia de contratacidn ‘

b) Coadyuvar en la elaboracién y consolidacion del plan anual de adquisiciones,
controlar. su ejecucién y colaborar en la realizacién de los ajustes-necesarios.

¢) Realizar los estudios y evaluaciones financieras, econémicas, juridicas y técnicas
de las ofertas presentadas por los proveedores en los procesos de seleccién por
convocatoria privada, convocatoria plblica, subasta inversa, los procesos que
requieran autorizacion previa de Ia junta directiva y todos aquellos en los que asf

. lo'disponga el gerente.

d) Asesorar al gerente en la toma de decisiones recomendando la adjudicacion de los'
contratos para la adquisicion de obras, bienes y/o serv1c105 en todos aquellos
procesos en los que intervenga..

)
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e Conocer y revisar las soI1c1tudes que remita el gerente, por actos, hechos o
situaciones presentados en el desarrollo y ejecucion contractual que pongan en
riesgo o quebranten los derechos y deberes de la Entldad y/o contratista.

f) Las demas que sean asignadas por eI gerente .

PARAGRAFO El comité se5|onara como minimd una vez aI mes y cada vez-que se
requiera segun requerlmlentos . .
’ : . CAPITULO VI

EL PROCESO DE CONTRATACION

) ARTICULO 34o DEFINICION Es eI conjunto de actos y act|V|dades Y Su sécuencia |
. adelantadas por la Empresa El proceso de contrataqon comprende fas siguientes
fases: . .
a) PIaneacnon - .
".b) Seleccién : ! o ,
c) Contratacion - oo ' .
" d) Ejecucién y control |
e) quU|dac10n y obhgaaones posterlores

: ARTICULO 35°' FASE DE PLANEACION Comprende, entre otras, las 5|gmentes
actividades: : -

N

“a) Estudios y documentos previos en eI proceso de selecciéh del contratista: 'Son el
soporte para tramitar los procesos de contratacion de la Empresa de acuerdo akformato
de estudios prévios, los cuales deberan contener los 519u1entes elementos ademas de los
especnales para cada modalidad de selecc10n . '

Descnpcuon de la necesndad que se pretende satlsfacer con el proceso. de
contratacién y su. justificacion: Es la expre5|on escrita y detallada de las tazones
que justifican el que, el por qué y el para qué de la contratacion. .
"« Objeto. a contratar.con sus especxf‘ caciones, autorizaciones, permisos y licencias
' requéridos para’ su ejecucidn, y cuahdo el “contrato’ lo requiera, disefio y
- construccién técnica para el desarrollo del proyecto: Para el desarrollo de este
item se debe especificar:
« Definicién y alcance del objeto a contratar, el cual debe establecerse de manera -
concreta, clara y detallada, indicando la duracién, el lugar y la cantidad' de bienes,
.0 el servicio a contratar y demas condlcmnes de tiempo y modo en el que se
desarrollara el objeto contractual.
» Las especificaciones técnicas con claridad, entre Ias que se deben incluir, entre
otras: Posibilidades futuras de actualizacién de ‘los bienes, vida dtil, coherencia
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. con Ias herramlentas antes adqumdas, calidad del personal que debe prestar los
_ servicios y las demas que se requieran. . . -
e Los compromlsos, declaraciones 'y acredltaaones que deban efectuar los
'. _ proponentes en materia técnica, que serdn verificados -por la entidad como
o requisito habilitante durante el perlodo de evaluacién de la propuesta. « -

"« En caso de que aplique,-los servicios conexos, es decir los que .se. derivan deI
cumplimiento del - contrato -'como las capacitaciones, los' mantenimientos
preventlvos y correctivos, soportes ‘técnicos, la entrega de insumos o equos'

", -paraapoyo tecnologlco, entrega de manuales, ‘instalacion, transporte, etc. '

° ”"Sl se trata de un proceso de seleccion .de bienes y servicios, de caracteristicas
técnicas uniformes y de' comUn utilizacién, segin- el formato- de estudios previos
se debe especificar:. Denominacién del bien o servicio, la clasificacién del acuerdo -
con~ el\clasn’ icador de Bienes y Servicios,’ la identificacién adicional requerida, la
unidad de medida, calidad minima y los patrones de desempefio minimos. .

e En caso de requerirse, Jlas autorizaciones, permisos, licencias'y documentos

técnicos, Ademas se deberd dejar constancia de los rGQUISItOS que deba reunir

tanto la empresa como “el proponente ad]udlcatarlo para ia eJecuuon del "

- Contrato.
e Si ‘el -Contrato lncluye dlseno Y. construccmn se deberan adJuntar documentos-.
n técnicos como célculo, planos, entre- otros. .
- o Codificacién del objeto a contratar.segln eI clasificador" de bienes. y. sérvicios dé
. las Naciones Unidas siguiendo la GUIA PARA CODIFICACION DE BIENES Y
- SERVICIOS 'DE_ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE PRODUCI'OS Y
SERVICIOS DE° NACIONES UNIDAS?, sus modifi icaciones, actualizaciones o el |
-documento que la remplace segtn las indicaciones de Colombla Compra Eficiente, -
k desagregado hasta el segundo nivel inclusive.
_.» 'Relacionar el lugar de ejecucion del Contrato.
o Finalmente, se: deberdn establecer de forma genérica las obhgamones de las
... Partes.’ S
o El'valor estimado del contrato y la- Justlf‘ cacién ‘del mismo: El presupuesto oficial

. ‘debe corresponder al resultado del andlisis de costos (componente del estudio de = |

sector) y’debe prever la distribucién por componentes o rubros, segin’ objeto a

. contratar.  Asf, los componentes que integran el presupuesto oficial deben
desagregar los. costos unitarios o por fases o .por productos -terminados o
-actividades o logros, etc., ademas de la desagregacién por bienes, servicios,
personal, log:stlca |mpuestos lmprewstos utilidad, etc., de manera que, si se .

, presenta una ejecucion parcual se cuente con los elementos necesarlos para la
L I|qU|daC|on
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o Laforma de pago debe guardar coherencia con los componentes del presupuesto

~ oficial y la naturaleza del objeto, los cuales se deﬁnen en atencién a los
. resultados del estudio de sector. o

‘. En relacnon con el andlisis de costos se debe tener en cuenta que

. o En el caso de servicios. profesnonales y/o de apoyo a la gestidn, debe revisarse los
"histéricos de la entidad, el valor que otras entidades pagan por el mismo servicio
o verificar la existencia de criterios uniformes estabIeCldos por eI Hospltal 0 para
pago’ de honorarios o remuneracién técnica. ’
e Se deben identificar y justific car los componentes que mtegraran el. valor del
‘contrato, que permitiran ‘establecer la forma de pago, tales. como costos unitarios « |
- o por fases o por productos terminados o actividades o logros, etc. ! . K
A - e« Cada componente debe desagregar los elementos que integra su valor, como '
8 bienes, servicios, personal, logistica, |mpuestos, |mprewstos utilidad, etc.
> o . Andlisis del sector: Se debe realizar el andlisis del.sector, es decir, la revisién del
mercado relativo al obJeto del Proceso de Contratacién, desde la perspectlva
- legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo. .
v ‘e El resultado del andlisis debe reflejarse en las_ condiciones ‘de los estudios y
‘ - documentos previos del Proceso de- ContrataCIon, como los requisitos habilitantes,’
v .,crlterlos de seleccidn, componentes.del estudio de costos; forma( de pago, etc. '
 Criterios para seleccionar la oferta: En cumplimiento de ld seleccién objetiva del
' Contratista, el Comité de Compras. y Contratos deberéd sefialar los requisitos .
técnicos habilitantes 'y sugerir los criterios que seran-objeto de evaluacién y.' |
- clasificacién, los cuales podran permitir'escoger el ofrecimiento més. favorable
~ para la empresa teniendo‘en cuenta los fines que esta busca con la contratacién. . .
;o Elandlisis del riésgo y la forma de mitigarlo: En toda contratacion se debe realizar
“un andlisis de los-riesgos que afecten la ejecucion del contrato, la asignacién de
los mismos y la forma de mltlgarlos con el fin de establecer medldas preventlvas
ante el acaecimiento de circunstancias. -
. - e Exigencias de garantias: En la planeacion- del Proceso de Contratacmn la Entidad
Estatal debe identificar las garantias a solicitar de acuerdo con el objeto, el valor,
la naturaleza y “las obligaciones .del contrato. En’ la contratacién directa, las
, garantlas no son obllgatorlas, no obstante, si del anlisis de riesgo se evidencia
qué es necesaria’ su constntucmn debera dejar plasmado. en, el estudlo tal
C|rcunstanC|a .

-b) Termlnos de condiciones. En los casos de convocatona prlvada o publlca debera
! tenerse en cuenta ademas de lo seffaladd’en el articulo-anterior, lo siguiente:
L .
. La descrlpCIon técnica, detallada y completa del blen o serwcuo obJeto del
' contrato. ° : -
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La modalidad del proceso de seleccidn y su justifi cacién _
" o . Los criterios de seleccidn, los. cuales deben ser. cIaros y completos, que no -
" induzcan a error a los oferentes o impidan su- part|C|paC|on, y. aseguren una
seleccién objetiva. !
/' o las condiciones de costo y/o calidad que la empresa tendré en cuenta-para la
' seleccién objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccién del contratista. 3
Las reglas apli¢ables-a.la' presentacion de Jas ofertas y su evaluacién, indicando
los requisitos que otorguen puntaje con la descripcién de los mimos; la manera
. como se evaluarany ponderaran y las reglas de desempate asi como las reglas
para la.adjudicacién del contrato. .
Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de reqU|S|tos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacién o al proponente,, no necesarios para la comparacion de propuestas, .
- no servira de t|tulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.,
"o El certificado de disponibilidad presupuestal. - v -
» Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacién del riesgo
entre las partes contratantes. . -
‘e Las garantias exigidas en el proceso de contratacxon Yy sus condlc:ones :
"« Los términos, condiciones y minuta del contrato. | o .
«. Los términos de la supervision y/o de la.interventora del contrato. i ‘
e El plazo dentro del cual la empresa puede expedir adendas.
e El cronograma el cual debe cantener las fechas, horas, plazas para las
actividades propias del proceso de contratacion, los ‘tiempos para -presentar
propuestas, adjudicar el contrato, SUSCI’IblI’|0 y cumphr los reqU|S|tos necesarios .
para comenzar la ejecucién.
_Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de referenc:a
- o condiciones, estudios y documentos previos.
"El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas .
‘La aplicacién o no de las ‘clausulas excepcionales previstas en el. estatuto general
. de contratacion de la AdmlnlstraCIon plblica. '
Los demés asuntos que se conSIderen pertlnentes de acuerdo con la modahdad de -
seIeCCIon

1

PARAGRAFO PRIMERO: De todo proceso contractual se formara un expediente
foliado que contendré los diferentes documentos que se generen durante el proceso en. -
-] cada una de las etapas precontractuales, contractual y post- contractual
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_ CAPITULO V

MODALIDADES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

cohtratar utilizara una de las siguientes modalidades para seleccionar al contratista.

o Contratacién Directa
e Invitacién privada.
. Convocatoria Publica,
¢ . . Urgencia Manifiesta. (Ley 80 de 1993) )
S Corfpra derivada del catélogo de los Acuérdos marco de precios

¥

modalidad que estime pertinente, podrd asociarse con otra u otras Empresas Sociales
del Estado con el fin de buscar economias de escala, calidad, oportunidad y €ficiencia en
-sus.compras,. para lo cual deberd justificarla mediante un estudio técnico.

PARAGRAFO SEGUNDO: La entidad reglamen’i:aré los atributos del acuerdo de
voluntades en el cual conste la intencién de realizar la negouauon conjunta, asi como
los documentos que lo constltuyen y su procedlmlento

ARTICULO 37°: CONTRATACIO,N - DIRECTA. La contrataciénl directa es una
" modalidad, en la cual no se requiere realizar un proceso de seleccién. Uriicamente puede

Parael efecto, la empresa puede contratar directamente una obra, suministro o bien
requerido, para lo cual invitara por escrito a cotizar por lo menos a dos (2) personas
naturales o juridicas que ‘estén en condiciones de ofertar- de acuerdo a los
requerimientos especificos de la Empresa, observando los precios del mercado Solo se’
podré contratar dlrectamente en los S|gU|entes €asos:

' -a) Por la cuantia:

- Cuando se trate contratos cuyo valor sea igual o inferior a 200 SMLMV cualquiera sea su
naturaleza o en los eventos en que haya sido ‘declarada desierta la convocatoria o
_ subasta inversa.

b) Por la Naturaleza: . : - !

" En los siguientes contratos de conformidad con la naturaleza

'

ARTICULO.‘ 36°. MODALIDADES Y - MECANISMOS DE SELECCION DEL"
CONTRATISTA. De acuerdo a las normas del presente estatuto la Empresa para -

i . . ST . : - i

PARAGRAFO PRIMERO: NEGOCIACION 'CONJUNTA. La Empresa, bajo la

utilizarse esta modalidad, en los casos estrictamente sefialados en el presente articulo.
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Cuando se trate de contratos Interadmlnlstratlvos
.Cuando se trate de contratos de empréstito.
Cuando se ‘trate de contratos de actividades cientificas y/o tecnolégicas.
Cuando no exista pluralldad de oferentes o proponentes en el mercado.
‘Cuando se trate de contratos para prestacnon de servnaos profeswnales y/o de -
apoyo a la gestion.
Cuando se trate de contratos para la ejecucién de trabaJos artlstlcos que solo se
" pueden encomendarse a determinadas personas naturales
Cuando se trate de contratos.de arrendamiento.
.Cuando. se trate de contratos de comodato.
.Cuando se trate de contratos de seguro.
Cuando se trate de contratos de precios regulados por el Goblerno Naaonal como
. VlgllanCIa y Combustlbles
‘ Cuando se trate de vigilancia, aseo y manten|m|ento no de obra publica. |
o Cuando se trate de contratos de compra o venta de Servicios de Salud.” -
» - Cuando se hubiere declarado desierta una convocatoria publica, mvntaa:lon pnvada
T a ofertar oen caso de urgenua manifiesta.

ARTICULO 38° PROCEDIMIENTO

v ,a) La subgerenaa que corresponda con apoyo de Ia of cma de compras,, reallzaran .
es .estudio previo .correspondiente segun los requerimientos descritos en el
presente acuerdo. : ‘

'b) Una-vez establecido el valor del contrato, el Subgerente. Administrativo a sohutud
del Gerente, expedira el certificado de disponibilidad presupuestal de acuerdo. aI
~ valor-estimado para la contratacién directa:
“c) Se dard a conocer, por-la-via més expedita, al posible oferente, Ios términos de
* condiciones de la contratacién. ., . )
. d) Recibida la oferta junto con la documentacién que se a]uste a Ias cond|c10nes
técnicas o administrativas de conformidad -.con la jidoneidad y experiencia
solmtada, se procederd con la proyeccnon de.la minuta contractual.
e) De requenrse garantlas deberan estas ser’ aprobadas para dar 1n|C|o ala
. sejecucién contractual. - - ‘ , . .

ARTICULO 390: INVITACION PRIVADA Es el procedimiénto medlante el cual la.
" empresa ‘formula invitacién privada a ofertar a por lo menos dos (02) personas, naturales
0 juridicas -para que en la igualdad de oportunidades, los interesados presenten.sus
ofertas acerca de obras, bienes o servicios que requiera la Empresa, seleccionando la
, oferta’mas favorable de acuerdo a la evaluacnon que realice el Comité"de Compras vy
Contratos, en la forma y de acuerdo a Ios criterios establecidos en la |nV|taC|on

P eeact

e, o - . ‘ ' - L
O VA

’
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PARAGRAFO PRIMERO Se acudlra aI procedlmlento de |nV|tac10n prlvada a ofertar
cuando el. monto del: Contrato sea superior a los DOSCIENTOS (200) SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES e inferior a Ios QUINIENTOS (500)
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES . N

ARTICULO 40°: PROCEDIMIENTO DELA INVITACION PRIVADA A OFERTAR

- a) Debera elaborarse estudio prevro el cual contendr Ios requisitos establecndos en el

- articulo del présente estatuto !

b) La invitacion a cotizar- deberd contener los requenmlentos estableados en el
estudio. previo, dicho documento debera suscnblrse por el Gerente de la ES.E
-HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA y se enviard mediante correo electronlco
a-por. lo" menos dos (02) eventuales contratistas_ suscritos es el reglstro de-
proveedor adoptado la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA.

€) De la mencionada invitacién deberéd correrse traslado a los’ interesados por al*

" menos tres'(3) dias habiles, tlempo en el cual podrén hacerse las observaciones a
'que haya lugar. La entidad establecera en el cronograma del proceso, el tlempo
. Necesario para dar respuesta a las mismas.
d) De ser necésaria la modifi cacmn del cronograma contractual ‘se expedlra la adenda
o correspondlente ] i oo
~e) Una vez recibidas las ofertas, se debera evaluar el cumpllmlento de Ios requ15|tos
.. juridicos y financieros 'y luego se procedera con la califi caaon técnica y econdmica.
f) Realizada la evaluacién, se reunird el comité de compras y contratos, con el fin de
’ realizar el estudio comparatlvo y realizar la recomendacién al Gerente sobre la
contratacién .de contratacién con el proponente ‘que: cumpla los requisitos
_establecidos'- en la |nV|tac10n De lo antenor deberd’ suscr|b|rse el - acta -
. correspondiente . . -
g) La invitacidn junto con todos los documentos creados durante el proceso, deberén

*ser publicados en el Secop con el fin de garantizar el cumplimiento de los prInCIpIOS )

2 de transparencia y publlCldad de la contratacion.
-h) Surtido el anterior tramlte, procedera la Entldad a suscnblr eI contrato.

. PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que solamente se recnba una oferta el gerente de
la E.S.E-HOSPITAL-SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA quedara facultado para efectuar la
~‘contratac1on mediante la modalidad de contratacién directa, con el Gnico oferente que se
presentd, debiendo éste cumplir con los requisitos hablhtantes y el concepto favorable
. del Comlte de Compras y Contratos.

N
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f
e . Macroproceso sol |C|tante del ien. o
Plaheacién. | servidio. . ]
' Lider de contratacidn
;o Estructuracién de los Dest nado por el . macroproceso’ A pamr de los Estudios Previos y de los Estudios
N términos de 1 Zoli cugtante p P del sector se ‘debe estructurar la totalidad de los
e v
: P T -términos de condicianes -
cqnd|C|pne§ Designado del Lider de presupuestd. - . \ -
’ “Envio de los - T oar | g e Enviar mediante correo electronico en los tiempos
h - documientos del ~ gsg:g;cir::p?nsable del drea de - |+ establecidos el ¢ronograma del proceso y todos
i proceso - R . . los documentos pertenecientes al contrato.
. | .. Respuestaalas . Lider de,contratacién . . . :
_observaciones a los Designado por, el macroproceso | Dentro del plazo establecido en el cronograma del
términos de’ solicitante s |. proceso. . ’
) condiciones Desil gnado del Lider de presupuesto
. . . o | - Realizar las evaluaciones a [as propuestas,
- Evaluacién-de las g PR remmrlas a tiempo a la oficina de contratacidn y
.
? . I
y L propuéstas . Mlemb 0s del Comité _Evaluad'or ' presentarlas ante el-Comité de Contratacién:de la
, ot * "Entidad para su recomendacién. .
. Responder las observaciones que presenten las
" “Respuesta - a: o personas interesadas en el proceso, remitirlas ‘a
obSSrvaciones Miembros de Comité Evaluador + tiempo a la. Coordinacién . de licitaciones: y .
- s P . contratos para ser . publicadas . en [0s plazos
N 7 . ! * establecidos en los pliegos de condiciones .
—
N N s Previa citacidn, se expondran fas evaluaciones y
E:ﬂ:;etadc?é:\omprasy Miembros del comité - "« . - | se hard la recomendacién al Gerente sobre el-
! oferente habllltado

<

ARTICULO 41°' CONVOCATORIA PUBLICA Es. el procedlmlento a traves del cual la .
"Empresa invita publicamente a personas naturales o juridicas, para que en ‘iqualdad de
. oportumdades, formulen ofertas. acérca de las -obras, bienes y servicios que.requiera.la
R ' .empresa y- selecciona la oferta méas favorable de acuerdo a los criterios establecidos en, -
C ‘los términos de ‘condiciones. en los cuales se sefalarén las reglas claras, los plazos y_'
.| criterios de evaluacién a los cuales se sujetard el proceso de contratacién.
Se utilizard esta forma de contratacién cuando. el .objeto -de la~ contratacién no "
corresponda a ninguna de las causales de contratacion directa sefialadas en el estatuto ~ |
de contrataaon de la empresa y cuyo presupuesto exceda de QUINIENTOS UN (501) :
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES

\

ARTICULO 420; PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA La '
convocatorla publica s reg|ra por las 5|gu1entes reglas
a) Se publlcara el acto administrativo de apertura en eI cual se debera informar el
presupuesto oficial asignado, el.objeto del proceso y el cronograma respectlvo
b) Desde la fecha de publicacién acto. admlnlstratlvo de apertura con sus respectivos
términos de condiciones deberé transcurrlr un termlno mmlmo de cinco (5) dlas‘
hablles Do . - Y . -

! L o

,
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¢) De presentarse observaciones, deberd darse respuesta a las mismas' dentro del .
término establecido en el cronograma y debera hacerse la respectlva publlcauon
enel SECOP.

- d)E d|a y hora sefialados para eI cierre de la convocatona se abriran las propuestas )

.y se levantard un acta suscrita por los miembros del comité de compras y .
contratos donde consté nombre del proponente, numero de folios_ de las
propuestas.y valor de la misma. De dicho documento se realizara la publlcaCIon en
SECOP en donde conste ademas la hora legal.
e) Realizada la ‘evaluacion por parte del comité evaluador, debera citarse al comité de
_compras y contratacién con el fin de exponer los resultados obtenidos.
f) De la mencionada evaluacién preliminar se\hara‘la publicacién el SECOP y se
"~ - correr4 traslado a los proponentes por el término minimo de un (1) dfa.

g) De las observaciones presentadas se realizara el respectivo anélisis por parte del -
comité evaluador y se ernitird la respuesta respectiva la cual se publicara- en el
SECOP dentro de los términos establecidos en el cronograma contractual. oo

h) Vencido el plazo anteriormerte mencionado deberd publicarse la evaluacién .
definitiva. Dentro de la misma oportunidad, debera reunirse €l comité de compras
y contratacion con el fin de hacer las apreciaciones del caso 'y recomendar aI
Gerente la ad]udlcacmn o declaratorla de de5|erta del proceso

' PARAGRAFO PRIMERO: Se declarara desnerta una convocatorla publlca cuando no se

présenten ofertas o ninguna propuesta se ajuste a los términos de condiciones, evento
en el cual la empresa podré contratar.directamente. '

' PARAGRAFO SEGUNDO: La empresa puede adjudicar el-contrato cuando soIo se haya

presentado una oferta siempre que-cumpla con los requisitos ‘exigidos en los términos de
condiciones y el valor de la propuesta no exceda el presupuesto ofi C|al estableado para
la contratacién. L

'PARAGRAFO TERCERO: La adjudicacién es- irrevocable y - obl'iga a la Empresa y al

ad]udlcatano No obstante, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del
contrato y la suscnpcmn del mismo, sobreviene una jnhabilidad o incompatibilidad o si se

_ demuestra que el acto se obtuvo por medios llegales como errores de la administracién

que hace |mp051ble la ejecucién del contrato, este puede ser revocado

PARAGRAFO CUARTO Para la adquisicién de blenes Jpor parte de la empresa, SIempre

se deberan tener en cuenta los precios del mercado al cual deberan estar ajustadas las -
propuestas presentadas por los oferentes. La oferta mas' favorable es la que tenga

* mayor puintaje en los criterios de calificacién establecidos previamente en cada proceso

de contratacién, siempre y cuando cumpla con |os requisitos minimos habilitantes.
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ETAPA DEL PROCESO * |* REPONSABLE | = * ‘FUNCIONES

1 Planeacién. Depgr}dencia Solicitante del bien o Elaboracién de Estudios Previos
g servicio. . . }
Lider de contratacién v A partir de los Estudios Previos y
'2 Estructuracién de los termlnos Designado por el macroproceso de los Estudios del sector se
© de condlcnones solicitante ) debe estructurar la totalidad de
Designado del Lider de presupuesto i} los términos de condiciones

Publicar en los tiempos
establecidos en la ley y en el
cronograma del proceso todos
los documentos que la
normatividad vigente exige.

Publicacion dentro del plazo
establecido en el cronograma del
proceso.”

3- Publicacién de los documentos Abogado’ responsable del area de
" del proceso ' contratacion
. .

. -Lider de contratacién

4. Respuesta a las observaciones a -Designado por el macroproceso .
los términos de condiciones solicitante

-Designado del Lider de presupuesto

Realizar las evaluaciones a las
. g . propuestas, remitirlas a tiempo a
5 Evaluacién de las propuestas * Miembros“del Comité Evaluador . la oficina de contratacion y
: . ’ . presentarlas ante el Comité de
Contratacién.
Responder las- obsérvaciones
que presenten "las personas -
interesadas en el * proceso,
remitilas. a tiempo a la
Coordinacién de licitaciones y
contratos para ser publicadas en
los plazos establecidos en los
pliegos de condiciories
Se realizard la = exposicién
L . . respetiva ante el comité de
. Evaluacién definitiva- de las . - compras y contratacion para
propuestas , Miembros del Comité Evaluador proczder con la recomendacién
de adjudicacién o declaratoria de
desierta al Gerente.
Previa citacidn, se expondrén las
evaluaciones y se hard la
recomendacidn al Gerente sobre
el oferente habilitado.

6 Respuesta a observaciones Miembros de Comité Evaluador

7 Comité de  compras Yy

. Miembros def comité
contratacion . ite

ARTICULO 43°: ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS. lLa adjudicacién del
-Contrato se hard en la modalidad de seleccién de convocatoria plblica, mediante acto -
administrativo motivado proferido por el Gerente de la Empresa. La adjudicacién es
“irrevocable y obliga a la Empresa y al adjudicatario. Si el adjudicatario no suscribe el
contrato correspondiente dentro del término que se haya sefialado, en calidad de
sancién, .quedara’a favor de la Empresa, el valor de -a garantfa de seriedad, sin
"menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de los perjuicios
causados y no cubiertos por el valor de la garantia. En este evento, la Empresa podra -
optar por adjudicar el Contrato al proponente ubicado en el segundo lugar, siempre y
cuando su propuesta sea favorable para la entidad o realizar contratacion directa.
ARTICULO 44°: DE LA URGENCIA MANIFIESTA. Existe urgencia manifiesta cuando

- la continuidad del servicio exige el suministro de bienes, o la prestacién de servicios, o la

A Zoul
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eJecucmn de obras en el mmedlato futuro, cuando se presenten 5|tuaC|ones relacionadas
~con los Estados de Excepcién;. cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales
relacionadas con hechos de calamidad o ‘constitutivos de fuérza mayor o desastre que
demanden’ actuacuones inmediatas v, -en general cuando $e trate de situaciones similares
que |mp05|b||lten acudir a los procedxmlentos publicos, La urgenC|a manifiesta se declara
medlante acto administrativo motivado. '
Con eI fin de atender las nece5|dades y los gastos propxos de la urgencia manifi esta, se

* podran-hacer los traslados presupuestales internos que se reqUIeran dentro del '
presupuesto del organlsmo o entidad estatal correspondiente. ’

1 ARTiCcULO 45°: DEL. CONTROL DE LA CONTRATACION DE URGENCIA
~ Inmediatamente - después de celebradds los contratos originados - en 1a- urgencia
manifiesta, éstos y el acto: administrativo que la declar6, junto con el expediente. -
contentivo de los antecedentes. administrativos, de la actuacién y de las pruebas de los
-hechos, se enviard al funciohario u organismo que ejerza el control fiscal en la respectiva
entidad, el cual deberd pronunciarse dentro de los dos (2) meses siguientes' sobre los
" hechos y circunstancias que determmaron tal declaracwn

S| fuere procedente, dicho funcnonano ‘u organismo solicitard al jefe inmediato del

servidor publico que celebrd los referidos contratos 0 a-la autoridad competente segun-

el caso, la iniciacion de la correspondiente investigacién disciplinaria y dlspondra el envio

del asunto a los funcionarios competentes para el conocimiento de las otras acciones. EI\
" uso indebido’de la contratacién de urgencia serd causal de'mala conducta.

Lo previsto en este articulo se entenderd sin pel’]UICIO de otros mecanismos de control
que sefiale el reglamento . para garantlzar Ia adecuada y correcta utlhzacmn de la
contratauon de urgenC|a

) ARTI'CULO 46o COMPRA POR CATALOGO DERIVADO DE LOS ACUERDOS |..
MARCO DE PRECIO. Cuandg la entidad. esté interesada en adquirir bienes o servicios |
de caracteristicas técnicas uniforme, lo primero que debe revisar-es la existencia’ de un
"Acuerdo Marco de Precios,.para ello. debe revisar en la pagina'de Colombia Compra

.Eficiente la publlcaqon de los acuerdos marco vigentes. Si este existe, se debe

" manifestar el interés de la Entidad en la Tienda Vlrtual del Estado'que se encuentra en la
paglna de Colombia Compra, Eficiente; tener el Cértifi cado de Disponibilidad Presupuestal
correspondiente y colocar la orden de compra respectiva. En este caso, la. entidad no
debe adelantar. un :proceso de seIeccnon pues éste ya fue: adelantado por Colombla '
Compra Eficiente. . . R

' ARTfCULO 47°: DEL CONTROL DEL RIESGO FINANCIERO La ESE de conformidad
con las politicas de prevencién de lavado de activos podra verificar la lista internacional
" vinculante para Colombla es, la de las Naciones Unldad No obste, la ESE se encuentra
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“en libertad de verlﬁcar llstas las” listas ‘nacionales o' lnternaqonales que conSIderen ‘
pertmentes todo dentro del esquema de prevenqon de riesgos ALA/CFI'

, ,ARTICULO 480: PROCEDIMIENTO PARA LA COMPRA

©oa). la; subgerenCIa mteresada debe presentar una solicitud de contrataaon aI gerente
aportando el estudio tecnlco el cual deberd contener Ia sngunente mformaCIon
s
La descnpcxon de la necesndad ‘que Ia Entldad iEstatal pretende satlsfacer con ‘
, el Proceso de Contratacion. ‘
o El objeto a contratar, con sus espeaﬁcacmnes C o ' ‘ ‘ .
"o El valor .estimado del contrato y la Justlfcaqon deI mlsmo anexando el
. simulador de la plataforma. . o . ‘
. e Plazo.ylugar de E]ecuqon )
. »Superwsor del contrato
b) La - oficina de contratacmn se encargara de apoyar el proceso de Ia compra de
conferm|dad con las mstruccnones |mpart|das por la tlenda vnrtual del Estado. -
. ..
i N
c): Una vez recnbldas Ias cotizaciones envnadas por los proveedores el gerente
. .escogerd la mas favorable’en precio para satisfacer la necesidad planteada, previa.
aprobaqon del area técnica, dando,un clic de aceptaaon dentro de la plataforma
. de Colombia Compra Eficiente,’ lo' cual dara apertura a los trémites .que reahza
Colombia Compra Eficiente para ‘el |n|c10 de eJecuaon del contrato

- - . e Identlﬁcaaon dela neceSIdad y rewsnon del
. IPlaneacién. Depenldgncm Sc'»hcntante del'bien acuerdo marco respectlvo
o servicio. . S
.| - Solicitud de CCltlZaClOn en el Macroproceso solicitante - - De conformidad con la guia estableuda para
simulador CCE ;. N tal fin CCE
: ! ’ ' \ " Dentro de la plataforma se hara la creacion .
Creacion del_evento . Lider de contratacién del evento de conformldad con los archivos
. . . ' ) SO[ICItadOS para tal fin. .- -
- Comité de compras y . . .
Seleccién del contratista " * contratacién, cl?c d‘eycdmpra del ' De col nformldéd con laoferta del menor .
LTS - ordenador del Gasto s precio. Sl

P CAPITULO VI

. FASE DE CONTRATACION '
ARTICULO 499, FASE DE CONTRATACION/ Corresponde al perlodo comprendldo
y ‘entre la. suscripcién del contrato, la expedlaon del registro presupuéstal, la aprobaaon
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dela garantlas a que haya Iugar, Ia suscrlpqon del acta de |mC|o y la publlcaCIon en el
SECOP ’ .

ARTICULO 50°- ANTICIPOS En Ios contratos de obra y mantemmlento que celebre
la: empresa no podran pactarse ant|c1pos ‘

N

--ARTICULO 510: DE’ LAS' ESTIPULACIONES DE "LAS CLAUSULAS -

EXCEPCIONALES. Para el cumplimiento de los fines de contratacién, la Empresa al
-celebrar un contrato podrd ‘si lo considera convenientes y necesarios estipular las
- clausulas éxcepcionales contempladas en el articulo-14 numeral 2 de la ley 80 de 1993,

. para Io cual debera su;etarse a Ia regulauon contemplada para estas en la C|tada ley.

Si el contrato se -incluye clausulas excepcnonales, estan deberan estlpularse en los
“férminos - Y- cond|c10nes establecndos en- el "Estatuto General de Contratacion de la’
" Administracion "Publica, debiendo. hacerse efectlvas de acuerdo alo prewsto en eI
menaonado Estatuto . . .

’ ARTICULO 52° CONSTITUCION DE GARANTIAS. Sin perjmqo de Io estableado

_ por 1a norma general de contratacién, las garantias que exigird la Empresa en sus
contratos consistiran .en contratos de- seguro contenidos én una pdliza. expedidos por

' Jcompanlas de seguros Iegalmente autonzadas para funcioriar en Colombla

- La- |nst|tUC|on podra soI|C|tar alguna de las demas garantlas establecidas en el estatuto
general de contratacidn y sus decretos reglamentarlos, para lo cual se deberé contar con’
la debida justificacién en los estudios previos. Los aspectos del. contrato de seguro se
someteran alas d|5p05|C|ones comerCIaIes ’

‘Se |ncIU|ran entre otros, como rlesgos amparados Ios 5|gwentes de acuerdo al tipo de/
contrato que se suscrlba y alas nece5|dades y requerlmlentos de la empresa:

a) Cumpllmlento, Ia cual se sohqtara por un valor equnvalente m|n|mo al 10% por
- ciento, de acuerdo a la solicitud de la empresa y cuya.vigencia sera la misma de
la ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas.contados a partlr de Ia fecha de .

expedlqon de’la garantla

b) Calldad del servicio, la cual se sohcntara por un vanr equwalente minimo al.15% |

“del valor total deI contrato, y cuya wgencua sera la ejecucion. del contrato y un (1)
afio mas. i

'; " ¢) Calidad de los blenes, se eX|g|ra por un valor equwalente mlmmo al 30% deI valor -

.del contrato y ‘cuya vigencia serd ‘la que se establezca en los pllegos de:
” "cond|c10nesoterm|nos de referencna . ‘

ji@mhs oo
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d) Calidad y correcto funcionamiento de los Equipos y provisién de repuestos, se
. determinara en cada caso con sujecién a los términos del contrato con referenaa
al valor final del bien. '

e) Pago de salarios, prestaciones sociales e mdemnlzauones laborales del personal a
cargo del contratista; la que se solicitara por un valor equnvalente minimo al 5%
de acuerdo a la solicitud de la empresa, cuya vigencia sera igual a la del contrato.
y trés (3) afios més, contados a partir de la fecha de expedicién de la gafantia.

f) De calidad de materiales y estabilidad de la obra, por un valor equivalente minimo

"-al 10%, con una vigencia igual a la del contrato y cinco (5) afios més, contados a
partir de la fecha de expedicién de la garantfa.

g) Responsabilidad civil extracontractual. Esta garantla sera solicitada por la empresa
de acuerdo a la modalidad del contrato y se }otor,gara por- un valor que como
minimo corresponde a 200 SMLMV, de acuerdo a la solicitud de la empresa y cuya
vigencia sera la misma del contrato y tres (3) meses més contados a partir de Ia
fecha de expedicion de la garantia. .

h) Responsabilidad civil profesional: Esta garantia serd solicitada por la empresa de
acuerdo a la modalidad del contrato'y se otorgard por un valor que como minimo
corresponde a 500 SMLMV, de acuerdo a la solicitud de la empresa y cuya
‘vigencia serd la misma del contrato. La pdliza podra ser individual o colectiva.

i) Seriedad de la Oferta. Esta garantia sera solicitada por la empresa de acuerdo a la
modalidad de! contrato, por un valor equivalente miimo al 10% del valor dela
propuesta y cuya vigencia serd la que determine la empresa en los pliegos de
condiciones, debiendo extenderse desde la fecha de exped1c10n de. la garantia
hasta aprobacién de la garantia de cumplimiento.

j) Las.demds que considere pertinente la empresa de acuerdo a la modalidad del

" contrato. -

PARAGRAFO PRIMERO: Las pdlizas serdn aprobados por el lider de contratacién
quien debera constatar los amparos datos identifi catonos, fechas y demés formalidades
a que haya lugar.

.CAPITULO VIII .. :
FASE DE EJECUCION DEL CONTRATO

" ARTICULO 53°, FASE DE EJECUCION. Corresponde al periodo comprendido entre la”
legalizacién del contrato hasta su terminacién y posterior liquidacion. )

I
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(
ARTICULO 540, MODIFICACIONES A LOS CONTRATOS Durante la ejecucion: del

‘contrato o convenios, se puede presentar’ cualqwera de’ las 5|gu|entes
mod|f cacnones ‘

a) ADICION: Se presenta cuando para el cumpl|m|ento del obJeto contractual se
hace necesario incluir actividades, por circunstancias no previsibles, suscitadas
en el transcurso de.la ejecucion, que implican un presupuesto ad|c10nal al
inicialmente pactado. .

b) PRORROGA Es una modl‘r‘cauon al contrato prmupal en reIaC|on con la
neceSIdad de ampliar el plazo de ejecucién del mismo.

c) SUSPENSION: La sUspensién del contrato consiste en la detencién temporal
de su ejecucién, por razones especiales de fuerza mayor, caso fortuito, o por
razones de conveniencia, las cuales deben ser previamente analizadas y

. avaladas por el supervisor o interventor del contrato. La suspensién no amplia -
- el plazo contractual pactado inicialmente.

d) CESION DEL CONTRATO El articulo 41 de la ley 80 de 1993, modificado por

" el art 23 de la ley 1150 de 2007, sefiala que los contratos estatales son intuito |

. persona y, en consecuencia, una vez celebrados no podran cederse sin prewa
autorizacion escrlta de la entidad contratante.

ARTICULO 55°, CONTROL Y. SUPERVISION: La supervisién .y/o interventoria es el
seguimiento, control y vigilancia integral realizada por una persona natural o juridica a
los diferentes aspectos que intervienen en el desarrollo de un contrato o de un convenio.

Esta se ejerce en todas las etapas del proceso contractual hasta el cierre de la carpeta.
contractual, inclusive, bajo la observancia de los principios que rigen la funcién
administrativa, la contratacion pliblica y demas disposiciones legales y'reglamentarias.

“ Una de las obligaciones principales de la administracién en materia contractual, es
la de realizar una correcta y permanente Vigiancia a las obligaciones
contractuales del contratista, a través del SUPERVISOR o INTERVENTOR como
'/nter/ocutorpermanente dela entldad ante el contratlsta

ARTICULO 56°. EJERCICIO DE LA SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA
o La supervnsmn de los contratos sera ejercida por “funcionarios de la ES.E Hospital
San Rafael de Fusagasuga.
e En caso de no contar con personal suficiente, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de- prestacién de servicios que sean
requerldos con el objeto de adelantar esta actividad.

A ool
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e Se hard mencién. de la designacion de la supervisién o contratacién de la
interventorfa en el respectivo contrato y se lnformara al funcionario o contratista
desighado y a la persona o firma contratada. o ‘

«» El area técnica, en los estudios previos debera indicar el cargo del funciona,rio que

tiene las calidades técnicas para adelantar la supervision.

"o La designacidn de la supervisién es de forzosa aceptacién, salvo casos de fuerza

mayor, caso fortuito o conflicto de intereses, eventos en los cuales el designado
deberd’ manifestar por escrito la |mp05|b|||dad de " ejercer las funciones de
supervision al ordenador del gasto.

ARTiIULO 57°, ASPECTOS DE LA SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

-' La supervision se ejerce de manera integral y conlleva al control de [os aspectos
juridicos, técnicos, -administrativos y financieros deJ contrato o convenio' desde el
inicio del mismo' hasta su liquidacion. .

¢ La interventoria se realiza eminentemente sobre -aspectos técnicos, 'a menos que
excepcionalmente se pacte en el contrato de interventoria, los demas aspectos de
seguimiento a Iés contratos.

« La supervision o Interventorla sobre los aspectos juridicos consiste en el control y
supervision del cumpllmlento de las normas, actos administrativos y en general del
marco juridico en el que se desarrolla el contrato o convenio.

« La supervisién o interventoria técnica es el control, supervisién y verificacion de la-
ejecucién de las obligaciones propias del coritrato o convenio pactadas en el cuerpo
de los mismos, en el pliego de condmones yenla propuesta presentada por el
contratista, seguin el caso.

"o La supervision o interventoria respecto a ‘la parte admlnlstratlva y financiera .

consiste en el seguimiento a la ejecucién dé los recursos financieros:de los
convenios o contratos con el fin de que los pagos o desembolsos se efectden en los
‘términos y por las sumas pactadas en las clausulas contractuales y evitando pagos
adicionales o mayores valores ejecutados sin soporte presupuestal asf -como el’
seguimiento a cada una de las obllgauones pactadas en el contrato y atendlendo el
marco normativo para dicho fin. -

: ARTICULO 58°. ETAPAS DE LA SUPER\(ISI(’)NI E INTERVENTORIA

Etapa Previa
La supervisién y/o interventoria de los contratos inicia con Ia suscripcién del
contrato y el aviso de la designacidn.
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Ejecucién
La SUpGI’VISIOn y/o interventoria de los contratos deberd eJercerse durante el plazo
pactado, esto es, desde su inicio hasta la terminacion, lncluyendo las prérrogas
reallzadas

Fmal ’ '

Se considera como etapa final la que conlleva a la terminacion del plazo pactado
o las condiciones que conlleven a la terminacién del contrato, a la verifi icacion del
cumplimiento integral del contrato, entregas firales, proyeccién y suscripcién del
acta de I1qU|dac10n y el seguimiento del cumplimiento de los compromisos
adquiridos en la misma, cuando a.ello hubiere lugar y hasta que Se suscribia el
acta de cierre de la carpeta contractual L

"ARTICULO 59°. INSTRUMENTOS PARA LA SUPERVISION E INTERVENTORIA ‘

El Interventor o supervisor de un contrato o convenio, en ejercicio de sus funciones
dentro del marco debe consultar permanentemente toda la documentacién relacmnada
con el contrato o convemo objeto de su seguimiento asf:

. a)Termmo de condiciones junto con los estudlos y disefios previos.

b) Contrato.

¢) Acta de inicio (cuando se requiera).

d) Informes de ejecucion del contratista.

e) Solicitud de modificaciones al contrato (otrosi, prorrogas, ad|C|ones, cesnones)

f) Actas de suspension.

g) Certificacién de supervisién o interventoria, de entrega a satisfaccion de la .
entrega de los bienes o de la prestacion del servicio y en general def
cumplimiento de! objeto contractual-a satisfaccién.

h)Facturas (cuando se requiera).

i) Correspondencia cruzada.

j) Notificaciones. ‘ : .

k) Certificacién final de cumpllmlento ‘

) Acta de liquidacién del contrato. (Cuando haya Iugar a ello).

m) Manual de Contratacién.

n) Conceptos y Directrices impartidas por la entidad.

'

ARTiCULO 60°. OBLIGACIONES SUPERVISiéN E INTERVENTORIA: El
interventor y/o superviser de un contrato o. convenio, en ejercicio de sus funciones
debera: .

RSy
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a) Verlfcar que se hayan cumplldo todos los reqU|5|tos de perfeccmnamlento y’
ejecucion del contrato, para dar inicio del mismo. .
b) Suscribir conjuntamente con ‘el contratista el acta de inicio del contrato, cuando'a
.. ello hubiere lugar y remitirla a Ia dependenaa encargada de la. contrataqon al
interior de la entidad.

. €) .Hacer seguimierito al cumplimiento de. las obhgauones a cargo del contratlsta, Io

* cual incluye la. revisidn de las especificaciones previstas en la oferta, -catdlogos,
pliego ‘dé condiciones, seglin el caso, y las inherentes o propias de los bienes 0
servicios contratados, ademés de las obligaciones previstas.en el contrato.

. d) Hacer. requerimientos oportunos, por escrito, al contratlsta sobre el cumphmlento,

" de las-obligaciones contractuales. .
e) Vigilar el cumplimiento de los plazos contractuales con eI fin de que el ob]eto
* contractual se cumpla dentro deél término. previsto.

-f) Prestar colaboracién y orientacién al contratista, Sobre las acaones y medidas que

.debe’ adoptar ‘para.la correcta y debidd ejecucién del objeto contractual e .

informarlo ‘sobre. los tramltes procedlmlentos y reglamentos internos de 'la

entidad.
g) Llevar a cabo, cuando haya Iugar a eIIo, reumones con el contratlsta para analizar.

el estado de avance de la ejecucidn del contrato, las dificultades que-se presenten

y adoptar los correctivos necesarios para su cumpllmlento '
_h) Expedir la certificacién de cumplimiento de las obligaciones del contrato’ con la. |

" 'periodicidad indicada en el mismo, asi como Ppresentar los informes que se
lreqweran sobre el estado de avance del contrato, y remitir estos documentos, al
-area encargada de'la contratacion. al |nter|or de la Entidad, a efectos de que -.°
hagan parte del expediente contractual. ' , ‘

|) Verificar la calidad de las obras, bieries y/o servicios adqumdos

). Observar el procedimiento establecido'en el respectlvo contrato para la |mp05|C|on-
de las’ multas, garantizando el’ debido proceso al contratlsta emitiendo los
correspondientes conceptos técnicos dentro de los términos establecidos en dicho
procedimiento y recomendar la imposicion de cualquier sancién contractual aque
haya lugar. }

k) Anahzar, evaluar y conceptuar sobre las: sollqtudes petncnones, consultas Y-

. recomendaciones -que haga el contratista y velar porque las mlsmas se resuelvan‘ '
dentro de los términos legales. - )

I) - Hacer seguimiento” a la ejecucién de Ios recursos entregados al contratlsta en
= calldad de’ anticipo, cuando haya lugar a ello, cumpliendo con las siguientes
actnvudades a) Revisar. el .plan de inversion presentado por el contratista. b)

. Verificar que . todos los desembolsos esten ligados al plani de inversién
previamente™ aprobado. ¢) “Avalar con su firma, todos vy cada. uno de los
desembolsos a efectuarse: d) En el evento que los. recursos depositados en. la

.. cuenta bancaria produzcan rendimiento, verificar que los mismos sean glrados de

) conformldad con Ios Ilneamlentos dados por el Hospltal .

.
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m) Llevar el control presupuestal y de los desembolsos de ‘los recursos del contrato,
asi como vigilar que el suministro de bienes o servicios se haga sin exceder el
valor del contrato, esto es, hasta la concurrencia del valor contratado. ;

n) Revisar los documentos y facturas presentados por el contratista; junto con log
informes que de acuerdo con las obligaciones del contrato deba rendir, -para
garantizar que -los pagos se ajusten a lo ejecutado y remltlrlos la dependenaa
encargada del tramite de pago.

o) Verificar que el contratista acredite para cada pago que sé encuentra al dia en los
aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales, de- conformldad

“conlo requerldo en la Ley.

p) Solicitar con minimo cinco (5) dias hébiles de antIC|pac10n al Grupo de Contratos,

~ las modificaciones contractuales a que-haya lugar, aportando los documentos

’ necesarios para dicho fin, asi como la recomendacién técnica de la viabilidad de
adicionar, modificar, ceder, suspender o prorrogar, con el visto™ bueno del -
responsable. del, proyecto y el ordenador del gasto.

q) Suscribir cuando haya lugar a ello las actas de entrega parcial o de I‘ECIbO

" definitivo de los bienes o servicios contratados..
. 1) Suscribir el certificado de cumpllmlento del contrato, el acta de liquidacidn (si es
"~ el caso) y la-constancia para el cierre del expedlente, en los plazos establecidos
en el contrato. -

s) Emitir los conceptos necesarios tendientes a preparar las respuestas a los :
requerlmlentos o informacién solicitada por entes de control internos y externos,
asf como por los entes judiciales.

"t) Dar avisode cualquier eventualidad que pueda afectar el equilibrio econémico del
contrato, con el fin de precaver eventuales reclamaciones en contra de la entidad.

. u) Notificar cualquier cambio de régimen tributario del contratista con el fin de
proceder a realizar los ajustes correspondientes.

- V) Verificar previo a la'liquidacién del contrato, las vigencias de los amparos en las
garantias constituidas, solicitando la. amphacnon de los que se requieran, cuando a
ello hubiere lugar.

w) Entregar el informe final de superwsnon o interventoria con la constancia de
cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones contractuales, relacionando el-
desarrollo de la"ejecucién financiera y la conclusién o balance financiero final,
soportando la informacién con documentos tales como productos entregados,
lnformes del contratista, facturas, pagos al sistema de seguridad soual

ARTICULO 61°, PROHIBICIONES O LIMITACIONES A LOS SUPERVISORES E
INTERVENTORES: Ademds de.los casos previstos en la ley, en el ejercicio de las
actividades de supervisién e interventoria de contratos. ¢ convenios, estan prohibidas las
S|gmentes practicas:

)
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- a) Permitir la iniciacién” del contrato o convenio ‘antes del-cumplimiento. de los

) reqursrtos de perfeccronamrento (firma de las partes) y ejectcion (expedrqon del

. certificado de registro présupuesta,’ aprobacron de garantra Unica,- suscrrpcron de .
acta de inicio cuando se requiera) a los que se- ref ere ia Ley 80 de 1993, y demas

normas complementarias..”

-b) -Solicitar y/o  recibir, directa o mdrrectamente para 51 0 para un tercero, dadlvas,

d) Omitir 1a obhgacron de exigir al contratrsta, efectuar mes a mes los pagos de.

-favores o cualquier otra clase de beneficios ' prebendas del contratista o de la - |

-entidad contratista. -

" €) Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo 0 entrabar Ias

_.actuaciones de las autoridades o el ejercicio de lo$ derechos de los particulares en

.relacién con eI contrato o convenro sobre el cual se ejerce, la Iabor de segwmrento".

y control.

salud, "ARL, pensién y parafi iscales (cuando sea del caso).

e) Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relacionados con-él contrato o
" convenio 0- constituirse  en acreedor o deudor de alguna persona mteresada'.‘

"f)

- g) Exigir al contratista: renuncias a cambio de modn’ cacrones o adruones al contrato

directa 0 indirectamente en los mismos.
Permitir a terceros el indebido acceso a la |nformaC|on del contrato o convenio.

* 0 convenio; o exonerarlo del cumpllmrento de cualqurera de sus obligaciones.

’h) Transar divergencias o concmar diferencias.. En estas situaciones se limitara a

- adelantar las gestiones necesarias arite ‘el. contratista y el ordenador del gasto,

para que se obtengan los acuerdos“y se suscrlban los documentos a que haya'

lugar.

Suscrlblr documentos y dar ordenes verbales al contratista que modrfquen 0.

_ alteren las condiciones inicialmente’ pactadas én el contrato o convenio sin el lieno

" de los- requ15|tos legales y normativos internos pertinentes. -

Delegar la superwsron o interventoria. Quien ha sido de5|gnado como supervrsor o
interventor - puede apoyarse en. los equos de trabaJo,x pero ‘no delegar 1a
supervision. .

* . k) Autorizar pagos sin el cumpl|m|ento de Ios reqU|S|tos establecrdos para_.ello en eI‘

“contrato o convenlo T o . . - K

1. PARAGRAFO PRIMERO: RESPONSABILIDAD POR LA ACCION DEFECTUQSA U
" OMISION EN LA SUPERVISION: Los intérventores externos responderdn tanto por el
cumplimiento’de las obligaciones derivadas del contrato de lnterventorla, como por los

_hechos U omisiones que le fueren’ Imputables y que causen dafio o perJU|C|o a.las
ventrdades, derivadas de la celebracién y ejecucién de los contratos, respecto de los -
cuales, haya ejerado funaones de |nterventor|a .
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De igual forma los servidores publicos (funcionarios o contratistas) que .ejerzan
funciones de supervisién o de apoyo a la supervision, se veran abocados a Ias siguientes
responsabllldades .

. RESPONSABILIDAD CIVIL

Los supervisores y las personas de apoyo a la supervisidn, ya sean servidores pUblicos o-
contratistas, responderan. pecumarlamente como consecuencia ‘de .sus acciones u
omisiones, cuando la Entidad sufra algn dafio. '

- RESPONSABILIDAD PENAL

Los supervisores y las personas que presten apoyo a la supervision, ya sean servidores -
publicos o contratistas, seran responsables penalmente cuando por sus acciones u
omisiones en labores de supervision, se establezca la ocurrencia de alguno de Ios delitos
 tipificados en la ley y en materia de contratacién estatal.

P ‘ :
De acuerdo con el articulo 56 de la Ley 80 de 1993, para efectos penales el interventor .
se considera como un partlcular que ejerce funciones publicas' en todo lo relacionado

con la celebracién, ejecucién y liquidacién de los contratos que celebren con las
entidades -estatales, por lo cual esta sujeto a la responsabllldad que en esta materlai i E

sefiala la ley para los servidores publlcos

. RESPONSABILIDAD FISCAL
Los supeérvisores y las personas que presten apoyo a la supervisién, sean estos
servidores publicos o contratistas, seran responsables fiscalmente cuando . por ‘accién u

omisién de las obhgacnones de supervision o lnterventona se produzca detrimento del .

, patrlmon[o publico.

- RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Los ‘servidores publicos o partlculares que desempenen fabores u obligaciones de |

supervision y las personas de apoyo a la supervision, estan-sometidos a lo establecido
en el Cédigo Disciplinario Unico. (Ley 734 de 2002 y, su modlf'cacwn Ley 1474 de
2011(Estatuto Antlcorrupuon) :

~ ' CAPITULO IX

" FASE DE LIQUIDACION

1)

~ ARTICULO 62°. FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES: La
etapa ‘de fiquidacién de los contratos es aquella en la que las partes acuerdan los

' - . E:c ¢
‘o
!

, G:rmﬁ;
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-

ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar con ocasién de 1a ejecucién de un-
contrato. 'En_ la respectiva..acta de.. liquidacién, deberan -constar los- acuerdos,

- conciliaciones y- transacciones a que llegaren las partes para poner fin a-las divergencias -

_presentadas y poder declararse a paz y salvo, Serdn objeto de liquidacion los contratos
- de obra.publica, los de tracto sucesivo, los que arrojen saldos sin ejecutar a favor de la |
“empresa 'y todos aquellos en los que se estlpule la obhgacwn de I|qU|darIos '

.No requieren liquidacion contratos de prestaCIon de servicios profesmnales o de apoyo a'

la gestlon snempre y cuando no haya saldo presupuestal a llberar :
L/

La l|qu1daC|on de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro ‘del termlno fijado en. -

los pliegos de condiciones o términos de referericia o'de las estipulaciones pactadas en

" el respectivo contrato. De no existir de manera. expresa tal término, la liquidacién se

reahzara dentro de los cuatro (4) meses ‘siguientes a la expiracién del término previsto .- |

" para la .ejecucion del ‘contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la -

1 termlnaCIon declaratona de caducudad o |ncump||mlento 0 ala fecha del- acuerdo que la

dlsponga ' . . ,

A
'

De la Iqu|daC|on se levantara un acta que suscribirdn Ias partes intervinientes en la que-
. constaran los acuerdos, conciliacién y transacciones a que llegaren las partes para poner

fin a las divergencias: ‘presentadas y poder:declararse a paz y salvg, la forma como se
_ €jecutaron las.distintas obligaciones de las partés, la aphcaaon de sanciones y'los saldos

a favor o.en contra del contratante o-del contratista. = S

En aquellos casos en el que el contratlsta no se presente ala lqu|daC|on preVIa citacion
-que le’haga la empresa o las partes no IIeguen a un acuerdo sobre su contenido; la -
-.empresa tendré la facultad de liquidar en forma directa y unilateral dentro de los dos 2) .
meses siguientes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Cédigo de -
Procedlmlento Admlmstratlvo y de lo Contencioso Admmlstratlvo
i

Si venC|do el plazo. anterlormente estableudo no se ha. reallzado la lqu|dac10n la misma
"podré ser realizada en cualquier tiempo dentro, de los dos (2) afios. siguientes al
vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores; -de mutuo acuerdo o o
unilateralmente, sin perjuicio - de lo previsto en el articulo 141 - del ‘Cédigo de_
Procedlmlento Admlnlstratlvo y delo ContenC|oso Admlnlstratlvo .

o "
PARAGRAFO PRIMERO Los contratistas tendran derecho a efectuar ‘salvedades a la'
~ liquidacién- por mutuo acuerdo y en.ese evento, la liquidacion unllateral solo procedera
.en relacmn con los aspectos que ‘no hayan sndo obJeto de acuerdo. -

PARAGRAFO SEGUNDO: para la liquidacion - se exigira al contratista la extensmn o
ampliacion, si es del caso, de la ggrantla del .contrato a la estabilidad -de Ia_ obra, a-la ~




. Hosplal San Rafae! de Fusagasugd
“Hospital humano, hospital comprometido” . | :
ESE-TEHILEL T .

ACUERDO NUMERO 024  oe 2019 ' Hojanimero 36 .

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA UN NUEVO ESTATUTO DE CONTRATACION Y SE
DEROGA EL ESTATUTO CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA ADOPTADO MEDIANTE ACUERDO N° 008

: DEL 23 DE MAYO DE 2014"

* calidad del bien o servicio suministrado, a la provisién de repuestos y accesorios, al pago
'de salarios, prestaciones e indeminizaciones, allé responsabilidad civil y, en general, para
avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Vencidos los términos de las garantias de calidad, estabilidad .
y mantenimiento, o las condiciones de dISpOSlCIon final o recuperacién ambiental de las

" obras o bienes, la empresa debe dejar constancia del cierre del expediente del proceso
de contratacion, solo seran susceptlbles de Ilqmdar aquellos contratos que tengan saldo
a liberar, obra 'y tracto suceswo .

ARTICULO 63°. PROCEDIMIENTO

a) Culminado el tiempo de e]ecuac’m del contrato el supervisor y/o interventor
" .dentro del término legal estimado para la liquidacién, debe realizar el acta de
liquidacién y presentarla, acompafiada de:

El informe final del contratista.

El informe final del supervisor o interventor

La certificacion de estar al dia en el Sistema de Segurldad Social.

La relacién de pagos. , -
En caso de cambio de representaCIon Iegal, 'deberé aIlegarse los
documentos actualizados. ' '

b) Copia del-acta suscrita bor las partes serd enviada para conocimiento y deméas
fines pertinentes al contratista y el supervisor. . :

En caso de solicitarse el trémite de liquidacion por fuera'del plazo legal, serd devuelta
sin tramite y procedera a levantar el acta-de cierre con las constancias respectivas. De
esta circunstancia se-dard aviso al ordenador del gasto para que tome las medidas
dlsuplmarlas aque hublere lugar. .

CAPITULO X e , -
DE LAS DISPOSICIONES FINALES-
ARTICULO 64° REGIMEN DE TRANSICION: Los contratos, los proced|m|entos de
_seleccién y los procesos contractuales en curso a la fecha en- que entre a regir el
_ presente acuerdo,” continuaran sujetos a las normas vigentes en el momento de su -

' -celebracién o iniciacion. - ) ] . . |

.ARTICULO 65°. ADECUACION DEL.~ MANUAL DE CONTRATACION DE LA
EMPRESA: El Gérente debera dentro de los tres (3) meses siguientes a la expedicién

o
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del presente acuerdo, adecuar los procesos -y procedimientds del manual de’

- contratacién a los cambios sustanciales y procedimentales de las normas establecidas

en el presénte acuerdo de modificacién al estatuto que constituye el marco juridico de
la gestién contractual de la empresa. En este sentido, el manual de contratacion
desplegara todos aquellos aspectos que’ aqui contenldos y los que por conexndad
requteran mayor despliegue y/o detalle. - /

ARTICULO . 66°. PUBLICACION ‘DEL ESTATUTO Y. MANUAL DE

CONTRATACION: El presente Acuerdo y la resolucién que adopte el manual de

contratacion de la empresa seran’ publicados en la pagina Web de la empresa.

ARTICULO 67°. DE LA APLICACION Y DEROGATORIA: El presente Acuerdo

. aplicard- a-los. procedimientos de la gestidn contractual de la Empresa a partir de la

fecha de expedicién y deroga las demés disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLAGE,

Wwi/

ARTIN FERRO

_ ~JOHN CASTILLO MARTINEZ .
e Junta Directiva. o - ' Secretario Junta Directiva. |

Proyecto y revisé: Diana Marcela Castillo- Lider de cor;trataciéwk ‘
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