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PLAN ANUAL DE VACANTES

1. INTRODUCCION
El Plan Anual de Vacantes, es un instrumento que tiene como propésito, la administracion y actualizacién de la informacién
sobre los cargos vacantes de la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga, a fin de establecer la-programacion de la

provision de los empleos con vacancia definitiva o temporal que se deben proveer en [a siguiente o inmediata vigencia
fiscal, una vez se genere, para que no afecte el servicio publico, siempre y cuando se cuente con la disponibilidad

presupuestal para su provision.

El Plan Anual de Vacantes de la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga hace parie integral del Plan Estratégico de
Gestion del Talento Humano y esté alineado con el plan estratégico institucional.

El articulo 17 de la Ley 909 de 2004, determina que las Unidades de Personal o quienes hagan sus veces deberan elaborar
y actualizar anualmente Planes de Prevision de Recursos Humanos que tengan como alcance: 1. Un Célculo de los
empleados necesarios para atender las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias. 2.
La identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo anual,
considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacién yformacion y 3. La estimacion de todos los costos de personal
derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

El presente documento contiene el analisis de las vacantes de la planta de personal, la proyeccion de la forma de provision
y la identificacion de los empleos que quedaran vacantes durante el afio 2024, con ocasion al cumplimiento de la edad de

retiro forzoso o la pensién de jubilaciéon de sus ftitulares.

Por lo anterior, la institucion desarrollara el plan.anual de vacantes de conformidad con la normatividad que regula la
materia y de acuerdo a las politicas que establece el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP.

2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

ldenﬁﬁcar y definir estrategias para la provision del Talento Humano en la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga con
el fin de identificar las necesidades de la planta de personal, para el logro de los objetivos y metas.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS |
1. Establecer las necesidades de los recursos humanos, identificando las necesidades de personal de planta en

cada area

2. Actualizar la informacion de las vacantes en la medida en que se vayan cubriendo las mismas o se generen
otras.

3. Estimar costo de personal y el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado
4, Garantizar el adecuado funcionamiento para la provisién o supresion de vacantes

5. Establecer los mecanismos para garantizar la adecuada provision de las vacantes

Aprobacion: 25-ENE-2024

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Codigo y Version del Formato

PL-FT-58 VO1 .

Cadigo y Version del Documento

TH-PN-09 V04

Pagina

.

ey Hospital San Ralael de Fusagasuga
Hospital humano. hospital comprometido”
£~

V-

PLAN ANUAL DE VACANTES

3. ALCANCE
Desde: El establecimiento de las necesidades del recurso humano para la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga

Hasta: la ejecucion de las acciones correspondientes para proveer los cargos vacantes pertenecientes a la planta de
personal.

Aplicacion: A la totalidad de empleos vacantes deﬁnitivds o temporales de la planta considerando las medidas de
ingreso, ascenso, capacitacion y formacion.

4. CONTENIDO

El Plan Anual de Vacantes, se desarrollara teniendo en cuenta los “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN
DE VACANTES" del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

Para la vigencia 2024 se hace necesario la actualizacién del Manual de Funciones y competencias de los funcionarios
vinculados en la Planta Global de la Entidad bajo el contexto la necesidad de articular los nuevos grupos y las metas
misionales trazadas como primera instancia, asi como el alistamiento al concurso de méritos de los cargos vacantes

registrados en la OPEC, proceso a realizarse con el acompafiamiento de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Teniendo en cuenta las comunicaciones emitidas por la Comisién Nacional del Servicio Civil a lo largo de los ultimos aiios,
se tiene proyectado ejecutar a mediano y largo plazo el concurso de méritos previa solucion al ajuste razonable y
disposicién de recursos presupuestales para el mismo. El anterior término dado que, la proyeccion de presupuesto de los
gastos de personal de las ESE actuales del Departamento vienen realizandose con base en la Circular 0001 de 2013 del
Consejo Superior de Politica Fiscal sobre la programacién de gastos para presupuestos en el cual se toma como base el
valor de los empleos provistos. Situacién que deja desfinanciada la provisién de algunos de esos empleos vacantes.

Asi mismo, el Departamento de Cundmamarca se encuentra en proceso de reorganizacion de la red publica de prestadores
de servicios de salud, Gobernacién de Cundinamarca, Sede Administrativa. Mediante la fusién de las ESE
Departamentales en Regiones de Salud; lo cual implica en primera instancia, la viabilidad del documento de redes por
parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social para la expedicion del acto administrativo de fusion, con base en las
facultades otorgadas por la Asamblea Departamental al Gobernador mediante la ordenanza 007 de 2020, para luego dar

inicio a los estudios técnicos que permitan la implementacién de las 14 Regiones.

Finalmente, por medio de la Circular 100-002, del 3 de marzo, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
establecié los lineamientos organizacionales para la adecuacién de las unidades u oficinas de instruccién y juzgamiento
de control disciplinario’interno en las entidades publicas. Lo anterior teniendo en cuenta los lineamientos que, a su vez,
establecieron las leyes 1952 del 2019 y 2094 del 2021, sobre.Cédigo General Disciplinario, en cuanto a organizacion de
estructuras en las entidades publi¢as con el fin de garantizar la doble instancia en el proceso disciplinario, adecuando las

unidades u oficinas existentes que permitan preservar la garantia de la doble instancia, asf:

(...

“ARTICULO 14. Modificase el Articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedaré asi:

ART/CULO 93. Control disciplinario Interno. Toda entidad u organismo del Estado, con excepcion de las
compe{encias de la.Comisiéon Nacilonal de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial,

debe organizar una unidad u oficina del més alto nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios que se
adelanten contra sus servidores.

Aprobacion: 25-ENE-2024

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Codigo y Version del Formato

PL-FT-58 VO1

= Hospital San Ralael de Fusagasuga Codigo y Versién del Documento
HHospital humaono, hospital comprometido” TH-PN-09 V04
a7 A N FTALE

5de 17

PLAN ANUAL DE VACANTES

Si no fuere posible garantizar la segunda instancia por razones de eslructura organizacional, esta sera de
competencia de la Procuraduria Géneral de la Nacién de acuerdo con sus competencias.

En aquellas entidades u organismos en donde existan regionales o seccionales, se podran crear oficinas de control
interno del mas alto nivel con sus respectivas competencias. -

La segunda instancia sequiréa la regla del inciso anterior, en el evento en que no se pueda garantizar en la entidad.
En los casos en donde se deba tramitar la doble conformidad, la decisién final estara siempre a cargo de la
Procuraduria General de la Nacién, atendiendo sus competencias.

El jefe o director del organismo tendré competencia para ejecutar la sancion.

PARAGRAFO 1. Se entiende por oficina del mas alto nivel la conformada por servidores publicos minimo del nivel
profesional de la administracion. El jefe de la Oficina de Control Dlsc:plmano Interno debera ser abogado y
pertenecera al nivel directivo de la entidad.

PARAGRAFO 2. Las decisiones sancionatorias de las Oficinas de Control Interno y de las Personerfas serén
susceptibles de control por parte de la jurisdiccion de lo contenciose administrativo. (...)" -

La entidad recomendd a los representantes legales de los drganos, organismos y las entidades del Estado, en sus tres
ramas del poder publico, a nivel nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado; |la
organizacion electoral; el sistema integral de verdad, justicia, reparacion y no repeticion; los organismos de control y los
6rganos auténomos e independientes adelantar una revisién y analisis de sus capacidades institucionales, con el propésito
de implementar altemativas que les permita cumplir la ley. |

Teniendo en cuenta que el término para dar cumpllmiento a las leyes disciplinarias coincidié con las restricciones
establecidas en la Ley de Garantias (Ley 996/05), la cual impone restricciones para la provisién de empleos, la E.S.E
durante la vigencia de la misma, se permitird explorar alternativas que permitan dar cumplimiento a.los preceptos
establecidos, como pueden ser los encargos en los empleos que se.llegaran a crear y adecuar los equipos de trabajo
adscritos en cada etapa del proceso e instancia. Una vez finalicen las restricciones, se podran adelantar las fases
necesarias para el fortalecimiento de los equipos, a través de la creacion de empleos en los roles estrictamente necesarios.

Como consecuencia de lo descrito en precedencia, es necesario modificar la estructura interna de la E.S.E Hospital San
Rafael de Fusagasugé para responder a las nuevas dindmicas y procedimientos definidos en el proceso disciplinario
interno, para cumplir con el desarrollo de las etapas de instruccion y juzgamiento de dicho proceso, con lo cual se creara
la Oficina Asesora Jurfdica de la entidad y sus funciones, y a su vez la Oficina de Control Disciplinario lntemo y Sus

funciones.

Asi las cosas, para la vigencia 2024, se presenta la caja de herramientas para la modificacion de la planta de empleos de
la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga, asi como los actos administrativos para la actualizacion de la organizacién
interna, y la actualizacién de manual de funciones, incluyendo el cargo de control disciplinario interno y otras modificaciones
que puedan surtirse en la creacién del mnsmo

Por tal motivo, para la presente wgencia se hara anélisis de vacancia y se considera concurso de meritos, de la siguiente
manera:

Los empleos publicos se podran proveer de manera definitiva o transitoria mediante encargo 0 nombramiento ‘provisional.
Para dar cumplimiento a la provisién debida de los cargos, se realizara.una verificacion mes a mes de las vacantes que
resulten por alguna de las causales contenida en las normas vigentes, tales como renuncia, por pension, por invalidez,
etc.

La provision transitoria de los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento provisional se realizara de acuerdo
con lo estipulado por la Comisién Naclonal del Serviclo Civil en la Circular N° 003 del 11 de junlq de 2014. Para el caso de
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los empleos de libre nombramiento y remocion, estos seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en la Ley 909 de 2004.

METODOLOGIA

Considerando que la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga aun no ha iniciado el proceso de concurso ante la Comision
Nacional del Servicio Civil, la seleccién de personal se realizara asl:

e Una vez se genere una vacante, esta debera actualizarse en |la base de datos mensual que administrara
el Lider de Gestion de Talento Humano.

o Se presentard la vacante a la Gerencia y a la'Subgerencia Administrativa, para establecer los lineamientos
de la provision.

o Se verificara que no haya lista de elegibles una vez se surta el concurso de méritos de la Entidad para la
provision del cargo, la cual sera solicitada por la Oficina de Gestion del Talento Humano a la CNSC. De
existir lista de elegibles se procede al nombramiento en periodo de prueba y se expiden los actos

administrativos correspondientes.

e En caso de no existir lista de elegibles, se procedera a realizar el estudio de encargo para servidores de
carrera.

e Si existe un servidor de carrera que cumpla con los requisitos para ser nombrado mediante encargo, se
expediran los actos administrativos correspondientes.

e En caso de que ninguno de los servidores de carrera cumpla con los requisitos para ser encargado se
procedera a realizar una convocatoria externa.

e Laconvocatoria del cargo vacante se publlcaré en los medios internos de publicidad (Intranet, pagina web
y cartelera interna).

e La Entidad priorizara la promocion y el crecimiento de los funcionarios, en el marco de este compromiso,
todas las vacantes provisionales, surtiran primero un andlisis interno en el que se estudie qué funcionarios
cumplirfan el perfil y tengan experiencia para el cargo, a partir de ello cada coordinador disefiara criterios
de evaluacién y seleccién para luego bajo la discrecionalidad del Gerente se proceda al nombramiento en

provisionalidad.

» Surtido el proceso de convocatoria, la oferta publica de empleo enviara las hojas de vida que se ajusten al
cargo y junto con las recibidas por otros medios, procedera el Lider de Talento Humano a efectuar la
revision de requisitos minimos del cargo y emitira concepto de cumplimiento.

e Certificados los requisitos y efectuadas las entrevistas y/o pruebas, se informara a la Gerencia, a la
Subgerencia Administrativa, (mediahte una comunicacién interna), sobre el resultado de cumplimiento de
requisitos por parte de los candidatos, junto con la proyeccién de la resolucidn de nombramiento en

provisionalidad.

e La Oficina de Gestién del Talento humano notificara al aspirante su nombramiento informandole que
dispone de 10 dlas para su aceptacién, En caso de aceptar se procedera a solicitar los documentos
respectivos para construir la historia laboral del servidor.
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¢ Se procedera al acto de posesion y se le notificara de las funciones a través de comunicacién interna o a
través de correo electronico.

« En caso de no aceplar el aspirante, se nombrara al siguiente en la lista y se surtir4 el proceso antes
descrito.

La provision de los empleos de carrera administrativa se realizara de acuerdo al orden de prioridad establecido en al
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, asl:

« Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de Carrera y cuyo reintegro haya sido ordenado
por autoridad judicial.

e Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado por razones de
violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

e« Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado por el
derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas
en el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

« Con la persona que al momento en-que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Si no es posible la provision del empleo debera realizarse proceso de seleccién especifico para la respectiva entidad.

Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como
resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, sélo podréan ser utilizadas para proveer de manera
especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente convocados, con ocasion de la
configuracién para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909
de 2004.

Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccién esté conformada por un nimero menor
de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracién, antes de efectuar los respectivos nombramientos en
periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion

generado por:

e Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

e Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos seiialados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia.

o Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia
sobre la materia.

o Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical

De conformidad con la Ley 909 de 2004, los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento

ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeiio del empleo y el procedimiento establecido
en esta ley.
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DIAGNOSTICO DE LA ENTIDAD 2024

PLANTA ACTUAL E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA

El Hospital San Rafael de Fusagasuga a través de Ordenanza No. 026 de marzo 22 de 1996 se transformé en Empresa
Social del Estado, entendida en los términos de la Ley 100 de 1993, como una categoria especial de entidad publica,
descentralizada del orden departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
adscrita a la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

e Mediante Acuerdo 002 de Marzo11 de 2010, la Junta Directiva de la Empg‘esa Social del Estado Hospital San
Rafael de Fusagasuga, acordd establecer la organizacién Intera de la Empresa Social del Estado Hospital San
Rafael de Fusagasuga y se dictaron otras disposiciones.

e Mediante Acuerdo Resolucion No.1599 de abril 13 de 2011, la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Hospital San Rafael de Fusagasug4, acordé se aprobaran los Acuerdos 003, 004, 005 y 006 de abril 12 de 2011.

e Mediante Acuerdo No.003 de abril 12 de 2011, la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San
Rafael de Fusagasuga, acordo se suprimieran unos empleos de la planta.

e Mediante Acuerdo No.004 de abril 12 de 2011, la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San
Rafael de Fusagasuga, acordo se creara una planta de empleos transitoria.

e Mediante Acuerdo No.005 de abril 12 del 2011 la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San
Rafael de Fusagasuga, acordo se estableciera la planta de empleos.

e Mediante Acuerdo 006 de abril 12 de 2011, la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael
de Fusagasug4, acord6 aprobar el Manual Especifico de Funciones y Requisitos y Competencias Laborales para
los diferentes empleos publicos que conforman la Planta Global de Personal del Hospital.

PLANTA APROBADA PARA INCREMENTO 2023:
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El proceso de Talento Humano de la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga, ha venido realizando el reporte ante la
Comision Nacional del Servicio Civil, los cargos donde se encuentran vacantes en la planta definitiva de la entidad, de las
cuales se han venido identificando desde la restructuracién a la fecha; este reporte se ha venido realizando de la siguiente
manera:

o El primer reporte se realiz6 el dia 23 de agosto del 2022, a través de la plataforma SIMO en su actualizacion 4.0.

- simo.cnsc.gov.co — Entidades (E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga) — Registro de vacantes definitivas,
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establecidq por la Circular Externa Nro. 011 de 2021 "Reporte de vacantes definitivas de empleos de carrera
administrativa en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO)" y anexos técnicos” por
la Comision Nacional del Servicio Civil.

» Respuesta segundo requerimiento Etapa de Planeacion Proceso de Seleccién de Empresas Sociales del Estado
Il de fecha 5 de abril del 2023 - 2023RS040954, presentado el dia 02 de mayo del 2023 ante el doctor Mauricio
Liévano Bemal, comisionado - CNSC.

» Respuesta tercer requerimiento Etapa de Planeacién Proceso de Selecciéon de Empresas Sociales del Estado ||
de fecha 14 de julio del 2023 - 2023RS094645, presentado el dla 11 de agosto del 2023 ante el doctor Mauricio
Liévano Bemal, comisionado — CNSC.

Se relacionan los certificados del Gltimo reporte de empleo realizado ante la CNSC de la E.S.E Hospital San Rafael de
Fusagasuga, relacionados a continuacion:

No. DE DENOMINACION DEL IDENTIFICADOR
EMPLEOS EMPLEO DEL EMPLEO

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA®

NIVEL TECNICO
1 |TECNICOOPERATIVO . | 163113 | 314 | 06 |
NIVEL ASISTENCIAL b SR e

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. | 208124 | 407 | o7 | |
m“l

SUBGERENCIA CIENTIFICA
NIVEL PROFESIONAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO bl mnl

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA 153766
SALUD

NIVEL ASISTENCIAL

188632
N7 [Auxuar ARea sawun 188623 m.

154972
AUXILIAR AREA SALUD

“ TOTAL PLANTA EMPLEOS
PUBLICOS

Nota: Se suprimieron los siguientes cargos de acuerdo a las siguientes situaciones:

Supresiéon del cargo AUXILIAR AREA DE SALUD (CAMILLERO) por la Resolucion No 478 (se anexa soporte
documental),

n AUXILIAR AREA IDENTIFICADOR DEL EMPLEO
SALUD (CAMILLERO 154850

Supresion del cargo AUXILIAR AREA DE SALUD por la Resolucién No 241 (se anexa soporte documental).
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AUXILIAR AREA SALUD IDENTIFICADOR DEL 07
EMPLEO 148867

Nota: Este reporte se realizé el dia 25 de julio del 2023, a través de la plataforma SIMO _en su actualizacion 4.0. -
simo.cnsc.gov.co — Entidades (E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasugd) - Registro de vacantes definitivas, establecido
por la ‘Circular Externa Nro. 011 de 2021 "Reporte de vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa en el
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO)" y “anexos técnicos” por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

Teniendo en cuenta que se esta desarrollando la etapa de planeacion del proceso de seleccion en la vigencia 2023 y
conforme al cronograma que se establezca por la Comision Nacional del Servicio Civil, la fase de ejecucion, se tiene
prevista para la anualidad 2024, la apropiaciéon presupuestal que garantice la ejecucion de la convocatoria debera
realizarse en la consolidacion del presupuesto durante la presente vigencia, sin que el asunto relacionado la modificacion
de planta de personal de la contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Fusagasuga, sea una
causal valida para no realizar la apropiacién de los recursos para llevar a cabo el concurso de méritos.

Que para poder dar por finalizado el proceso en contexto, el valor de los costos resulta de multiplicar el numero total de
vacantes a ofertar, por el valor estimado de TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS

PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.731.700) por vacante a proveer.

Para el caso de la ESE Hospital San Rafael de Fusagasuga, teniendo en cuenta que ha reportado trece (13) vacantes, el
valor estimado a apropiar es de CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL CIEN PESOS ($48.512.100)

M/CTE, no obstante, es oportuno aclarar que el valor definitivo se imputara y ajustara una vez se haya efectuado el proceso
de seleccion y se realice el cierre financiero correspondiente.

La informacion de las vacancias se actualiza en la medida en que se generen y se vayan cubriendo. Mediante el Software
DINAMICA GERENCIAL, se cuenta con la informacién de cada uno de los funcionarios con relacién a datos por servidor,
novedades y empleos de la planta, entre otros. Adicionalmente se cuenta con archivos mensuales del estado de la planta
de personal, los cuales se encuentran bajo la custodia del proceso de Talento Humano.

Teniendo en consideracion la normatividad que regula la materia, la oficina de Gestion del Talento Humano analizé con
corte a 31 de diciembre de 2023, las hojas de vida de sus servidores con el fin de establecer si por edad de retiro forzoso

o jubilacién se generaran vacantes de empleos.

Asi entonces segun los resultados obtenidos. se presenta la siguiente informacion:

El proceso de Talento Humano de la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasugé ha venido realizando el reporte ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil, los cargos donde se encuentran vacantes en la planta definitiva de la Entidad, de las
cuales se han venido identificando desde Ja restructuracién a la fecha.

' De acuerdo al informe de Némina, realizado a través del Software Dinamica Gerencial, a continuacion, se relaciona el
personal de planta, en denominacién de empleados publicos y trabajadores oficiales que actualmente se encuentran
vinculados con la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasugd, con fecha de corte a 31 de diciembre de la vigencia 2023:

Aprobacion. 25-ENE-2024
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Nro. NOMBRE DEL EMPLEADO "’“L’ CEDULA CARGO 2|
L
1 DIANA MARCELA FORERO DELGADO 1069719351 | SUBGERENTE
2 DAVID ALBERTO ROJAS FLOREZ 1069728116 : SUBGERENTE
3 OSCAR ALBERTO ACOSTA ARIAS 11376326 | JEFE DE OFICINA
| 4 T FLORALBA RODRIGUEZ DE GRACIA 20568773 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
- 4 ) S 4 V4
| S MARTHA MAHECHA ZACIPA 39613147 | SECRETARIA
| 6 ZONIA ESPERANZA TRUJILLO 39615487 | TECNICO OPERATIVO
| CHAPARRO 5 e, G
7 MARIA TERESA RINCON ANGARITA ( 39618220 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
— — 4 e — S—
) ISIDRO ALBERTO GONZALEZ 79159419 | SUBGERENTE
9 ANDRES MAURICIO GONZALEZ | 79623772 | GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL
CAYCEDO | _ | ESTADO
10 HOVER ORLANDO JIMENEZ DIAZ 11383802 | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES
11 FANNY ANGEL | 20568646 - | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES
12 INES GUTIERREZ RODRIGUEZ 20568942 | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES
13 MARIA LUISA JIMENEZ LEGUIZAMON - | 39613224 | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES
14 LUZ NUVIA BARRETO GUEVARA +39616692 | AUXILTAR SERVICIOS GENERALES
15 BERENICE ANDREA VARGAS UMBA 39616930 | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES
16 MARIA YAMILE OSORIO GARCIA 39621492 | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES
17 FABIAN PENAGOS GOMEZ . [ 82393521 | AUXILIAR SERVICIOS GENERALESJ
18 GREGORIO MATTA RODRIGUEZ 11386367 | AUXILIAR AREA DE SALUD
19 LUIS TIRSO GONZALEZ PALACIOS 19407212 | MEDICO GENERAL |
20 | LUZ MARINA RODRIGUEZ RUIZ 20886377 | AUXILIAR AREA DE SALUD . .
21 GLADYS MARLEN TORRES RICO 20885740 | AUXILIAR AREA DE SALUD *
22 l MARTHA CECILIA PAIBA CARDONA | 21015786 | ENFERMERO 1
23 ELSY CAROLINA DAZA ORTIZ ~ 139629250 | AUXILIAR AREA DE SALUD 1
24 JOSE ALFONSO CASTANO MONTOYA | 11375448 | AUXILIAR AREA DE SALUD
25 ALFONSO GUTIERREZ GALEANO 111386656 | AUXILIAR AREA DE SALUD
¥ 26 PIEDAD MUNETON CASTRO [ 39557841 |- AUXILIAR AREA DE SALUD ~
Q27 FRANCY YANETH LOPEZ RODRIGUEZ | 39621366 | AUXILIAR AREA DE SALUD 7]
28 NESTOR EDUARDO GONZALEZ RAMOS | 82390369 | AUXILIAR AREA DE SALUD
29 YORCELIS MUNOZ BUELVAS :1002468175 | PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL
- ' 1 _| OBLIGATORIO
30 LUZ GABRIELA ARROYO SALCEDO 1005710075 | PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL
P F - , OBLIGATORIO
31 ALEJANDRA PORRAS MORENO 1013679741 | PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL
%l _ | OBLIGATORIO '
32 MARIA JOSE ROJAS GUARDELA 1015454836 | PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL
| Hesl , ____| OBLIGATORIO *
33 VIVIAN ALEJANDRA PENA BONILLA 1018510962 | PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL
iz i I OBLIGATORIO |
34 | YULY KATHERINE MELO PARRA 1019075755 | PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL
_| OBLIGATORIO
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35 KATHERINE PATINO SALAZAR 1020822828 | PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL
| | OBLIGATORIO
36 MARTA JUANITA CARRANZA CASTRO | 1020829581 | PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL
| | OBLIGATORIO - -
37 PAULA ANDREA RODRIGUEZ BRINEZ | 1020831895 | PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL
| .| OBLIGATORIO
38 DAINA YULIANA CORTES LASSO 1030701971 | PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL
| OBLIGATORIO
39 LAURA DANIELA SANDOVAL PALACIO | 1032490146 | PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL
| | OBLIGATORIO
40 DANIELA BARRAZA ARRIETA 1047503033 | PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL

OBLIGATORIO.

41 | TANIA FERNANDA REYES RUIZ

1069769164 | PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL

'OBLIGATORIO

e

42 ANGIE CATHERINE DIAZ SANCHEZ 1070601383 | PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL
A OBLIGATORIO
43 - LAURA VALENTINA BETANCOURT 1072671577 | PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL
CASTANEDA . .| OBLIGATORIO
44 ALVARO JAVIER ORTIZ PIZAN 1085915404 | PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL
L | | OBLIGATORIO |
45 MARIA DE LOS ANGELES ACOSTA ‘171110566417 | PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL
| SEGOVIA OBLIGATORIO
46 LEIDY JOHANNA BLANCO PUENTES 1152711038 | PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL
s | OBLIGATORIO
47 LAURA NATHALY BARRIOS ESPINEL 1233512397- | PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL
' ~ ~ OBLIGATORIO
48 MARIA PAOLA BURGOS ANAYA 1235043642 | PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL
: OBLIGATORIO
49 DIANA YULET HERRERA GONZALEZ 52529045 | PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL
: i . OBLIGATORIO
50 AYMAR GRACIELA URBINA ALVAREZ 2596960 PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL
. - OBLIGATORIO -
51 BLAIN JOAN DUARTE SANTAMARIA 81740784 | PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL
- W W OBLIGATORIO
52 FRANCY ISABEL SALAMANCA BARBOSA | 20904198 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO
) . AREA DE SALUD
53 MARTHA GUZMAN VARGAS 20823968 J AUXILIAR AREA DE SALUD
54 JOSE NICANOR ROMERO CRUZ 3129419 AUXILIAR AREA DE SALUD
7 55 ZENAIDA LOPEZ ALVARADO 39617252 | AUXILIAR AREA DE SALUD

—————8

1

Revisada la Planta de Personal de la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga, se pudo evidenciar que las siguientes
personas que se relacionan a continuacion se encuentran pre pensionables para la vigencia 2024, segun los documentos
encontrados a la fecha, en el archivo del area de Gestion del Talento Humano, el cual se encuentra sujeta a novedades.

PREPENSIONABLES POR EDAD 2024

No. | Identificaci6n Nombre Completo H | M | Edad | Tlempo | Fondo
Completa de
| % ﬁ Servicio
1 CC'20r885740 TORRES RICO GLADYS MARLEN X 62 35 Colpensiones
2 | CC-11375448 | CASTANO MONTOYA JOSE ALFONSQ | X | 67 | 32 | Porvenir

Aprobacién: 25-ENE-2024

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Hospital San Rafael tle Fusagasuga

Hospital humano hospita!l comprometido”

Codigo y Version del Formato

PL-FT-58 VO1

Codigo y Version del Documento

TH-PN-09 V04 |

Pagina

:

— S

v ki > 14 de 17
PLAN ANUAL DE VACANTES

3 | 0C-20886377 J RODRIGUEZ RUIZ LUZ MARINA | | X 57 33 | Colpensiones
4 | CC30557841 | MUWN CASTRO PIEDAD 3N L D Colpensiones
5| CC:39617252 | LOPEZ ALVARADO ZENAIDA X | 58 33 | Colpensiones

6 | CC-39616930 | VARGAS UMBA BERENICE ANDREA i 74 26 | Porvenir
7 | CC-20568646 | ANGEL FANNY X | 65 27 | Colpensiones
§ | 0C-39616692 | BARRETO GUEVARA LUZ NUVIA X | 58 28| Colpensiones

9 j CC-39613224 | JIMENEZ LEGUIZAMON MARIA LUISA X | 61 | 25 | Porvenir

10 | CC-20568773 f RODRIGUEZ DE GRACIA |=|.0R.4\LB_A_J X 68 “ Porvenir

1 cc-usf&azs j ACOSTA ARIAS OSCAR ALBERTO X 65 5. | Porvenir
12| OC-19407212 | GONZALEZ PALACIOS LUISTIRSO | X [ 8 2 | Colpensiones
13 | CC-20904198 mgmm BARBOSA FRANCY X_ | 59 29 | Colpensiones

14 | OC-39613147 | MAHECHA ZACIPA MARTHA _ X | 63 | 40 | Porvenir
CC-39615487 | TRUJILLO CHAPARRO ZONIA - X | s8 32 | Colpensiones

| ESPERANZA
CC-21015786 | PAIBA CARDONA MARTHA CECIUA N7 29 | Porvenir
PREPENSIONABLES POR TIEMPO DE SERVICIO 2024
No. | Identificacién | Nombre Completo H M Tiempo | Fondo
Completa de
Servicio
g v L8 (i (aihos)

1- | CC-11386656 | GUTIERREZ GALEANO ALFONSO X 33 i Colpensiones
2 | CC-39621366 | LOPEZ RODRIGUEZ FRANCY YANETH dox 27 Colpensiones
3 jcc-zoaasno _| TORRES RICO GLADYS MARLEN 0 e T Colpensiones
4 | CC-11386367 | MATTA RODRIGUEZ GREGORIO X 27 Colpensiones
5 | CC-11375448 | CASTANO MONTOYA JOSE ALFONSO X 32 1 Porvenir
6 ! CC-3129419 | ROMERO CRUZ JOSE NICANOR 29 Colpensiones
7 | CC-20886377 | RODRIGUEZ RUIZ LUZ MARINA 33 | Colpensiones
8 [ CC-20823968 | GUZMAN VARGAS MARTHA 26| Colpensiones
9 | CC-82390369 | GONZALEZ RAMOS NESTOR EDUARDO 24| Colpensiones
CC-39557841 | MUNETON CASTRO PIEDAD 43 | Colpensiones
CC-39617252 | LOPEZ ALVARADO ZENAIDA 33 | Colpensiones
12 | CC-39629250 | DAZA ORTIZ ELSY CAROLINA 24 | Colpensiones

13 | CC-39616930 | VARGAS UMBA BERENICE ANDREA Porvenir
14 | CC-82393521 | PENAGOS GOMEZ FABIAN A ﬂ Colpensiones
|~ 15 | CC-20568646 | ANGEL FANNY Colpensiones
16 | CC-11383802 | JIMENEZ DIAZ HOVER ORLANDO K" 28| Colpensiones

| 17 | CC-20568942 | GUTIERREZ RODRIGUEZ INES B R 26 | Porvenir
T_—sjl-;;;ew ]E\ERETO GUEVARA LUZ NUVIA 28 Colpensiones
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19 | CC-39613224 | JIMENEZ LEGUIZAMON MARIA LUISA Porvenir
20 | CC-39621492 | OSORIO GARCIA MARIA YAMILE Colpensiones
21 | CC-20568773 | RODRIGUEZ DE GRACIA FLORALBA Porvenir
22 | CC-39618220 | RINCON ANGARITA MARIA TERESA | Colpensiones
23 | CC-19407212 | GONZALEZ PALACIOS LUIS TIRSO Colpensiones
- | N |
54 | OC-20904198 | SALAMANCA BARBOSA FRANCY ISABEL Colpensiones
35 | CC-39613147 | MAHECHA ZACIPA MARTHA Porvenir
— - e
26 | CC-39615487 | TRUJILLO CHAPARRO ZONIA Colpensiones
\ | ESPERANZA v;
27 ' CC-21015786 | PAIBA CARDONA MARTHA CECILIA [ Porvenir
CON REQUISITOS CUMPLIDOS 2024
No. Identificacion Nombre Completo H M | Edad | Tiempo Fondo
Completa de
= o Servicio :
1 icc-zosssno TORRES RICO GLADYS MARLEN X | 62 r 35 Colpensiones
2 CC-11375448 | CASTANO MONTOYA JOSE X 67 32 Porvenir ’
I ALFONSO » | | _
3 CC-20886377 | RODRIGUEZ RUIZ LUZ MARINA X [ 57 33 Colpensiones
42 | CC-39557841 | MUNETON CASTRO PIEDAD f X 59 [ a3 | Colpensiones |
5 | CC-39617252 | LOPEZ ALVARADO ZENAIDA I X 58 33 LColpensiom-zs
S e B 4 - I B —
6 | CC-39616930 | VARGAS UMBA BERENICE X | 57 26 | Porvenir
ANDREA H | )
7 CC-20568646 _ | ANGEL FANNY X 65 27 Colpensionesl
8 CC-20568942 | GUTIERREZ RODRIGUEZ INES X 66 26 Porvenir
9 CC-39616692 | BARRETO GUEVARA LUZ NUVIA X 58 28 | Colpensiones |
10 CC-39613224 ‘ JIMENEZ LEGUIZAMON MARIA X 61 25 i Porvenir |
LUISA
11 ] CC-20568773 | RODRIGUEZ DE GRACIA ‘ X | 68 | 33 |Porvenir |
FLORALBA
12 CC-11376326 | ACOSTA ARIAS OSCAR ALBERTO X 65 5 Porvenir
13 CC-19407212 | GONZALEZ PALACIOS LUIS TIRSO “ 63 | 29 Colpensiones
14 CC-20904198 | SALAMANCA BARBOSA FRANCY X 59 29 Colpensiones
- il ISABEL b
15 CC-39613147 | MAHECHA ZACIPA MARTHA X | 63 | 40 Porvenir
16 | CC-39615487 | TRUJILLO CHAPARRO ZONIA X | 58 32 | Colpensiones
_—_.,—-—___Lr._ESPEM - N | ]
17 CC-21015786 PAIBA CARDONA MARTHA X 57 29 Porvenir
, | CECILIA ~ Al | %
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Adicionalmente, con corte al 31 de diciembre de 2023, a tres (3) funclonarios se les reconocié el retiro por pension y un
(1) retiro por fallecimiento.
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1. Cronograma Plan Anual de Vacantes 2024

5. BIBLIOGRAFIA

6. ANEXOS

Plan Anual de Vacantes 2021 Modelo Integrado de Planeacion y Gestion |l Icfes
Plan Anual de Vacantes 2021 INSOR
Plan Anual De Vacantes 2020 Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP
Informe plan anual de vacantes 2022

7. APROBACION CONTROL Y DISPOSICION DEL DOCUMENTO

e e e s, AS RN KT IVAPROBACIONS . Sand® oo il
. Nombre 5 Cargo . | Fecha
LINDA KARINA BOHORQUEZ PROFESIONAL ESP e
T QUINTERO TALENTO HUMANO | 25-ENE-2024
' PROFESIONAL APOYO
MAURICiO Gi\_(_)NA ROMERO PLANEACION
ALEX FRANCISCO BOGOTA l PROFESIONAS ESP
: LOZANO PLANEACION i
Reviso SUBGERENTE 25-ENE-2024
&)IANA MARCELA FORERO ADMINISTRATIVO /l
DELGADO - (EN ASIGNACION DE O —
4 = I FUNCIONES) &
ANDRES MAURICIO GONZALEZ Pl
Aprobé i AYCEDO GERENTE 25—EN204 -

. . T:2,.CONTROL DE CAMBIOS aﬂ.’aﬁﬁm

R, 5 Descﬁpcién del cambio o
Version t " revisién Nombre | Fecha | Firma
01 Creacién del Documento S b [ O3 ENE-2021 :
: - —
Se actualiza a la vigencia |
02 contemplando lineamientos BOHCg.géJleE’Z(A (?Lll'l\lh?TERO 31-ENE-2022
institucionales ! —1
1 Se actualiza a la vigencia I
contemplando lineamientos LINDA KARINA e
03 institucionales, actualizacién de | BOHORQUEZ QUINTERQ | 26-ENE-2023
A formato R |
o LINDA KARINA .
04 Actualizacion del Documento BOHORQUEZ QUINTERO 25-ENE-2024 5

C’opla;s . Nombre de quié}l recibe _ | Carg Fecha Firma
PROFESIONAL ‘
: % ALEX FRANCISCO BOGOTA ESPECIALIZADO :
Original LOZANO PLANEACION 25-ENE-2024 z
INSTITUCIONAL
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RESOLUCION No. 017
(DEL 25 DE ENERO DE 2024)

"Por medio de la cual se adopta el Plan Anual de Vacantes vigencla 2024 para la E.S.E. Hospital San
Rafael de Fusagasugd y se determinan otras disposiclones”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL D EL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE
FUSAGASUGA,

En uso de las atribuciones que le confieren la Ley, los Estatutos y.
CONSIDERANDO:

Que el Plan Anual de Vacantes, es un instrumento que tiene como propdsito, la administracion y
actualizacion de la informacidn sobre los cargos vacantes de la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga,
a fin de establecer la programacién de la provisién de los empleos con vacancia definitiva o temporal
que se deben proveer en la siguiente, o inmediata vigencia fiscal.

Que el Plan Anual de Vacantes de la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga hace parte integral del
Plan Estratégico de Gestidn del Talento Humano y esta alineado con el plan estratégico institucional.

El articulo 17 de la Ley 909 de 2004 '"Por /la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, determina que las Unidades de
Personal o quienes hagan sus veces deberan elaborar y actualizar anualmente Planes de Prevision de
Recursos Humanos que tengan como alcance un Calculo de los empleados necesarios para atender las
necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias, la identificacion de las
formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el. periodo anual,
considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion y la estimacion de todos los
costos de personal derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento de su financiacion con el

presupuesto asignado.

Que, de conformidad con el anterior marco juridico, se hace necesario adoptar el Plan Anual de Vacantes
para la vigencia 2024, el cual constituye el instrumento de planeacion fundamental para adelantar la
gestion del talento humano de la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Fusagasuga.

Que, el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, sesiono el del 25 de enero de 2024, aprobando
el Plan Anual de Vacantes para la vigencia 2024, en virtud de que cumple con los criterios exigidos por
las disposiciones legales para la vigencia, y cuenta con las siguientes condiciones:

OBJEﬂVO GENERAL: Identificar y definir estrategias para la provision del Talento Humano en
la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasugad con €l fin de identificar las necesidades de la planta

de personal, para e/ logro de /os objetivos y metas:

ALCANCE: DESDE: El establecimiento de las necesidades del recurso humano para la E.S.E
Hospital San Rafael de Fusagasugd. HASTA: la ejecucion de las acciones correspondientes para
proveer [0s cargos vacantes pertenecientes a la planta de personal. APLICACION: A /a totalidad
de empleos vacantes definitivos o temporales de la planta considerando las medidas de ingreso,

ascenso, capacitacion y formacion.
METODOLOGIA:

o Una vez se genere una vacante, esta deberd actualizarse en la base de datos mensual
que administrard el Lider de Gestion de Talento Humano.

o Sepresentard la vacante a la Gerencia y a la Subgerencia Administrativa, para establecer
los lineamientos de la provision.

o Se verificard que no haya lista de elegibles una vez se surta.el concurso de meéritos de /a
Entidad para la provision del cargo, la cual serd solicitada por la Oficina de Gestion de/
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Talento Humano a la CNSC. De existir lista de eleglibles se procede al nombramiento en
penodo de prueba y se explden los actos administrativos correspondientes.

o £n caso de no existir lista de elegibles, se procederd a realizar el estudio de encargo para
servidores de carrera.

o S/ existe un servidor de carrera que cumpla con los requisitos para ser nombrado
mediante encargo, se expediran los actos administrativos correspondientes.

o £n caso de que ninguno de los servidores de carrera cumpla con /0s requisitos para ser
encargado, se procederd a realizar una convocatoria externa.

o La convocatoria del cargo vacante se publicard en los medios internos de publicidad
(Intranet, pagina web y cartelera interna).

-

o La Entidad priorizard la promocion y el crecimiento de los funcionarios, en el marco de
este compromiso, todas /las vacantes provisionales, surtirén primero un analisis interno
en el que se estudie qué funcionarios cumplirian e/ perfil y tengan experiencia para e/
cargo, a partir de ello cada coordinador disefiard criterios de evaluacion y seleccion para
luego bajo la discrecionalidad del Gerente se proceda al nombramiento en
provisionalidad,

e Surtido el proceso de convocatoria, la oferta publica de empleo enviara las hojas de vida
que se ajusten al cargo y junto con las recibidas por otros medios, procedera el Lider de
Talento Humano a efectuar /a revision de requisitos m/n/mos del cargo y emitird concepto
de cumplimiento.

o Certificados los requisitos y efectuadas las entrevistas y/o pruebas, se informard a la
Gerendia, a la Subgerencia Administrativa, (mediante una comunicacion interna), sobre
el resultado de cumplimiento -de requisitos por parte de los candidatos, junto con la
proyeccion de /a resolucion de nombramiento en provisionalidad. '

e La Oficina de Gestion del Talento humano notificard al aspirante su nombramiento
informéndole que dispone de 10 dias para su aceptacion. En caso de aceptar se procederd
a solicitar los documentos respectivos para construir la historia laboral del servidor.

o Se procederd al acto de posesion y se le notificard de las funciones a traves de
comunicacion interna o a través de correo electronico.

o £n caso de no aceptar el aspirante, se nombrara al siguiente en /a lista y se surtird e/
proceso antes descrito.

La prov/s/o'n de los empleos de carrera administrativa se realizard de acuerdo al orden de
prioridad establecido en al articulo 2.2.5.3.2 del Decretd 648 de 2017, asl:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de Carrera y cuyo reintegro haya
sido ordenado por autoridad judicial,

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado por
razones de violencla en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comision
Nacional del Servicio CVil.
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3.Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hublere optado
por el derecho preferencial a ser reincotporado a empleos lguales o equivalentes, conforme con las

reglas establecidas en él presente decrelo y de acuerdo con lo ordenado por la Comision Nacional de/
Servicio Cvil,

4.Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto éen
lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

S/ agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo deberd realizarse
proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFRO UNO: Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con
las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante
su vigencia, solo podrdn ser utilizadas para proveer de manera especifica /as vacancias definitivas
que se generen en los mismos empleos inicialmente convocados, con ocasion de la configuracion

para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de Ia
Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO DOS: Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion
esté conformada por un numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar de/
servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

1.Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos senalados en las normas
vigentes y 1a jurisprudencia sobre la materia.

3.0stentar la condicion de pre penS/onados en los terminos sena/ados en /las normas vigentes y la
Jjurisprudencia sobre la materia.

4, Tener /a condicion de empleado amparado con fuero sindical

De conformidad con la Ley 909 de 2004, los empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos
por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio de/
empleo y el procedimiento e(ftab/ec/da en esta ley.

Por lo anteriormente expuest'c‘s

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. OBJETO: La E.S,E. Hospital San Rafael de Fusagasuga adoptara el Plan Anual
de Vacantes para la vigencia 2024, orientado a identificar y definir estrategias para la provision del
Talento Humano en la E.S,.E Hospital San Rafael de Fusagasuga con el fin de identificar las necesidades
de la planta de personal, para el logro de los objetivos y metas; articulado con los demas planes
previstos en el Decreto 612 del 4 de abril de 2018, expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcidn Pdblica, “Por e/ cual se filan directrices para la integracion de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estadd’, el cual sustenta sus condlci ones
en el documento anexo PLAN ANUAL DE VACANTES 2024. g
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ARTICULO SEGUNDO. ADOPCION: Realizar la actualizacién anual seg(in la normatividad legal
vigente aplicable al Plan Anual de Vacantes.

ARTICULO TERCERO. PUBLICACION: Publicar el Plan Anual de Vacantes a través de la p4gina WEB
y los medios tecnoldgicos con que la entidad cuente.

ARTICULO CUARTO. SEGUIMIENTO: En la implementacién, aplicacién y seguimiento del Plan Anual
de Vacantes de la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga se debera hacer seguimiento mediante los
siguientes aspectos:

4.1. SOCIALIZACION: al cierre de cada vigencia en el comité institucional de gestién y desempefio
se deberan presentar los avances en cuanto al cumplimiento de los planes establecidos para su
respectiva implementacién, aplicacién y seguimiento en cuanto al despliegue, apropiacion y
operacion del Plan Anual de Vacantes.

4.2. RESPONSABILIDAD: El desarrollo del Plan Anual de Vacantes de la E.S.E. Hospital San Rafael de
Fusagasuga serd responsabilidad de la Gerencia, quien a su vez determinara como responsable
al subgerente administrativo del hospital.

ARTICULO QUINTO. ALCANCE: El Plan Anual de Vacantes es aplicable a funcionarios del hospital en
su sede central, sedes adscritas, centros y puestos de salud.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y deroga
todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES MAURICIO GONZALEZ CAYCEDO
Gerente

Elaboro: Linda Karina Bohdérquez Quintero — Apoyo Profesional Especializado Talento Humano
Revisd: Mauricio Gaona - Profesional Apoyo Planeacion $4g(L
Alex Francisco Bogotd Lozano - Apoyo Profesion?ydalizado Planeacion QCS)—

Daniel Arturo Bobadilla Ahumada - Oficina m{%:
te Inistrativo (En asignacidn de Funciones) ' \R

Sandra Milena Clavijo Mica - Oficina Jurid
Aprobd: Diana Marcela Forero Delgado - Subgeren
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