JU-FT-01 V01 |

1 de 2

RESOLUCION No. 0 3 1

(
3 1 ENE 2019

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTAN LOS INSTRUMENTOS DE
PLANEACION DE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO"

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE
FUSAGASUGA

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1562 de 2012, Modifica el Sistema General de Riesgos Laborales y los cambios
descritos incluyen la implementacion de Sistemas de Gestién enfocados a la Salud y la Seguridad
en el Trabajo, lo que enmarca a los diferentes participantes del sistema a dejar de formular
programas de seguridad y salud en el trabajo y comenzar a incursionar en acciones sistematicas,

continuas, medibles y que generen un impacto y mejora real en las condiciones de salud de los
trabajadores.

Que en el afio 2014, el Decreto 1443, se reglamentd de manera operativa la implementacion del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de tal manera que se garantice la

sistematicidad y continuidad de las acciones enfocadas a la promocién de la salud y prevencién
de lesiones y enfermedades en los trabajadores.

Que en conformidad el avance del afio 2015, se consolidé el Decreto Unico Reglamentario del

Sector Trabajo 1072, en donde estd contenidas las disposiciones del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Que de conformidad con lo establecido en el ao 2017 la Resolucion 1111, se determinaron los

estandares minimos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo para empleadores
y contratantes.

Que de conformidad con todo lo anterior marco juridico, se hace necesario reglamentar los
instrumentos de Planeacion necesarios para adelantar el sistema de Gestidn de Seguridad y salud
en el Trabajo de la ESE Hospital San Rafael de Fusagasuga, teniendo en cuenta lo establecido en

la Resolucién 612 de 2018 art. "ARTICULO 2.2.22.3. 14., sobre Integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accidn.

En mérito de lo expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: La entidad Disefiara, elaborara, documentara, socializara, ejecutard y
evaluara un Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2019,
basado en la autoevaluacién de la Resolucién 1111 de 2017 y la evaluacién inicial del decreto

1079 de 2015, considerandos en los términos fijados en la presente Resolucién, para el periodo
2019.
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ARTICULO SEGUNDO. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
\ expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SAUL GARCIA
\ Gerente Subge inistrativo
Copia:
Ne de folios:1

Anexos: uno (1) ) "
Elabord: Martha Isabel Vanegasﬁ&’o
Revisd: Diana Castillo - Lider Contratacion
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PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTON DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2019

Codigo

RAFAEL DE ;
FUSAGASUGA ene-18
o PLANIFICACION % CUMPLIMIENTO
Actividad Programada Responsabilidades Recursos Metas o Indicadores .m
fr
ENE FEB MAR ABRIL MAY JUN JuL AGOS SEP ocT NOvV Dic ENE FEB MAR ABRIL MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV Dic Lh_ann.o
50, 50,0%
u Actualizar el perfil sociodemog de la m:ﬂmh”nvuwhﬂm :m.au_u.o.oﬁmm Perfil soci s 029
blaci insti ot NA NA N& NA NA NA NA NA NA NA
c n tr de la insfitucion y realizar| Responsable del sgsst Papelerla, computador, 2 28 de febrero de 2019
diagnéstico de condiciones de salud. i
impresién, internet E
Actualizar el documento maestro del sistema de| Documento vigencia anterior,
2 gestion de seguridad y salud en el trabajo, que| normatividad, evaluaciones del B i Son 50
incluye la politica de seguridad y salud en ell sistema, indicadores, Sistema de gestién actualizado a 31
trabajo, objetivos, reglamento de higiene y| Responsable del sgsst consolidado perfil de marzo y igado a 31 de mayo NA NA NA NA NA NA NA NA NA
seguridad industrial y responsabilidades dentro sociodemografico, medios de 2019,
del sistema. Divulgar los aspectos del sistema en| electrénicos, disponibilidad de
ltodos los niveles de la organizacién. actos administrativos. E
3 Medios electronicos, acceso a P 50,0% 50,0%
matriz de r paginas de consulta de la Matriz de requisitos legales NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
legales. Hesmotisahle cal sgest norma, matriz, equipo de actualizada semestralmente
cémputo E .
4 Enoﬂ.n.woq.%—o:mw““h“ w-mw», 100% de matrices de peligros de la P 250% 25,0% BL.O%
)n.gm_ﬁnj la matriz de peligros de 31 areas| Responsable del sgsst implementacién de acciones, sede central actualizadas a junio y NA NA NA NA NA NA NA NA NA
institucionales y de los 12 puestos de salud. Lider de area 2 S 12 puestos de salud con matriz
ataios a septiembre de 2019 E
5 Res Manual de bioseguridad vigente, P 100,0%
ponsable del sgsst, o i d 2
Actualizar manual de bioseguridad de los 12 subgerencia comunitaria, | . medios electrénicos, Manual de NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
puestos de salud. S R bibliografia, conceptos técnicos 228 de febrero de 2019
1 P de otras dreas. E
6 Gestionar  bimestralmente los  comités  de Actaside comitAst iformes Comités gestionados con la 5 BIR 83% k) S it St A Sy i s o5 fare
i d vial y mensualmente| Responsable del sgsst nM_cmﬁ:nim " |pericdicidad descrita en
realizar acompafamiento al copasst institucional. £
7 ﬂwﬁmu”a nnn_h”;w”“”wm_ﬂﬁ Pl 83% 83% 84% . 83% 83% 84% | B83% 8,3% 8,4% 8,3% 8,3% 8,4%
% : peligros, s Consolidar cronograma de
Disefiar y ejecutar el plan de induccién y realizados en vigencia 2019 apacliaciin on arerd
itacion anual del sistema de gestion de| Responsable del sgsst para el disefio del plan P e ¥
seguridad y salud en el trabajo. it Espacio fisico, ayudas Y
de 2019.
audiovisuales, medios £
electrénicos, papeleria
Identificacion de dreas criticas
8 : . para el disefio del cronograma. Consolidar cronograma de P 83% 83% 8,4% &,3% 8.3% B4% 8,3% 8,3% 8,4% 83% 8,3% 8,4%
Disefiar y ejecutar cronograma de inspecciones de = 1
net amf . v Responsable del sgsst Listas de chequeo, medios inspecciones en enero y
a los riesgos priorizados en la o
empresa Copasst X de entre enero y
proteccion, medios de de 2019 E
transporte.
9 [Realizar investigacion del 100% de los accidentes Furat, formatos de investigacién p| 83% | 83w | se% 83% | 83% | 84% | 83% | 83% | sa% | 83% | sa% | 84w
e incidentes |aborales generando planes de| Responsable del sgsst de accidente laboral, medios NIYES aar =t 3 e ,_ow LERR
” 2 z @ incidentes de trabajo generando
i respectivos e informe de indicadores Copasst electronicos, soportes clinicos (ot rn Al
de accif de atencion, E
10 Normatividad, conceptos Programa de contratistas P 33,3% 33,3% 33,4%
D . socializar con lideres de proceso e Juridicas de ion, doct a junio, i a NA NA NA NA NA NA NA NA NA
implementar programa de contratistas tasponsabia dei sgsst manual de contratacién , julio, implementado a agosto de
medios electronicos 2019. E
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8 PLANIFICACION % CUMPLIMIENTO
Actividad Programada Responsabilidades Recursos Metas o Indicadores 2
B w
ENE FEB MAR ABRIL MAY JUN JuL AGOS SEP ocT Nov pic ENE FEB MAR ABRIL MAY JUN Jup AGO SEP ocT NOV Dic #,S-_-
1 Programa de ausentismo P 25,0% 25,0% 8,3% 8,3% 8.3% 8,3% 8.4%
A i a mayo e
Socializar con lideres de proceso programa de , medios s
_ s Responsable del sgsst a partir de julio de 2019 NA NA NA NA
ausentismo e implementario. electronicos. Indicadaores asmeetiales an
diciembre. E
12 Ceisar - o Normatividad, listado de objetes P 100,0%
e P = Sahag del sgsst y cargos, matrices| Profesiograma revisado a junio. NA NA NA Na NA NA NA NA NA NA NA
de contratistas.
de peligros. E
13 Normatividad, gufa para la P 33,3% 33,3% 33,4%
Estructurar el plan estratégico de seguridad vial, mauMmMmMMM_Nmumm., elaboracién del plan, informe de Plan 2 vial B
de ‘mﬂ.wao a los pardmetros de la guia del " Iva, comité de . -,m.Eu imentacién de la s R el NA NA NA NA NA NA NA NA NA
ministerio de transporte. e eidad viai super de P )
N medios electrénicos E
14 i P 25,0% 75,
Programar y desarroliar la semana de la seguridad o-o_._.onaam_ papeleria, Semana de la seguridad y salud en ,0%
(G ke Gk ol ibadi Responsable del sgsst asistencias, ayudas el trabajo y a NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
4 g2 audiovisuales, expertos. octubre de 2019. B
15 P “100,0%
L : _=a_,nmno—mu no_ e Revisién por la gerencia a
Realizar revisién anual del sistema por la gerencia. | Responsable del sgsst gestion, revision del plan de NA NA NA NA INA NA NA NA NA NA NA
P . marzo de 2019.
trabajo vigencia 2017 £
16 toria i
Realizar auditoria interna del sistema de gestién de|  Area asignada por el {8 o ce Al RS A Auditorfa interna del sistema & o0
Caoh o T soportes de desarrolio del
y salud en el trabajo con hospital (calidad y 3 % efectuada a 30 de Noviembre de NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
acompafiamiento del copasst planeacian), copasst spleqa do gestivgiaciy, 2019
& documentos. E
17 Realizar informes de seguimiento al plan de salud Planes de trabajo, soportes de i 25.0% nqn..n* 25,0% 25,0%
nual, plan operative anual, mapa de riesgos, del sgsst p de tareas, matriz |Informes realizados trimestralmente. NA NA NA NA NA NA NA NA
pamec. de seguimiento. E
18 Formato de autorreporte de P 100,0%
Realizar informe anual derivado de los auto- Medios electrénicos, equipo de condiciones de salud y de trabajo g
p de de salud y de trabajo| Responsable del sgsst cémputo, formatos de auto- Ao v ¥ NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
recibidos y gestionados durante la vigencia reporte. Sikslscoy htigadokaa ey
trimestre. E
19 P 25,0% 25,09 25,0% 25,0%
Realizar medicién trimestral de de e Tablero de control de i
gestion del sistema = letBgRat indicadores de gestion Riac K S as=d b oA i ) A L N, NA
E
20 . P 100,0%
. 3 . - Autoevaluacién y plan de trabajo 3
Realizar autoevaluacién del sistema y plan de Tablero.de control de g
trabajo para Ia vigencia 2020 Responsable del sgsst indicadores de gestién efectuado a whoummn_n_m}_u.m de NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
’ E
21 A ¢l plan hospitalario de de Normatividad, manual de P 100,0%
la sede central teniendo en cuenta los lineamientos| Responsable del sgsst elaboracién de plan de Plan de a & NA A N
por la Of F icana de| comité de emergencias | emergencias del ministeric de marzo de 2019, e A A v
la salud y el Ministerio de |a Proteccién Social. salud y la proteccién social. E
22 |Actualizar el plan hospitalario de emergencias de| P 25,0% & 75,0%
puestos de salud teniendo en cuenta los 223m=<ima. i Plan de emergencias de 3 puestos
Responsable del sgsst elaboracion de plan de 58
por la Organizacién h de salud a'marzo y los 9 restantes a NA NA NA NA. NA
Py comité de emergencias emergencias del ministerio de
'anamericana de la salud y el Ministerio de la agosto de 2019 .
b i salud y la prateccién social
roteccion Social E
23 B 25,0% 25,0% 25,0% 25.0%
Responsable del sgsst Simulacros efectuados en marzo,
i NA NA NA nNA

Realizar un simulacro trimestral de cadena de

Famith ds amarnansiae
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o PLANIFICACION % CUMPLIMIENTO
Actividad Programada p R Metas o Indicadores M
w
ENE FEB MAR ABRIL MAY JUN JuL AGOS SEP ocT NOV pic
C T T e e e ¥ ETE e
llamadas y apertura de puertas. brigada de emergencias 2019
E
Manual para elaboracién del
2 simulacro, gufa, brigada de p 50.0% 50.0%
= emergencias, monitores, 5 *
Realizar un simulacro de evacuacion y un| Responsable del sgsst o ”.mamﬂu n,m triage, w_am_mo_o e macion 3m.u.<m da
i de atencién masiva de victimas comité de emergencias ROl spoIbRIsd vicimas st (Ul y
infraestructura, medios de evacuacidn efectuado en octubre.
comunicacidn, gestién del
riesgo local, bomberos, recursos. E
financieros
Tarjetas de funciones, formatos P
& Realizar dos simulaciones de acuerdo a las Easponsabis dalanset de trabajo, planos de la Simulacién de atencién masiva de s Sl
de las i enel 33_”» o m:mzmm institucién, fichas de trabajo, victimas realizada en junio y de
plan hospitalario de emergencias. 3 9! espacio fisico, medios evacuacion en septiembre.
electronicos, guidn E
26 P 100,0%
Desarrollar la jornada de recarga de extintores| Responsable del sgsst, Estudio de Recarga efe da noviembre de 0
anual adquisiciones contrato, listado de extintores 2018
E
7 ivi P 8,3% , 3¢ 8,4% 8. , E X X 5
g Desarrollar el plan de capacitacion en emergencias Espacio fisico, papeleria, Mooﬂx_ ol el B % 2% S shac HI% L) 53% 83 Bi®
4 i by Responsable del sgsst -, en enero y
Actiefion -1 U cente ey comité de emergencias Bfies a[nedlos efectuadas de acuerdo a
comité y brigada de emergencias de comunicacién. cronograma de capacitacion. €
Total programados 832% 1832% 258,6% 582% 83.2% 316.8% 158,1% 1082% 2004% 91,5% 241,5% 317.0%
Total ejecutados 0.0% 0,0% 0,0% 00% 0.0% 0,0%. 0.0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0,0%
p| 83% | 183% | 259% | se% | 3% | 7% | 1se% | 108% | 200% | s2% | 242% | 317w
TOTAL DE CUMPLIMIENTO
— Ef 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TOT. W 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Revisado por:
ohn Gagtillo Martinez - Gerente

probado por:
nte Legal de la Empresa

Responsable ejecucion )
Martha Isabel Vanegas - Seguridad y Salud
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