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1..             INTRODuCC16N

La  Seguridad  y Salud  en  el Trabajo  es  un  conjunto actividades que tratan  de forma  basica  todos  los conceptos,
factores, riesgos y requisitos legale§ que se deben tener en cuenta a la hora de encargarse en una empresa.

La salud en general de los trabajadores, desde la 6ptica de Seguridad y Salud en el Trabajo desde el enfoque laboral
tiene  como  fin  el  evitar  que  se  pueda  alterar  la   integridad   psicofisiea  de  los  trabajadores,   promoviendo  el
mejoramiento  de  las  condiciones  de  trabajo.  Buscando  como  finalidad  fomentar y  mantener  el  bienestar  fisico,
mental  y  social  de  los  trabajadores  independientemente  del  tipo  de  contrataci6n  y  actividad  o  profesi6n  qu`e
desarrolle, capacitando en su empleo o actividad contra los riesgos para la salud y orientar y mantener al trabajador
en un empleo que convenga a sus aptitudes fisiol6gicas y psicol6gicas.

;:i:'p°]:La,eEntso:oHn°ef5:TcteLtosg,N2Rd:F2AOEfLBDeESE:,:&G£SpYa:teco#B:?omae:I::[¥eT:au:;:oufdsaoddyessa:::nedna:';r::i:i:
en  el  trabajo  con  el  fin  de  cumplir  con  el  fin  de  mantener  el  biene§tar  fisico  mental  y  social  del  trabaja'dor
independientemente de su tipo de contratact6n.

2.            OBJ ETIVOS

2.1.        OEWETIVOGENERAL

Dar continuidad a la    implementaci6n, evaluaci6n y mejoramiento del Sistema de Gesti6n para la Seguridad y la Salud
en el Trabajo, el cual, mediante acciones sistematicas y continuas dirigidas a la promoci6n de la salud y a la prevenci6n
de las  lesiones derivadas del trabajo, conlleven al control y disminuci6n de la frecuencia y severidad de la accidentalidad
laboral y la disminuct6n en  la  incidencia de enfermedad de origen  laboral impactando de manera  positiva el bjenestar
de los trabajadores  independientemente del tipo de contrataci6n,  de la  E.S.E.  Hospital  San Rafael de  Fusagasuga en
su sede central y sus sedes adscritas.

2.2.        OBJETIVOS ESPECIFICOS

•      Actualizar la documentaci6n propia del subproce8o de seguridad y la salud en el trabajo en  la empresa con el
fin de identificar los riesgos priorizados pare la intervenci6n.

•      Contar con  la gesti6n  e  integraci6n  del  Comit6 paritario de  seguridad  y §alud  en  el trabajo (COPASST)  como
organismo de apoyQ en el desarrollo del SG- SST.

•       lmplementar mecanismos de comunicaci6n eficientes que faciliten la participaci6n activa de los trabajadores y
la divulgaci6n de la politica de seguridad y salud en el trabajo independientemente del tipo de contrataci6n y en
acoiones de promoci6n y prevenci6n.

•    ;:::er:ne:#:map=£:epsos:t|t%F:::: d:s::ndj:i3: dp:::ean£¥3e::,:tat:,baabj:ra: yh`egie,:ejnycj::::i:dda: ::'feu#r:ad'a8::.

de origen laboral.
•      lmplementar mecanismos  de  monitoreo  del  sistema  de  gesti6n  que  permitan  identificar el  nivel  de  avance  y

mejoramiento continuo del mismo, asl como §u impacto en terminos de enfermedad y accidentalidad laboral.
•      Evaluar el cumplimiento de requisites SST segdn el'Decreto 1072 del 2015 y Resoluci6n 0312 de 2019.
•      Cumpliry ejecutarel plan detrabajo de SST, integrandoa las metas de cumplimiento pAs y al POA institucional.
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3.             ALCANCE

Desde:   La identificaci6n de aspectos actuales de la entidad.

Hasta: El seguimiento a las acciones contempladas para la vigencia

Aplicaci6n: Aplica pal.a todo el personal independientemente el tipo de contrataci6n y/a vinculaci6n en la E.S.E. Hospital
San Rafael de Fusagasuga en su sede central y sede8 adsoritas.

4.              CONTENIDO    I

`       4.1.          PROPOSITOS

•      lmplementar mecanismos  de comunicaci6n  eficientes  que faciliten  la  participaci6n  activa  de  los trabajadores
independientemente del  tipo  de  contratact6n en  el  desarrollo del  sistema  de  gesti6n,  objQtivos  los  ouales  se
llevafan a cabo mediante actividades de impacto como lo son la semana de la seguridad y salud en el trabajo y
gesti6n ambiental, las semanas y campaftas de areas transversales y que le apuntan al sistema,  las actividades
enfocadas  a  los  estilos  de  vida  saludables,  siguiendo  con  las  campahas  en  prevenci6n  en  consumo  de
sustancias psicoactivas,  higiene de manos,  seguridad vial  y fomaci6n  para el comit6 parita`rio de seguridad y
salud en el trabajo asi com_o actividades enfo6adas   la prevenci6n del cansancio y la fatiga teniendo en cuenta
la  medici6n  y  el  diagn6stico  de  los  servicios  para  asi  generar  las  acciones  de  intervenci6n  necesarias  y
especificas,  confando tambien  con   la  participaci6n  de  las  areas transversales  de  la  instituci6n  como  lo  son
gesti6n  ambiental,  epidemiologia,  humanizaci6n,  talento humano y  el programa  por siempre  heroes activos y
saludables asi.como una mayor comunicaci6n intema por medio del equipo de prensa.

•      lmplementar acciones enfocadas a medicina preventiva y del trabajo e higiene y seguridad industnal generando
un impacto positivo en la disminuci6n de la accidentalidad laboral y en la incidencta de enfermedades de origen
laboral;  objetivos los cuales se realizafan teniendo en  cuenta los analisis de puestos de trabajo,  inspecciones
de  seguridad,  investigaciones  de  accidentes  de  trabajo,  asi  como  el  seguimiento  a  las  acciones  de  mejora
encontradas en las actividades anteriormente mencionadas y el cumplimiento al programa de riesgos mdsculc>
esqueleticos,   riesgo   biol6gico,   quimico,   radiaciones   ionjzantes,      mecanico  e   inspecciones;   Asi   como   la
actualizaci6n de los programas de estilos de vida saludable, elementos de protecci6n personal.

•      Seguir  fortaleciendo  del  equipo  de  brigada  de  emergencias  de  la  jnstituci6n  teniendo  en  cuenta  el  plan  de
incentivos  para  el  equipo,  asi  cbmo  las  actividades  estipuladas  dentro  del  cronograma  para  la  brigada  de
emergencia.

4.2.         DEFINICIONES

ACCIDENTE  DE, TRABAJO  (AT):  Todo suceso repentino que sobrevenga par causa o con  ocasi6n  del trabajo,  y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbaci6n funQional o psiquiatrica, una invalidez a la muerte.  Es
tambien  accidente` de  trabajo  aquel  que  se  produce  durante  la  ejecuci6n  de  6rdenes  del  empleador,  o  durante  la
ejecuci6n de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.  Igualmente se considera accidente de
trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores a contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. Tambien se considerafa como accidente de trabajo

:::::[Tedn°t:usrea:;:de|:£r:i:i:ud##::::nds:ndqt#f::Run?3'e`rj:::j,af::Lsaes:n:unes|tdr:r:na::jTe!:t°esd:dt!r=Jasj!oeg,Pqr:eq::
produzca por la ejecuci6n de actividades recreativas, deportivas o 'culturales.

ACC16N  CORRECTIVA:  Acci6n tomada .para eliminar la causa de  una  no conformidad  detectada  u  otra situaci6n  no
deseable.
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ACCION DE MEJORA: Acci6n de optimizacj6n del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
para lograr mejoras en el desempefto de la organizaci6n en la §eguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con
su  politica.

ACCION PREVENTIVA: Acci6n para eliminar o mitlgar la(s) causa(s) de una no conformidad  potencial u otra situaci6n
potenctal no deseable.     `

ALTA DIRECC16N: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa

CICLO PHVA: Procedimiento 16gico y por etapas que pemite el mejoramiento continuo a trav6s, de los siguientes pasos:

•      Planificar: Se debe revisary priorizara partirdel analisis de los documentos insumo (plan de emergencia, matriz
de  peligro  de  riesgos,  informe  de  condiciones  de  salud  de  los  trabajadores,   la  politica  SIC,  entre  otros)
determinando las necesidades de intervenci6n en SST.

•       Hacer:  lmplementaci6n de las medidas planificadas.
•      Verificar:   Revisar  que   los   procedimientos   y   acciones   implementados   esfan   consiguiendo   los   resultados

deseados.
•      Actuar:  Realizar  acciones  de  mejora  para  obtener  los  mayores  beneficios  en  la  seguridad  y  salud  de  los

trabajadores.

CONDICIONES DE SALUD: EI conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones fisiol6gicas, psicol6gicas
y socioculturales que` determinan el perfil sociodemogfafico y de morbiljdad de la poblaci6n trabajadora.

CONDICIONES  Y  MEDIO  AMBIENTE  DE  TRABAJO:  Aquellos  elementos,  agentes  o  factores  que  tienen  influencia
significativa en la generaci6n de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos  \
en esta definici6n, entre otros:

•      Las caracteristicas generales de los locales,  instalaciones, maquinas, equipos,  herramientas, materias primas,
productos y demas tltiles existentes en el lugar de trabajo.

•      Los  agente§  fisicos,   quimicos  y  biol6gicos  presentes  en  el  ambiente  de  trabajo  y-sue  correspondientes
intensidades, concentraciones a niveles de presencia.

I      Los  procedim`ientos  para  la  utilizaci6n  de  los  agentes  citados  en  el  apartado  anterior,  que  influyan  en  la

generaci6n de riesgos para los trabajadores.
•      La   organizaci6n   y   ordenamiento   de   las   labores,   incluidos   los   factores   ergon6micos   o   biomecanicos   y

psicosocjales.

CONTROLES ADMINISTRATIVOS  PARA  EL  PELIGRO/RIESGO:  Medidas  que  tienen  coma  fin  reducir el tiempo  de
exposici6n al peligro, tales como la rotaci6n de personal, cambios en la duraci6n o tipo de la jomada de trabajo. Incluyen
tambi6n la sefializaci6n,  advertencia,  demarcaci6n de zonas de riesgo,  implementaci6n de sistemas de alarma, disefio
e implementaci6n de procedimiento§ y trabajos seguros, controles de acceso a areas de riesgo, permisos de trabajo,
entre otros.

CONTROLES DE INGENIERiA PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas t6cnicas para el control del peligro/riesgo en su
origen  (fuente)  a  en  el  medio,  tales  como  el  confinamiento  (encerramiento)  de  un  peligro  o  un  proceso  de trabajo,
aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilaci6n (general y localizada), entre otros.

COPASST: Comife Parl.tario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

EFECTIVIDAD:  Logro de  los objetivos del  Sistema de Gesti6n de  la  Segilridad  y  Salud en  el Trabajo con  la  maxima
eficacia y la maxima eficiencia.

EFICACIA:  Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera a se desea tras la realizaci6n de una acci6n.

EFICIENCIA:  Relaci6n entre el  resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Aprobaci6n:  25-ENE-2024



ELIMINACION DEL PELIGRO/RIESGO:  Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el peligro/riesgo

ENFERMEDAD  LABORAL:  Es  enfermedad  laboral  la  contraida coma  resultado  de la exposici6n  a factores de riesgo
inherentes a  la  actividad  laboral  o del  medio  en  el  que el trabajador se ha visto  obligado  a trabajar„  determinafa,  en
forma peri6dica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure
en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relaci6n de causalidad con los factores de riesgo.

EQUIPOSYELEMENTOSDEPROTECCIONPERSONALYCOLECTIV.O:Medidasbasadasenelusodedispositivos,
accesorios y vestimenfas par parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su  salud o su
integridad  fisica  derivados  de  la  exposici6n  a  los  peligros  en  el  lugar  de  trabajo.  El  empleador  debefa  8uministrar
elementos  y equipos  de  protecci6n  personal  que  cumplan  con  las disposiciones  legales  vigentes.  Los  Elementos  de
Protecci6n Personal (EPP) deben usarse de mahera complementaria a las ant6riores medidas de control y nunca de
manera  aislada,  y  de  acuerdo  con  la  identificaci6n  de  peligros,  evaluaci6n  y  valorac'i6n  de  los  riesgce  y  protocolos
institucionales.

EVALUAC16N DEL RIESGO:  Proce§o pare deteminar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de que dicho
riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concreQi6n.

HIGIENE INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificaci6h, a la evaluaci6n y al control
de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de log trabajadores.

IDENTIFICAC16N DEL PELIGRO: Proceso para e§tablecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de este.

INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del trabajo a en relaci6n con este, que tuvo el potencial de ser
un accidente,  en  el que hubo personas involucradas sin que sufrieran  lesiones o se presentaran daflos a la propiedad
y/o p6rdida en los procesos.

4.3.         NO RMATIVIDAD

•      Resoluci6n 2400 de 1979, por la cual se establecen algunas disposiciones sabre vivienda,  higiene y seguridad
en  los establecimientos de trabajo.  Emitida  par el  Ministerio de Trabajo y Seguridad  Social determina que es

::#3j::?ned|°ssthpaitr;nh°asc::t::I:#j:Sauror:P£,:ebgo'i#:Cj,::eonb:,:Tc?o:::Sdne°Tai:ddeocmu3:i:ion:;,higJ:nfeg
correspondan.

•      Decreto 614  de  1984,  par el  que se  determinan  las  bases  para  la  organizacj6n  y administraci6n  de  la  salud
ocupacional en el pals.

•      Resoluci6n  1016 de  1989,  la cual determina la obligatoriedad legal y ejecuci6n permanente de los programas,
reglamenta  la  organizaci6n,  funcionamiento  y  forma  de  los  programas  de  salud  ocupacional  que  deben
desarrollar los patronos.

•      Ley  loo  de  1993,  Decretos  1295  de  1994,1771  de  1994  y  1772  de  1994,  organjzan  el  sistema  general  de
riesgos profesionales,  a fin de fortalecer y promover las condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores
en los sitios donde laboran.   El si§tema aplica a todas las empresas y empleadores.

•      Resoluci6n  1401  de 2007,  por la cual se reglamenta la investigaci6n de incidentes y accidentes de trabajo.
•      Resoluci6n 2346 de 2007, por la cual se regula la prat:tica de evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo

y contenjdo de las historias clinicas ocupacionales.
•      Resoluci6n 1956 de 2008, par la cual se adoptan medidas en relaci6n con el consumo de cigarrillo a del tabaco.
•      Resoluci6n 3673 de 2008, por la cual se establece el reglamento t6cnico de trabajo seguro en alturas.
•      Circular 038 de 2010, por la cual se promueven los espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas en las

empresas.
•      Decret6 2923 de 2011, porel cual se establece el sistema de garantla de calidad del sistema general de riesgos

profesionales.
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•       Resoluci6n  1123  de 2012,  por la cual se modifica Articulo 2 de  la  Resoluci6n  1445  de 2006.  modificaci6n de
manual de estandares de acreditaci6n para instituciones ambulatorias y hospitalarias.

•      Resoluci6n  1409 de 2012,  par la cual se establece el  reglamento de seguridad  para  protecci6n  contra caidas
en trabajo en alturas.

•      Ley  1562 de 2012,  por la cual se  modifica el  si§tema de  riesgos laboral6s y se  dictan  otras disposiciones  en
materia de salud ocupacional.

•      Resoluci6n 2569 de 2012, par la cual se reglamenta el proceso de calificaci6n de origen de los eventos de salud
en primera instancia dentro del sistema de seguridad social en salud.

•      Resolucl6n 65  de 20.12,  par la cual se establece la conformaci6n y fuhcionamiento del  comite de convivencia
laboral en 6ntidades pablicas y empresas privadas y se dictan otras disposicjones.

•      Guia T6cnica Colombiana GTC 45'metodologia  disefiada  para  identificar los  peligros y valorar los riesgos de
seguridad y de salud en iel trabajo.

•      Que el  Decreto 723  de 2013,  por el cual se reglamenta la afiliaci6n  al Sistema General de Riesgos Laborales
de   las  personas  vinculadas  a  traves  de  un  contrato  formal  de   prestaci6n  de  servicios  con  entidades  o
instituciones pdblicas o privadas y de los trabajadores independjentes que laboren en actividades de alto riesgo
y se dictan otras disposiciones.

•      Resoluci6n  1565 de 2014,  por la cual se expide la guia  metodol6gica para la elaboraci6n del  plan  estrat6gico
de seguridad vial.

•      Decreto 1072 de 2015,  por medio del cual se expide el Decreto onico Reglamentario del sectorTrabajo. Titulo
4 Capitulo 6 Si§tema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo el cual define "directrices de obligatorio.

•      cumplimiento  para  implementar el  Sistema de Gesti6n  de  la  Seguridad y  Salud  en'el Trabajo  (SG-SST),  que
deben ser aplicadas por todos los empleadores pi]blicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad
de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
las  empresas de  servicios  temporales  y  tener cobertura  sobre  los  trabajadores  dependientes,  contratistas,
trabajadores cooperados y lo§ trabajadores en misi6n".

•      Decreto 1072 de 2015, por medic del cual se expide el Decreto unico Reglamentario del sector Trabajo. Titulo
4 Capitulo 6 Articulo 2.2.4.6.5.  Politica  de  Seguridad  y  Salud  en el trabajo "El  empleador a contratante  debe
establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas
de  gesti6n  de  la  empresa,   con  alcance  sobre  todos  sus  centros  de  trabajo  y  todos  sus  trabajadores,
independiente  de  su  forma  de  contrataci6n  o  vinculaci6n,  incluyendo  los  contratistas  y  subcontratistas.  Esta
politica debe ser comunicada al Comit6 Paritario o VIgla de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda
de conformidad con la normatividad vigente".

•      Decreto  1906  de  2015,  par  el  cual  se  modifica  y  adiciona  el  Decreto  1079  de  2015,  relaci6n  con  el  Plan
Estrategico de Seguridad Vial.

•      Decreto 1499 de 2017. par media del cual 8e modjfica el Decreto 1083 de 2015,  Decreto Unico Reglamentario
del  Sector Funci6n  Publica,  en  lo relacionado con el  Sistema  de  Gesti6n  establecido en  el Articulo  133  de la
Ley  1753 de 2015.

•      Decreto 052 de 2017,  per media del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015,  Decreto
tlnico reglamentario del sector trabajo, sobre la transici6n para la implementaci6n del Sistema de Gesti6n de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

•      Resolucl6n 0312 de 2019, par la cual se definen log estandares minimos del sistema de Gesti6n de la seguridad
en el Trabajo SG-SST.

•      Resoluci6n 4272 de 2021  Por la cual se establecen los requisitos mlnimos de seguridad  para el desarrollo de
trabajo en alturas.

•      Resoluci6n  3050 de 2022  Par la cual se adopta el  Manual de Procedjmientos del  Programa de Rehabilitaci6n
Integral para la reincorporaci6n laboral y ooupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan
otra§ disposiciones.
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4.4.         POLiTICAS INSTITUCIONALES

•      Polltica institucional de seguridad y salud en el trabajo.
•      Politica de manejo del usuario agresivo.
•      Politico de seguridad del paciente.
•      Politica institucional de gesti6n  de calidad.
•       Reglamento de higiene y seguridad industrial.
•       Politica-deseguridad vial.
•      Politica de Gesti6n del talento Humano.

4.5.        PLAN DE TRABAJO SISTEIVIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para llevar a cabo el plan del trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la E.S.E Hospital San Rafael
de   Fusagasuga   se   considera   las   siguientes   actividades   las   cuales   se   identifican   como   prioridades   para   su
implemenfaci6n:

•      Autoevaluaci6n del sistema de'gesti6n de la seguridad y salud en el trabajo, y de requisites legales.
•      Diagn6stico integral de las condictones de salud.
•      Perfil sociodemogratico.
•      ldentificaci6n de peligros valoraci6n de rie,sgos y deteminaci6n y seguimiento de controles (matriz de riesgos).
•      Plan hospitalario de emergencias sede central y puestos de salud.
•      Revisi6nAnual de Gerencta al sGtssT.
•      Analisis integral de las condiciones de trabajo y salud. (Analisis de,puestos de Trabajo).
•      Estrategias para el control de riesgos.
•      Plan de Actividades con el comite paritario de seguridad y salud en el trabajo copASST.
•      Auditoria lntemadel sG-SST.
•      Rendici6n de cuentas ante el sistema de gesti6n de seguridad y salud en el trabajo de actores como alta

gerencia, COPASST, respon§able del sistema de gesti6n de seguridad\ y salud en el trabajo y trabajadores.

4.5.1.             RECURSOS

Se establece la necesjdad de recursos financieros y de talento humano,  necesarios para el disefio,  implementact6n,
revision,  evaluaci6n  y mejora  de  las  medidas  de  prevenci6n  y  control  del trabajador independientemente  del  tipo  de
contrataci6n con el fin de que los responsables de la Seguridad y Salud en el Trabajo en  la E.S.E  Hospital San Rafael
de Fusaoasuga y sue puestos de salud puedan cumplir las actividades establecldas en el plan de trabajo anual.

Recurso  humano:  Para  el  SG  - SST  se  contemplan  aspectos  de  implementaci6n.  documentaci6n e  investigaci6n  de
accidentes y enfermedades laborales,  inspecci6n a lugares y puestos de trabajo, capacitaci6n en temas de SST y las
demas funciones  directas  en  la  Gesti6n  del  Sistema  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo;  por lo  cual  se  definen  los
siguientes recursos humanos:

•      Gesti6n deTalento Humano.
•      Responsable y Apoyo al sistema de gesti6n de seguridad y salud en el trabajo.
•      Comite paritario de seguridad y salud en el trabajo copASST.
•      Miembros de la Brigada deemergencia.
•      Asesoria de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL Axa colpa!ria).
•      Miembros de oomite de emergencias.
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Financiero:  Contempla las inversiones econ6micas en los aspectos anteriores y otros que la E.S.E Hospital San Rafael
de Fusagasuga identifica para el desarrollo del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.5.2.             ESTRuCTURAC16N  DEL  PLAN  DE  TRABAJO  DEL  SISTEMA  DE  GEST16N  DE  SECURIDAD  Y
SALUD EN  EL TRABAJO.

Las  actividades  contempladas  en  plan  de trabajo  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  se  encuentran  establecidas  a
trav6s del ciclo PHVA que permite la mejora continua, incluye aspectos tales como: polltica, organizaci6n. planificaci6n,
aplicaci6n,  evaluaci6n,  auditoria  y  acciones  de  mejora  con  el  objetivo de  anticipar,  reconocer,  valorary controlar los
riesgos que puedan afecfar la seguridad y la salud de los Trabajadores, contratistas,  estudiantes,   en cumplimi6nto de
los estandares minjmos segun lo establece la Resoluci6n 0312 de 2019.

4.6.        INDICADORES

Todas las organizaciones necesitan detectar, de manera fapida y precisa, cuales son los aspectos puntuales en los que
puede y debe mejorar.  Log indicadores del SG-SST son esas herramientas que le permiten a una empresa evaluar los
resultados de su gesti6n, identificar las oportunidades para mejorar y adaptar las metas a iina visi6n mss realista.

EI  Decreto  1072  de 2015,  que  en  su  capltulo  2.2.4.6  reglamenta  el  Sistema  de  Gesti6n  de  Seguridaq  y  Salud  en  el
Trabajo (SG-SST) en Colombia,  define  la obligaci6n  de diseftar indicadores del SG-SST para evaluar la estructura,  el
proceso y los resultados del sistema en su conjunto. Asi mismo. establece que se debe construir una ficha tecnica para
cada indicador.

INDICADORES  DE  ESTRUCTURA:  Son  definidos  coma  las  "Medidas  verificables  de  la  disponibilidad  y  acceso  a
recursos,  politicas y organizaci6n con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad
y Salud  en el Trabajo".  En otras  palabras,  este tipo de  indieadores eva[ila si  lo§  componentes del  SG-SST realmente
existen a no. A partir de ello§ se puede detei.minar si efectivamente se han incluido todos los elementos que componen
el sistema, o si solamente existen en el papel.

INDICADORES  DE   PROCESO:   La  noma  los  define  como  las  "Medidas  verificables  del  grado  de  desarrollo  e
implementact6n  del  SG-SST."  Esto  quiere  decir que  a  trav6s  de  estos  indicadores  piiede  evaluarse  el  avance  de  la
pLlesta en marcha del sistema de gesti6n.

INDICADORES DE  RESULTADO:  EI  Decreto indica que son  las "Medidas verificables de los cambio§ alcanzados en
el periodo definido, teniendo como base la programaci6n hecha y la aplicaci6n de recursos propios del programa o del
sistema de ge§ti6n." Estos indicadores responden a la pregunta 6que se ha logrado en materia de seguridad y salud en
el trabajo,  a  partir de  la implementaci6n del SG-SST, en un tiempo determinado?  Para los indicadores de ausentismo
laboral se recomjenda seguir la Norma Tecnica NTC-3793.

4.6.1.             INDICADORES wl[NIMOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los estandares mfnjmos del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo regulados mediante la Resoluci6n
0312 de 2019\establecen cuales son los indicadores mfnimos de seguridad y salud en el trabajo con los que debe contar
una empresa sin importar su njvel de riesgo ni el namero de empleados.

lNDICADOR DEFINIC16N FORMULA lNTERPRETAC16N PERIODICIDADMiNIMA

Fi.ecuencia de Nt]mero de veces (Ndmero de accidentes Por cada cien (100) Mensual
accidentalidad que ocurre un de trabajo que se

`trabajadores que laboraron

accidente de trabajo presentaron en el mes / en el mes, se presentaron
en el mes Ndmero de trabajadoresenelmes)*100 X accidentes de trabajo

Aprobact6n:  25-ENE-2024



SERVICIOS   TEMPORALES   Y   TENER   COBERTURA -SOBRE   LOS   TRABAJADORES   DEPENDIENTES,
CONTRATISTAS, TRABAJADORES COOPERADOS Y LOS TRABAJADORES EN MISIC)N".

6,             ANEXOS     .

1.     CRONOGRAMA PLAN  DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD  EN  EL TRABAJO VIGENCIA 2024.
2.     CRONOGRAMA DE  INSPECCIONES VIGENCIA 2024.
3.     CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES VIGENCIA 2024.
4.     CRONOGRAMA DE COMITES VIGENCIA 2024.
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INDICADOR DEFINIC16N F6RIVIULA INTERPRETAC16N PERIODICIDADM'N"IA

Severidad de Ntlmero de dlas (Nt]mero de dias de Por cada cien (100) Mensual
accidentalidad perdidos por Incapacidad per accidente trabajadores que laboraron

accidentes de trabajo de trabajo en el mes + en el mes, se perdieron X
en el mes ndmero de dfas cargados dlas por accidente de

en el mes / Ntlmero detrabajadoresenelmes) *100 trabajo

PToporci6n de Ndmero de (Ndmero ,de accidentes En el afio. el X% de Anua'
acciderites de accidentes de trabajo de trabajo morfales que accidentes de trabajo

trabajo mortales mortales en el afto se presentaron en el afio /Totaldeaccidentesdetrabajoquesepresentaronenelaf}o)*100 fueron mortales

Pi.evalencia de la Ndmero de cases de (Ndmero de casos nuevos Por cada 100.000 Anual
enfermedad enfemedad laboral y antiguos de enfermedad trabajadores existen X

laboral presente§ en una    \ laboral en el periodo "Z" / casos de enfermedad
poblact6n en un P-rom edio de trabajadores laboral en el periodo Z

periodo de tiempo en el periodo "Z") +100.000

Incidencia de  la Ndmero de casos (Ni]mero de casos nuevos Par cada  1 00.000 Anual
enfermedad nuevos de de enfermedad laboral en trabajadores existen X

laboral enfermedad laboral el periodo "Z" / Promedio casos nuevos de
en una poblacj6n     ` de trabajadore§ en el enfermedad laboral en el

determinada en unDeriododetiemDo periodo uz") * 1 oo.ooo periodo Z

Ausentismo par Ausentismo es la no (Namero de dias de En el mes se perdj6 X% de Mensual` causa medica asistencia al trabajo, au8encla par incapacidad dias programados de
con incapacidad laboral o comdn en el trabajo por incapacidad

medica mes / Nilmero de dlas detrabajoprogramadosenelmes)'100 m6dica

5.             BIBLloG RAFiA

•       DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO  DE  LA  FUNCION  PUBLICA  2018.  DECRETO  612  DE  2018,  "POR  EL
CUAL   SE   FIJAN   DIRECTRICES   PARA   LA   INTEGRAC16N   DE   LOS   PLANEAS   INSTTIUCIONA[ES   Y
ESTRATEGICOS  AL   PLAN   DE  ACCION   POR   PARTE   DE   LAS   ENTIDADES   DEL  ESTADO.'.   BOGOTA.
COLOMBIA.

•       DECRETO  1072  DE  2015,  POR  MEDIO  DEL  CUAL  SE  EXPIDE  EL  DECRETO  UNICO  REGLAMENTARIO
DEL SECTOR TRABAJO.  TITULO 4 CAPITULO 6  SISTEMA DE GEST16N  DE  LA SEGURIDAD Y SALUD  EN
EL TRABAJO  EL CuAL DEFINE .DIRECTRICES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO  PARA IMPLEMENTAR
EL  SISTEMA  DE  GESTION  DE  LA  SEGURIDAD  Y  SALUD  EN  EL TRABAJO  (SG-SST),  QUE  DEBEN  SER
APLICADAS   FOR   TODOS   LOS   EMPLEADORES   P0BLICOS  Y   PRIVADOS,   LOS   CONTRATANTES   DE
PEF{SONAL    BAJO     MODALIDAD     DE    CONTRATO    CIVIL,    COMERCIAL    0    ADMINISTRATIVO,     LAS.

`  ORGANIZACIONES   DE  ECONOMiA  SOLIDARIA  Y  DEL  SECTOR  COOPERATIVO,   LAS  EMPRESAS  DE

Aprobaadn:  25-ENE-2024



CoDias Nombre de auion recibo Carao Fecha Firma

Original
ALEX FRANCISCO BOGOTA

PROFESIONALESPECIALIZADO

25-ENE-2024
ILOZANO PLANEACION    -lNSTITUCIONAL

s5    l                   -            „#.i,a

RE'  :L¥3r~^' I  in  ~]::£i3gffiE'jd^;;%~^;;lEaaeo     in  ¥. ¥
.©=     ch      a           .          -                          .a +DOCUMENT^ `-.

ldentificaci6n Area doalmaconamionto Consorvaci6n
Dispo8ici6n final

C6digo Nombre del documento Archigestvodeion A,chivocentral

TH-ST-pN-32V04 Plan de trabajo anual seguridad y Planeaci6n 2 8 Conservact6n
salud en el trabajo institucional total

Aprobacl6n: 25-ENE-2024



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download

