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PLAN DE TRABAJO ANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo es un conjunto actividades que tratan de forma basica todos los conceptos,
factores, riesgos y requisitos legales que se deben tener en cuenta a la hora de encargarse en una empresa.

La salud en general de los trabajadores desde la dptica de Seguridad y Salud en el Trabajo desde el enfoque laboral
tiene como fin el evitar que se pueda alterar la integridad psicofisica de los trabajadores, promoviendo el
mejoramiento de las condiciones de trabajo. Buscando como finalidad fomentar y mantener el bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores independientemente del tipo de contratacién y actividad o profesion que
desarrolle, capacitando en su empleo o actividad contra los riesgos para la salud y orientar y mantener al trabajador
en un empleo que convenga a sus aptitudes fisioldgicas y psicolégicas.

Por ello, la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA comprometida con laseguridad y salud en el trabajo
y cumplimiento con el Decreto 612 del 2018: establece el plan de trabajo anual del subproceso de seguridad y salud
en el trabajo con el fin de cumplir con el fin de mantener el bienestar fisuco mental y social del trabajador
independientemente de su tipo de contrataciéon.

2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Dar continuidad a la implementacién, evaluacién y mejoramiento del Sistema de Gestién para la Seguridad y la Salud
en el Trabajo, el cual, mediante acciones sistematicas y continuas dirigidas a la promocién de la salud y a la prevencion
de las lesiones derivadas del trabajo, conlleven al control y disminucion de la frecuencia y severidad de la accidentalidad
laboral y la disminucién en la incidencia de enfermedad de origen laboral impactando de manera positiva el bienestar
de los trabajadores independientemente del tipo de contratacion, de la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga en
su sede central y sus sedes adscritas.

2.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Actualizar la documentacion propia del subproceso de seguridad y la salud en el trabajo en la empresa con el
fin de identificar los riesgos priorizados para la intervencion.

» Contar con la gestion e integracion del Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST) como
organismo de apoyo en el desarrollo del SG- SST.

» Implementar mecanismos de comunicacion eficientes que faciliten la participacion activa de los trabajadores y
la divulgacién de la politica de seguridad y salud en el trabajo independientemente del tipo de contratacién y en
acciones de promocion y prevencion.

* Implementar acciones enfocadas a medicina preventiva y del trabajo e higiene y seguridad industrial que:
generen un impacto positivo en la disminucién de la accidentalidad laboral y en la incidencia de enfermedades
de origen laboral.

* Implementar mecanismos de monitoreo del sistema de gestion que permitan identificar el nivel de avance y
mejoramiento continuo del mismo, asi como su impacto en términos de enfermedad y accidentalidad laboral.

e Evaluar el cumplimiento de requisitos SST segln el Decreto 1072 del 2015 y Resolucién 0312 de 2019.

» Cumpliry ejecutar el plan de trabajo de SST, integrando a las metas de cumplimiento PAS y al POA institucional.

Aprobacion: 25-ENE-2024
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3. ALCANCE
Desde: La identificacion de aspectos actuales de la entidad.
Hasta: El seguimiento a las acciones contempladas para la vigencia

Aplicacion: Aplica para todo el personal independientemente el tipo de contratacién y/o vinculacién en la E.S.E. Hospital
San Rafael de Fusagasuga en su sede central y sedes adscritas.

4, CONTENIDO
41. PROPOSITOS

+ Implementar mecanismos de comunicacién eficientes que faciliten la participacion activa de los trabajadores
independientemente del tipo de contratacién en el desarrollo.del sistema de gestion, objetivos los cuales se
llevaran a cabo mediante actividades de impacto como lo son la semana de la seguridad y salud en el trabajo y
gestion ambiental, las semanas y camparias de areas transversales y que le apuntan al sistema, las actividades
enfocadas a los estilos de vida saludables, siguiendo con las campaiias en prevencién en consumo de
sustancias psicoactivas, higiene de manos, seguridad vial y formacién para el comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo asi como actividades enfocadas la prevencion del cansancio y la fatiga teniendo en cuenta
la medicién y el diagnostico de los servicios para asi generar las acciones de intervencion necesarias y
especificas, contando tambien con la participaciéon de las areas transversales de la instituciéon como lo son
gestion ambiental, epidemiologia, humanizacion, talento humano y el programa por siempre héroes activos y
saludables asi.como una mayor comunicacion interna por medio del equipo de prensa.

« Implementar acciones enfocadas a medicina preventiva y del trabajo e higiene y seguridad industrial generando
un impacto positivo en la disminucién de la accidentalidad laboral y en la incidencia de enfermedades de origen
laboral; objetivos los cuales se realizaran teniendo en cuenta los andlisis de puestos de trabajo, inspecciones
de seguridad, investigaciones de accidentes de trabajo, asi como el seguimiento a las acciones de mejora
encontradas en las actividades anteriormente mencionadas y el cumplimiento al programa de riesgos musculo
esqueléticos, riesgo. bioldgico, quimico, radiaciones ionizantes, mecéanico e inspecciones; Asi como la
actualizacion de los programas de estilos de vida saludable, elementos de proteccion personal.

« Seguir fortaleciendo del equipo de brigada de emergencias de la institucion teniendo en cuenta el plan de
incentivos para el equipo, asi como las actividades estipuladas dentro del cronograma para la brigada de
emergencia.

4.2. DEFINICIONES

ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de
trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. También se considerara como accidente de trabajo
el ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que
el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se
produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales.

ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacién no
deseable.

Aprobacion: 25-ENE-2024
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ACCION DE MEJORA: Accién de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
para lograr mejoras en el desemperio de |a organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con
su politica.

ACCION PREVENTIVA: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u otra situacion
potencial no deseable.

ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa
CICLO PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través, de los siguientes pasos:

* Planificar: Se debe revisar y priorizar a partir del analisis de los documentos insume (plan de emergencia, matriz
de peligro de riesgos, informe de condiciones de salud de los trabajadores, la politica SIG, entre otros)
determinando las necesidades de intervencion en SST.

e Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

+ Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados
deseados.

* Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los
trabajadores.

CONDICIONES DE SALUD: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones fisioldgicas, psicoldgicas
y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aguellos elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos
en esta definicion, entre otros:

» Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas,
productos y demas tiles existentes en el lugar de trabajo.

» Los agentes fisicos, quimicos y. biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

* Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la
generacion de riesgos para los trabajadores.

* La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos y
psicosociales.

CONTROLES ADMINISTRATIVOS PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de
exposicion al peligro, tales como la rotacion de personal, cambios en la duracién o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen
también la sefializacién, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo, implementacién de sistemas de alarma, disefio
e implementacion de procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a 4reas de riesgo, permisos de trabajo,
entre otros.

CONTROLES DE INGENIERIA PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su
origen (fuente) o en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo,
aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacién (general y localizada), entre otros.

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la maxima
eficacia y la maxima eficiencia.

EFICACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacién de una accién.

EFICIENCIA: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
Aprobacion: 25-ENE-2024
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ELIMINACION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el peligro/riesgo

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar., determinara, en
forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure
en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo.

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVO: Medidas basadasen el uso de dispositivos,
accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su
integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador debera suministrar
elementos y equipos de proteccion personal que cumplan con las disposiciones. legales vigentes. Los Elementos de
Proteccion Personal (EPP) deben usarse de manera complementaria a las antériores medidas de control y nunca de
manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos y protocolos
institucionales.

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo.asociado al nivel de probabilidad de que dicho
riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion.

HIGIENE INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacién, a la evaluacién y al control
de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de este.

INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo el potencial de ser
un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran darnos a la propiedad
y/o pérdida en los procesos.

4.3. NORMATIVIDAD

* Resolucion 2400 de 1979, por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad
en los establecimientos de trabajo. Emitida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social determina que es
obligacién de los patronos establecer su propia reglamentacion en torno a las normas de medicina, higiene y
seguridad industrial_y hacer cumplir a los colaboradores las obligaciones de salud ocupacional que les
correspondan.

e Decreto 614 de 1984, por el que se determinan las bases para la organizacién y administracién de la salud
ocupacional en el pais.

e Resolucién 1016 de 1989, la cual determina la obligatoriedad legal y ejecucion permanente de los programas,
reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los programas de salud ocupacional que deben
desarrollar los patronos.

e Ley 100 de 1993, Decretos 1295 de 1994, 1771 de 1994 y 1772 de 1994, organizan el sistema general de
riesgos profesionales, a fin de fortalecer y promover las condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores
en los sitios donde laboran. El sistema aplica a todas las empresas y empleadores.

» Resoluciéon 1401 de 2007, por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

* Resolucion 2346 de 2007, por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo
y contenido de las historias clinicas ocupacionales. :

* Resolucion 1956 de 2008, por la cual se adoptan medidas en relacion con el consumo de cigarrillo o del tabaco.

» Resolucion 3673 de 2008, por la cual se establece el reglamento técnico de trabajo seguro en alturas.

» Circular 038 de 2010, por la cual se promueven los espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas en las
empresas.

» Decreto 2923 de 2011, por el cual se establece el sistema de garantia de calidad del sistema general de riesgos
profesionales.

Aprobacién: 25-ENE-2024
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Resolucion 1123 de 2012, por la cual se modifica Articulo 2 de la Resolucién 1445 de 2006. modificacién de
manual de estandares de acreditacion para instituciones ambulatorias y hospitalarias.

Resolucion 1409 de 2012, por la cual se establece el reglamento de seguridad para proteccién contra caidas
en trabajo en alturas.

Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional.

Resolucion 2569 de 2012, por la cual se reglamenta el proceso de calificacién de origen de los eventos de salud
en primera instancia dentro del sistema de seguridad social en salud.

Resolucion 65 de 2012, por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del comité de convivencia
laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Guia Técnica Colombiana GTC 45 metodologia disefiada para identificar los peligros y valorar los riesgos de
seguridad y de salud en el trabajo.

Que el Decreto 723 de 2013, por el cual se reglamenta la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales
de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion’de servicios con entidades o
instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo
y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1565 de 2014, por la cual se expide la guia metodolégica para la elaboracién del plan estratégico
de seguridad vial.

Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Titulo
4 Capitulo 6 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo el cual define “directrices de obligatorio.
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que
deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad
de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en misién”.

Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Titulo
4 Capitulo 6 Articulo 2.2.4.6.5. Politica de Seguridad y Salud en el trabajo “El empleador o contratante debe
establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas
de gestion de la empresa, con.alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores,
independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta
politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda
de conformidad con la nermatividad vigente”.

Decreto 1906 de 2015, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1079 de 2015, relacién con el Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién establecido en el Articulo 133 de la
Ley 1753 de 2015.

Decreto 052 de 2017, por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015, Decreto
unico reglamentario del sector trabajo, sobre la transicién para la implementacién del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Resolucion 0312 de 2019, por la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad
en el Trabajo SG-SST.

Resolucion 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de
trabajo en alturas.

Resolucion 3050 de 2022 Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion
Integral para la reincorporacion laboral y ocupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones.

Aprobacion: 25-ENE-2024
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4.4, POLITICAS INSTITUCIONALES

Politica institucional de seguridad y salud en el trabajo.
Politica de manejo del usuario agresivo.

Politica de seguridad del paciente.

Politica institucional de gestion de calidad.
Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Politica de seguridad vial.

Politica de Gestion del talento Humano.

e e @& & & & @

4.5. PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para llevar a cabo el plan del trabajo del Sistema de Seguridad y 8alud en el Trabajo de la E.S.E Hospital San Rafael
de Fusagasuga se considera las siguientes actividades las cuales se identifican como prioridades para su
implementacion:

e Autoevaluacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, y de requisitos legales.

* Diagnéstico integral de las condiciones de salud.

e Perfil sociodemografico.

¢ |dentificacion de peligros valoracién de riesgos y determinacién y seguimiento de controles (matriz de riesgos).

« Plan hospitalario de emergencias sede central y puestos de salud.

* Revision Anual de Gerencia al SG -SST.

e Analisis integral de las condiciones de trabajo y salud. (Analisis de puestos de Trabajo).

« Estrategias para el control de riesgos.

¢ Plan de Actividades con el'Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST.

e Auditoria Interna del SG- SST.

+ Rendicion de cuentas ante el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de actores como alta
gerencia, COPASST, responsable del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y trabajadores.

4.5.1. RECURSOS

Se establece la necesidad de recursos financieros y de talento humano, necesarios para el disefio, implementacion,
revision, evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control del trabajador independientemente del tipo de
contratacion con el fin de que los responsables de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la E.S.E Hospital San Rafael
de Fusagasuga y sus puestos de salud puedan cumplir las actividades establecidas en el plan de trabajo anual.

Recurso humano: Para el SG — SST se contemplan aspectos de implementacién, documentacién e investigacién de
accidentes y enfermedades laborales, inspeccion a lugares y puestos de trabajo, capacitacién en temas de SST y las
demas funciones directas en la Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo; por lo cual se definen los
siguientes recursos humanos:

Gestion de Talento Humano.

Responsable y Apoyo al sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo COPASST.

Miembros de la Brigada de emergencia.

Asesoria de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL Axa Colpatria).
Miembros de comité de emergencias. '

e o o o & o
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Financiero: Contempla las inversiones econémicas en los aspectos anteriores y otros que la E.S.E Hospital San Rafael
de Fusagasuga identifica para el desarrollo del Sistema de Gestién de |a Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.5.2. ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Las actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran establecidas a
traves del ciclo PHVA que permite la mejora continua, incluye aspectos tales como: politica, organizacion, planificacién,
aplicacion, evaluacién, auditoria y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar'y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los Trabajadores, contratistas, estudiantes, en cumplimiento de
los estandares minimos segun lo establece la Resolucion 0312 de 2019,

4.6. INDICADORES

Todas las organizaciones necesitan detectar, de manera rapida y precisa, cuales sonlos aspectos puntuales en los que
puede y debe mejorar. Los indicadores del SG-SST son esas herramientas que le permiten a una empresa evaluar los
resultados de su gestion, identificar las oportunidades para mejorar y adaptar.las metas a una visién mas realista.

El Decreto 1072 de 2015, que en su capitulo 2.2.4.6 reglamenta el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en Colombia, define la obligacion de disefiar.indicadores del SG-SST para evaluar la estructura, el
proceso y los resultados del sistema en su conjunto. Asi mismo, establece que se debe construir una ficha técnica para
cada indicador.

INDICADORES DE ESTRUCTURA: Son definidos como-las “Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacién con que cuenta la€mpresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad
y Salud en el Trabajo". En otras palabras, este tipo de indicadores evalla si los componentes del SG-SST realmente
existen o no. A partir de ellos se puede determinar si-efectivamente se han incluido todos los elementos que componen
el sistema, o si solamente existen en el papel.

INDICADORES DE PROCESO: La norma los define como las “Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacién del SG-SST."” Esto quiere decir que a través de estos indicadores puede evaluarse el avance de la
puesta en marcha del sistema de gestion.

INDICADORES DE RESULTADO: El Decreto indica que son las “Medidas verificables de los cambios alcanzados en
el periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos propios del programa o del
sistema de gestion.” Estos indicadores responden a la pregunta ;qué se ha logrado en materia de seguridad y salud en
el trabajo, a partir de la implementacion del SG-SST, en un tiempo determinado? Para los indicadores de ausentismo
laboral se recomienda seguirla Norma Técnica NTC-3793.

4.6.1. INDICADORES MINIMOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo regulados mediante la Resolucién
0312 de 2019 establecen cuales son los indicadores minimos de seguridad y salud en el trabajo con los que debe contar
una empresa sin importar su nivel de riesgo ni el nimero de empleados.

INDICADOR DEFINICION FORMULA INTERPRETACION | PERIODICIDAD
Frecuencia de Nimero de veces (Nimero de accidentes | Por cada cien (100) Mensual
accidentalidad que ocurre un de trabajo que se trabajadores que laboraron

accidente de trabajo | presentaron enelmes/ | en el mes, se presentaron
en el mes Numero de trabajadores X accidentes de trabajo
en el mes) * 100

Aprobacion: 25-ENE-2024
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SERVICIOS TEMPORALES Y TENER COBERTURA SOBRE LOS TRABAJADORES DEPENDIENTES,
CONTRATISTAS, TRABAJADORES COOPERADOS Y LOS TRABAJADORES EN MISION".

ol S

6.

7i APROBACION, CONTROL Y DISPOSICION DEL DOCUMENTO

ANEXOS

CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2024.
CRONOGRAMA DE INSPECCIONES VIGENCIA 2024.
CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES VIGENCIA 2024.
CRONOGRAMA DE COMITES VIGENCIA 2024,

Descripién del cambio o

Nombre Cargo Fecha
Elaboré PROFESIONAL EN - \ £l
PAATGEE IR AbS SEGURIDAD Y SALUD EN"| 25-ENE-2024 (| \ \ |
VALENCIA EL TRABAJO Ekins
MAURICIO GAONAROMERO | PROFESIONLAFOTO
PROFESIONAL
Revigh. |+ DR S BROURY ESPECIALIZADO 25-ENE-2024
PLANEACION
DIANA MARCELA FORERO - ]r ~ SUBGERENTE
: DELGADO DMINISTRATIVO (E) ’
Aprobé | ANDRES MAURICIO GONZALEZ GERENTE 25-ENE-2024

Yackitbn Nombre Fecha Firma
01 Creacion del documento. MAS;:E&T‘SBEL ENE-2021
Se incluye la resolucién 1155 del
2020 como normatividad aplicable
al plan, se complementa el plan de
trabajo del sistema de seguridad y CAROL XIMENA ALFARO
e salud en el trabajo, se actualiza el CRUZ 31-ENE-2022
cronograma del plan de trabajo de
seguridad y salud en el trabajo para
la vigencia 2022
Se actualiza el cronograma del plan
de trabajo de seguridad y salud en
03 | eltrabajo para la vigencia 2023, Se | CAROLXWENAALFARO | 55 ene 2023
actualiza el documento al formato
de plan
Actualizacién de normatividad
aplicable al plan, actualizacién de
04 cronograma del plan de trabajo de P:;JMLASA\\}.ELJQSCI;D&A 25-ENE-2024 N
Seguridad y Salud en el Trabajo
para la vi i

Aprobacion: 25-ENE-2024
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INDICADOR DEFINICION FORMULA INTERPRETACION | PERIODICIDAD
Severidad de Numero de dias (NGmero de dias de Por cada cien (100) Mensual
accidentalidad perdidos por incapacidad por accidente | trabajadores que laboraron
accidentes de trabajo | de trabajo en el mes + en el mes, se perdieron X
en el mes numero de dias cargados dias por accidente de
en el mes / Nimero de trabajo
trabajadores en el mes) * .
100
Proporcién de Numero de (Numero de accidentes En.el afio;’el X% de Anual
accidentes de | accidentes de trabajo | de trabajo mortales que accidentes de trabajo
trabajo mortales | mortales en el afio | se presentaron en el afio / fueron mortales
Total de accidentes de
trabajo que se
presentaron en el afo) *
100
Prevalencia de la | Nimero de casos de | (NUmero de casos nuevos Por cada 100.000 Anual
enfermedad enfermedad laboral |y antiguos de enfermedad trabajadores existen X
laboral presentes en una | laboral en el periodo “Z” / casos de enfermedad
poblaciéon en un Promedio de trabajadores laboral en el periodo Z
periodo de tiempo en el periodo “Z2") *
100.000
Incidencia de la Numero de casos | (Numero de casos nuevos Por cada 100.000 Anual
enfermedad nuevos de de enfermedad laboral en trabajadores existen X
laboral enfermedad laboral | el periodo “Z" / Promedio casos nuevos de
en una poblacién de trabajadores en el enfermedad laboral en el
determinada en un periodo “Z") * 100.000 periodo Z
periodo de tiempo
Ausentismo por | Ausentismoes la no (Numero de dias de En el mes se perdio X% de Mensual
causa meédica | asistencia al trabajo, | ausencia por incapacidad dias programados de
con incapacidad laboral o com(n en el trabajo por incapacidad
medica mes / Numero de dias de médica
trabajo programados en el
mes) * 100
5. BIBLIOGRAFIA

» DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA 2018. DECRETO 612 DE 2018, "POR EL
CUAL SE FIJAN DIRECTRICES PARA LA INTEGRACION DE LOS PLANEAS INSTTIUCIONALES Y
ESTRATEGICOS AL PLAN DE ACCION POR PARTE DE LAS ENTIDADES DEL ESTADO". BOGOTA,
COLOMBIA.

» DECRETO 1072 DE 2015, POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO
DEL SECTOR TRABAJO. TITULO 4 CAPITULO 6 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO EL CUAL DEFINE “DIRECTRICES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA IMPLEMENTAR
EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), QUE DEBEN SER
APLICADAS POR TODOS LOS EMPLEADORES PUBLICOS Y PRIVADOS, LOS CONTRATANTES DE
PERSONAL BAJO MODALIDAD DE CONTRATO CIVIL, COMERCIAL O ADMINISTRATIVO, LAS
ORGANIZACIONES DE ECONOMIA SOLIDARIA Y DEL SECTOR COOPERATIVO, LAS EMPRESAS DE
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Copias Nombre de quien recibe Cargo Fecha Firma
PROFESIONAL
i1 ALEX FRANCISCO BOGOTA ESPECIALIZADO
Original LOZANO PLANEACION 25-ENE-2024 C :
INSTITUCIONAL Zi5s

: dtifici 4 Conservacion

Area de ; L=
: ; Archivo de | Archivo | Disposicién final
Codigo Nombre del documento almacenamiento gestién Seitral
T )s Plan de trabajo anual seguridad y Planeacion Conservacién
PN-32 lud Virakal inetitliciana 2 : 8 |
V04 salud en el trabajo instituciona tota
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 RESQLUCION No. 18
( ?25ENE20% )

"Por medio de /a cual se adopta el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia
2024 para la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasugd y se determinan otras disposiciones”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE
FUSAGASUGA

En uso de las atribuciones que le conﬁ_eren la Ley, los Estatutos y.

CONSIDERANDO:

i
X l
{

'Que el Decreto 1072 de 2015 “define /as directrices de ob/gatar/o cumplimiento para
'| implementar el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que
‘ aeben ser.aplicadas por todos los empleadores publicos 'y privados, los contratantes de

pe/sona/ bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de

| economia solidaria y del sector coope/at/va, las empresas de servicios temporales y tener
1 cobertura sobre los trabajadores depena'/entes, contratistas, trabajadores cooperados y los
l trabajadores en mision...

I

|Que de conformidad con lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del
\Trabajo y “Por la cual se definen los Estsndares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST', se establecieron los Estandares Minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en ‘el Trabajo SG-SST para las personas naturales
'y juridicas sefialadas en el articulo 2° de este Acto Administrativo. Y se derogé la Resolucién
11111 de 2017 Expedlda por el Mlmsteno del Trabajo.

Que de conformndad con lo antenor, se hace necesario reglamentar los instrumentos de .
planeacién necesarios para la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la E.S.E. Hospital San.Rafael de Fusagasuga, teniendo en cuenta lo -
lestablecido en el Decreto 612 de 2018 expedido por la Presidencia de la Republica y “Por e/
cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan
de Accion por parte de las ent/dades de/ Estadd’ , en especual lo establecido en el artlculo
2.2.22.3. 14 _

Que la Ley 1562 de 2012 del congreso de la repiblica, Modifica el Sistema General de Riesgos

Laborales y los cambios descritos -incluyen la implementacién - de Sistemas de Gestién

nfocados a la Salud y la Seguridad” en el Trabajo, lo que enmarca a los diferentes

part|c1pantes del sistema a ‘dejar de formular programas de seguridad y.salud en el trabajo

comenzar a incursionar en acciones sistematicas, continuas, medibles y que generen un

;mpacto y mejora real en las condiciones de salud'de los trabajadores
s
Que el comité Instutucnonal de Gestién y Desempefio, en sesion ordinaria llevada a cabo el 25
de enero de 2024, aprobo el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasugd para la vigencia 2024, por lo cual se considera las
: suguuentes actnvudades Ias cuales se_identifican como pnondades para su |mplementaCIon

o Autoevaluacuon del snstema de gestlon de la segurldad y salud en el trabaJo, y de
requisitos legales.

o Diagndstico integral de las condlaones de salud.

o  Perfil socnodemogréf ico

" Direccién; Diagonal 23No12- 64 Fusagasuga 0undlnamarca Colombia -
Email: gerencla@hosputaldefusagasuga gov. co/Of cma Gerencla: 8733000 Ext. 102

¥
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"Por medio de /a cual se adopta el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia
2024 para la E.S.E. . Hospital San Rafsel de Fusagasugd y se determinan otras disposiciones |

» Identificacién de peligros valoracion de riesgos y determinacién y seguimiento de
;_ controles (matriz de riesgos).
3 Plan hospitalario de emergencias. L ' i
‘ Andlisis integral de las condiciones de trabajo y salud. (Andlisis de puestos de Trabajo)
Estrategias para el control de riesgos. . » b
glas pal g y salud en el trabajo

Plan de Actividades con el Comité paritario de seguridad
COPASST. - :

..o Auditoria Interna del SG- SST.

i » Revisidn Anual de Gerencia al SG -SST.

| _ ;
‘ En mérito de lo anteriormente expuesto, :
. RESUELVE

|
!;ARTiCULO PRIMERO. OBJETO: ADOPTAR el Plan de Trabqjo Anual de Segurldad y Salqd
{en el Trabajo para la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga cp_rrgspondnente a la_\{lgznc;a
§2024, mediante la adopcidn acciones sistematicas y continuas _d|r|g|das a la promocnon el a
" isalud y a la prevencién de las lesiones derivadas del t.rapajo, encammggjas_al contro IY
|disminucién de la frecuencia y severidad de la accidentahdaq laboral y la disminucion en la
\incidencia de enfermedades de origen laboral, en pro del’ bienestar de los funcnon_artlos y
'trabajadores de la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga, el cual sustenta sus cgndlqones
'en el documento anexo (Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo).

PARAGRAFO UNICO: La personas naturales o juridicas que en virtud de 6r§1gnes de apoyo .
{a la gestién y/o contratos de naturaleza civil 0 comerc[al, _presten Sus servicios a la_ I§.S.E.
'Hospital San Rafael de Fusagasuga, de manera directa (o} |nd|regta, acogeran las dlsp_osmlone‘s
lcontenidas en el.Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, a la luz delas obligaciones

contractuales seglin sea el caso. ;

ARTICULO SEGUND'O. PUBLICACON: Publiquese el Plan de Trabajo Anual de Seguridad
: jo en la pagina WEB'y demés medios tecnolégicos con los que cuente la

y Salud en el Traba
entidad. :
}ARTI'CULO TE‘RCER‘O. SEGUIMIENTO: En la i_mplementaciéh, aplicacién y seguimiento del
Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la E.S.E. Hospital San Rafael de
Fusagasuga se ef‘ect'ua’ra’, seguimiento conforme a los siguientes parametros:

| 2 v .

3.1. SOCIALIZACION: Al cierre de cada vigencia se realizard auditoria interna del SG ~SST
en cuanto al cumplimiento de los planes establecidos para su respectiva implementacion,
aplicacién y seguimiento en cuanto al despliegue, apropiacion y operacién del Plan de
Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. ;

!
i
:’ .
3.2.  RESPONSABILIDAD: El desarrollo del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en
| el Trab'ajo dgjla E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasugd serd responsabilidad de la
I Gerencia, quien a su'vez determina como responsables al subgerente administrativo,
; subgerente cientifico y subgerente comunitario del hospital. ‘

|

|

i

plreccién_:‘Diagongl 23 No 12 - 64 Fysagasuga - Cundinamarca - Colombla
Errlall: gereqc_:a@hospltalqiefusagasuga.gov.co / Oficina Gerencia: 8733000 Ext. 102

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

E o5

Codigay Version 24

Hnsnltal San Ralael de rusauasuua

“Hospital humano, hospital comprometido*

4

L5 Pagina S sy

"a

; RESOLUEION No0 18
C 25 ENF g )

, “Por medio de la cua/ se adopta el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia
2024 para la E.S.E. Hospital San Rafael a'e Fusagasuga y se determinan otras a’/sposm/ones”

'; ARTICULO CUARTO. ALCANCE: El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
 es aplicable a funcionarios, colaboradores y personas juridicas vinculadas en la prestacién de
| servicios del hospital, en su sede central, sedes adscritas, centros y puestos ¢ de salud.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA: La presente resolucién rige a partir de la’ fecha de
; expedicion y deroga todas las normas que le sean contrarias.

PUBLQUESE Y CUMPLASE

-
v

ANDRES M CIO GONZALEZ CAYCEDO
Gerente

Elaboro Paula Alejandra Arias Valencia- Responsable Seguridad y Salud en el TrabajMN

Revisé: Mauricio Gaona Romero —Profesional de Planeacién S\ .
Alex Francisco Bogota Lozano — Contratista Profesi l el Subg roceso De Planeacién C,@ E
Daniel Bobadilla Abogado - abogado Oficina Juridi :
Sandra Milena Clavijo Mican- abogada Oficina Jundn

I Aprobo Diana Marcela Forero Delgado Subgerente Admlni vo
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. Direccién: Diagonal 23 No 12-64 Fusagasugé - Cundinamarca - Colombia
Emall gerencla@hosprtalde!usagasuga gov.co / Oﬁclna Gerencra 8733000 Ext, 102
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